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‘zy SAN LUIS, 27 de Abril de 2004.-

A la Sra. Presidenta de la

H. Camara de Senadores

Diia. BLANCA RENEE PEREYRA
S./D.

Elevo a Ud., el siguiente Despacho que fuera
aprobado en la Comision Bicameral de Control y Seguimiento Legislative que debe

tener origen en la Camara de Senadores:

. Comisién de Legislacion General de la Camara de Diputados v Comisién

g

de Legislacién General, Justicia v Culto de la Camara de Senadores.
4) Ley N° 4943: Estatuto del Empleado Publico.
(C. de Origen: Senadores) UNANIMIDAD Inf. Sdora. Ida G. Garcia de
Barroso
Se adjunta original con sus copias y . actas
correspondientes.- .
Atentamente.-
: R |
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AL SENOR
PRESIDENTE (
DE CONTROL
SENADOR VIC
S

OMISION BICAMERAL
¥ SEGUIMIENTO LEGISLATIVO
FOR HUGO MENENDEZ

/ D

las Comisiones
la Comision de
Ley N° 4943, suj

iriendo su aprobacion.

SR

26 de Abril de 2004.

Sin otro particular saludo a Ud. Muy Atte.

/
: w FEL
[ ioA G%ﬂe/ BARROSO
TE LT PROVINGIAL
! Honarable Senaga de la Prov. da S.L.

sl

Me dirijo a Ud. a fin de adjuntarle despacho conjunto de
¢ Legislacién General Justicia y Culto de la Cimara de Senadores y
egislacion General de la CAmara de Diputados, que han analizado la
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DESPACH

D CONJUNTO N°.... Z'Lé ..... UNANIMIDAD

LE LEGISLATURA

Viestras Comisiones de Legislacion General Justicia y Culto de la

Camara de
Diputados,

de la totalig

Gregoria G

la aprobaci

EL SENA|

)

Senadores y la Comision de Legislacion General de la Camara de
bn virtud de lo dispuesto por la Ley N° 5382, que dispone la revision

Jad de la Legislacion de la Provincia, habiendo analizado la ley N°

4943 v pdr las razones que daran los Miembros informantes Senadora Ida

reia y Diputada Maria G. Ciccarone de Olivera Aguirre, os aconseja

n del siguiente despacho dado por unanimidad.

DO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
SAN LUIS SANCIONAN CON FUERZA DE LEY

ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO
CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION

Art.1°.- El pfesente estatuto comprende a todas las personas que en virtud de acto

adm|
remy
de (
este

Art.2°- Que
a)
b)
Prod

regls
carg

nistrativo cmanado de Autoridad competente, presten servicios
nerados en dependencias del Poder Ejecutivo, Honorable Tribunal
uentas, y Entes Autarquicos, salvo exclusion expresa dispuesta en
Fistatuto o en leyes especiales.-

lan exceptuados de los alcances de este Estatuto:

Los agentes que desempefien funciones por eleccion popular;

Los Ministros y Vice Ministros del Poder Ejecutivo, los Jefes de
ramas y Sub Programas y los Agentes que por disposicion legal o

mentaria ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los
bs mencionados;




CRNP,

Los Directores; Directores Gerentes y/o Presidentes; Subdirectores;

hcl ’
r )
,,/ Admfnistradores; Asesores Legales y técnicos de Gabinete y los agentes

que j
equiy

d)

direq
€)
f)

mncis|

g)
Segy

h)

i)

or disposicion Legal o reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia
alente a la de los cargos mencicnados;

Los miembros integrantes de Cuerpos Colegiados con funciones
fivas;

El Clero Oficial;

Secretarios Privados de los funcionarios comprendidos en los
bs a)y b) precedentes;

FEl personal que presta servicios regulares en las fuerzas de
ridad y Defensa;

El personal comprendido en Convenciones Colectivas de trabajo;

El personal comprendido en el Estatuto del Docente, salvo los

articfilos 37°, 38°, 39°, 40°, 41°, 42° 43°, 44°, 45°, 46° y 47° que establecen

el pr

i)
carag
asi I

CAPITULO X

CLASIFICA({
PERSONAL

Art.3°- Elp
pern
perid

Art.4°- Tod
del 4
misi
regld
v/0 g

PERSONAL

hcedimiento sumarial aplicable.

El personal de los organismos o sectores que por la especial
teristica de sus actividades requieran un régimen particular, cuando
resuelva el Poder Ejecutivo.

"1ION DEL PERSONAL
PERMANENTE

rsonal de la Administracién Publica Provincial tendra el caracter de
anente o no permanente. El primer caso luego de complementado el
do "a prucba" del Art. 12°.-

b nombramiento de cardcter permanente origina a la incorporacion
gente a la carrera, la cual esta dada por el progresivo ascenso del
ho dentro de los niveles escalafonarios conforme a la Ley y/o
mentacion vigente en el Estado Provincial ai momento de solicitarse
ccederse al beneficio.-

NO PERMANENTE

Art.5° - El pgrsonal no perménente comprende,

quie

Personal de Gabinete;
Personal Contratado.

bnal de Gabinete: es aquel que desempefia funciones de asesor o
orador directo del Gobernador, Ministros, Vice Ministros y de
onarios que por Ley de Ministerios tengan jerarquia equivalente y
ue al momento de su designacidn sean calificados de tales; el
bnal de Gabinete cesa automaticamente en sus funciones al
ucirse fa separacion del cargo del funcionario con quien colabora o a
1 asesora.

Art.7°.- Perspnal Coniratado: Es aquel cuya relacion laboral estd regida por un

confl
dire
cont

Fato de plazo determinado y presta servicios en forma personal y
ta siendo facultad del Estado provincial la renovacion de dicho
Fato, cuando las necesidades de servicio asi lo requieran. Dichas




reno
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El ¢
Adm

aciones, alternadas o continuas, no crean relacion de caracter
anente, ni desnaturalizan la figura contractual inicial.

resente BEstatuto serd de aplicacion a todo el personal de la
inistracion Publica Provincial, en todo cuanto no esté contemplado

por ¢l instrumento legal que lo designa, términos de contratacién, y con

exce
perny
Todd
estal]
Gabi

peion de la estabilidad en el cargo para el caso del personal no
anente. i

nombramiento deberda realizarse conforme a las normas
lecidas en el presente Estatuto, con excepcidn del personal de
hete v Contratado.

CAPITULO

INGRESOS

Art.9°.-

Art.10.-

Art.11.-

Eli
prev

I
OMBRAMIENTOS -EGRESOS

reso del personal de la Administracién Piblica Provincial se hara
acreditacion de idoneidad, y cumplimiento de los requisitos que

fija Tp Ley y reglamentaciones vigentes al momento del ingreso.

El p
carrg
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Son
a)
b)
c)

se ag
exist]
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e)

perti

1)
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ala ]
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a)
b)

rsonal permanente, ademas, lo hara por la categoria inferior de la
ra administrativa v en el agrupamiento correspondiente, conforme al
hen escalafonario pertinente.

equisitos indispensables para el ingreso:
Ser Argentino o nacionalizado;
Ser mayor de dieciocho afies de edad;

Gozar de buena salud y aptitud psicofisico para la funcion a la cual
pira ingresar, y fener aprobado el examen psicofisico de preingreso
bnte al momento de resolverse su admision.

responsabilidad y funcion especifica del Programa de Capital

no y Gestion Previsional, determinar la aptitud para el ingreso a la

istracion Publica.

Poseer condiciones de moralidad y buena conducta que deberan ser
litadas, en el actual y anterior lugar de residencia v/o domicilio,

rme lo estime el Estado provincial,

Poseer los requisitos exigidos para el grupo escalafonario
Lente.

Registrar domicilio real en la Provincia, con una antigiedad
ma de treinta (30) dias al tiempo de su designacion.

erjuicio de lo establecido en el articulo anterior, no podran ingresar
Administracion Publica Provincial como agentes comprendidos en el
fo del presente Estatuto:

El que hubiere sufrido condena por hecho doloso;

El que hubiere sido condenado por delito cometido en perjuicio o

contfa la Administracion Pablica;

©)

rehal

d)

El fallido o concursado civilmente, hasta que obtuviera su
ilitacion,

El que estuviere inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos;
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Naci

El que hubiere sido exonerado de cualquier dependencia de la
b, de las provincias o de las Municipalidades, hasta tanto no fuere

rehafilitado;

f)

g)

h}
empj

)

El que se encontrare en situacién de incompatibilidad;
El que padeciere enfermedad infecto-contagiosa.

El que se encontrare en infraccion a las obligaciones de
dronamiento y enrolamiento.

El que hubiere sido declarado deudor moroso del Fisco, mientras

no rqgularice su situacion.

i)
prov]
con

Art,12.- La p
cont

El que no acreditase encontrarse al dia en el pago de los impuestos
nciales de los que es titular, debiendo documentar tal circunstancia
s certificados de libre deuda correspondientes.

rovision de todo empleo publico, ya sea de personal permanente o
atado, se hard mediante decreto del Poder Ejecutivo, debiendo

contgner la certificacion del cumplimiento de los requisitos determinados

en
Autd
Tod4g
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Art.13.- El o
prue
térm
Durg
desv|

1 Art.10°, ello, bajo exclusiva responsabilidad del Ministro
rizante.

designacion efectuada en viclacidn a ese principio, no genera
ho alguno al agente mal designado, sin perjuicio de la
nsabilidad en que incurre el funcionario que vulnera tal disposicion.

pmbramiento del personal permanente tendra el caricter de "a
ba" durante los seis (6) primeros meses de servicio efectivo, al
no de los cuales se transformara en definitivo.

nte el periodo "a prueba" el Estado Provincial podra producir la
nculacidn del agente sin necesidad de expresion de causa, siendo

presincion "jure et de jure" que no se dan las condiciones del agente para

las nf

Art.14 - El ag
loss

a)
b)

c)

d)
e)
B

g)

Ele

disp
CAPITULO

DEBERES Y|

boesidades del servicio.

ente dejara de pertenecer a la Administracion Pablica Provincial en
guientes casos:

Renuncia;
Fallecimiento;

Razones de salud que lo imposibiliten para la funcién, previo
dictamen fundado de Junta Médica.

Incompatibilidad conforme a la legislacion especial en la materia;
Baja, cesantia o exoneracion,

Jubilacion;

Otros casos previstos por el presente Estatuto;

se del agente, con excepcion de la causa prevista en el inciso b) seré
esto por Decreto del Poder Ejecutivo, bajo pena de nulidad.

/1

PROHIBICIONES




b)
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g)

h)

i)

i)

k)

)

n)

res: Sin perjuicio de los deberes que particularmente le impongan
yes, decretos, y resoluciones, el agente esta obligado:

A la prestacion personal del servicio con eficiencia, capacidad,
diligencia y espiritu de colaboracién en el lugar, y condiciones de
tiempo y formas que determinan las disposiciones reglamentarias
correspondientes;

A observar en ¢l servicio y fuera de €1, una conducta decorosa,
digna de la consideracién y confianza que su estado oficial exige;

A conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con
el publico, conducta que debera observar asimismo respecto de sus
superiores, compaiieros v subordinados

A obedecer toda orden emanada de superior jerarquico con
atribuciones y competencia para darla que reuna las formalidades
del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de servicios
compatibles con funcion del agente;

A rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otras
ventajas con motivo del desempefio de sus funciones y denunciar a
quien las ofreciera;

A guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer
en reserva en razon de su naturaleza o de instrucciones especiales,
obligaciéon que subsistirda atn después de haber cesado en sus
funciones;

Promover las acciones judiciales que correspondan cuando
publicamente fuera objeto de imputacién delictuosa, pudiendo al
efecto, requerir el patrocinio legal gratuito del servicio juridico del
Estado;

Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de
treinta (30) dias corridos, st antes no fuera reemplazado o aceptada
su dimisién o autorizado a cesar en sus finciones;

A declarar sus actividades de caracter lucrativo, a fin de establecer
si son compatibles con el gjercicio de sus funciones;

A declarar anualmente bajo juramento su situacion patrimonial y
modificaciones ulteriores cuando desempefie cargos de nivel y
jerarquia superior o de naturaleza pecuniaria;

A excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion
puede originar interpretaciones de parcialidad y/o concurra en
incompatibilidad moral;

A cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del
material y por la conservacidén de los elementos que le fueran
confiados a su custodia, utilizacion o examen;

A promover la instruccién de los sumarios administrativos del
personal a sus ordenes, cuando asi correspendiere;

A encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos;




Art.16.-

p)

Q)

)

5)

t)

Proh
respd

b)

°)

d)

A someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que le
compete por su jerarquia y declarar en los sumarios
administrativos;

A someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad
competente

A someterse con sus obligaciones civicas, acreditandolo ante el
superior correspondiente, si éste lo requiriese;

A declarar la némina de la familiares a su carge y comunicar dentro
del plazo de treinta (30) dias de producido el cambio de estado
civil, o variantes de caracter familiar, acompafiando en todos los
casos, la  documentacion correspondiente y  mantener
permanentemente actualizada la informacion referente al domicitio,
debiendo constituir domicilio especial dentro del radio urbano de la
localidad mas proxima del Departamento que corresponda al lugar
donde presta servicio el agente y que cuenta con servicio telepostal,
reputandose validas todas las notificaciones que se practiquen en
este domicilio o su ulterior modificacion,

Llevar a conocimiento de Ia Superioridad todo acto o
procedimiento que pueda configurar delito contra el Estado o
causar perjuicio al mismo.

Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus
ordenes;

Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor
establecido.

biciones: Queda prohibido a los agentes sin perjuicio de lo que al
cto establezcan las disposiciones especiales:

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos
de terceros que se encuentran o no oficialmente a su cargo,
prohibicién que subsistira seis (6) meses después de cesar en sus
funciones;

Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a
personas fisicas o juridicas que gestionen, o exploten concesiones o
privilegios de la Administracién Provincial, o que sean proveedores
o contratistas de la misma;

Recibir, directa o indirectamente, beneficios originados en
contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones celebradas u,
otorgadas por la Administracion Provincial;

Mantener vinculaciones que le represenien beneficios u
obligaciones con entidades privadas, directamente fiscalizadas por
la reparticidén en que prestan servicios;

Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas
inherentes a sus funciones para realizar proselitismo o0 accion
politica.

Esta prohibicién no incluye el ejercicio de los derechos politicos del
agente, de acuerdo a sus convicciones, siempre que se desenvuelva
dentro de un marco de mesura.
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Art.17.-

g)

h)

i)

k)

D
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a)

b)
c)
d)

e)

Realizar, propiciar, o consentir actos incompatibles con las normas
de moral, urbanidad y buenas costumbres,

Arrogarse la representacién del Fisco o del servicio al que
pertenecen para ejecutar actos o contratos que excedieren de sus

atribuciones o que comprometan al erario provincial;

Solicitar o percibir directa © indirectamente estipendios o
Tecompensas que no sean las determinadas por normas vigentes;

Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquier indole, aun
fuera de servicio, que le ofrezcan como retribucidon por actos
inherentes a sus funciones a consecuencia de ellas;

Retirar o utilizar con fines particulares los elementos de transporte
y Gtiles de trabajo o documentos, destinados al servicio oficial o los

servicios del personal;

Practicar el comercio en cualquiera de sus formas, dentro del
ambite de ia Administracién Publica Provincial;

Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique
sumisién y obsecuencia a los superiores jerarquicos como asi
también suscripciones, adhesiones o contribuciones al personal;
Referirse en forma despectiva, por cualquier medio, a las
autoridades o a los actos emanados, pudiendo sin embargo en
trabajos firmados criticarlos desde un punto de vista doctrinario,
técnico o de la organizacion del servicio;

Concurrir a casinos, a salas de juegos de azar o hipédromos;

Ordenar o efectuar descuentos en los haberes del personal confines
no autorizados expresamente por disposicion legal;

Realizar gestiones por conducto de personas exirafias a las que
jerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los

deberes, prohibiciones y derechos establecidos en este Estatuto,

Valerse de los conocimientos adquiridos en la funcion para fines
ajenos al servicio cuando afecten los intereses del Estado.

[TULO V
ECHOS DEL AGENTE
ente tiene derecho a:

Estabilidad, una vez cumplido el periodo "a prueba" para pasar a
planta permanente;

Retribucion,
Indemnizaciones y asignaciones familiares;
Menciones y premios;

Tgualdad de oportunidades en la carrera administrativa;




Art. 18 -

Art.19.-

Art.20.-

Art.21.-

f) | Capacitacion;

g) |Licencias, las que seran otorgadas de conformidad al régimen
vigente de licencias de la Administracion Publica;

h) | Asociarse y/o agremiarse;
i) | Asistencia social del agente y su familia;
j) | Peticionar a las autoridades;

k) |Interponer recursos conforme al presente Estatuto, y demas normas
vigentes al momento de su interposicion;

I) | Renunciar al cargo;

m) | Beneficios jubilatorios;

n) | Segurc mutual del agente y su familia;

f) | Gozar de feriado en el dia del Empleado Pablico.-

Al personal no permanente de la Administracion Pablica Provincial
s6lo le alcanzan los derechos establecidos en los incisos b), ¢}, d),

h), i), 1), k), 1), m), n), y fi) de la presente norma con las salvedades
establecidas en cada caso.-

Estalpilidad es el derecho del agente permanente de conservar el empleo,
la jefarquia v nivel alcanzado dentro del escalafén respectivo, en tanto
obsefve buena conducta, competencia y capacidad psicofisica para
desempefiarlo.-

El pprsonal amparado por la estabilidad a que se refiere el parrafo
anterfor, retendra la categoria de revista que desempeiiaba cuando fitera

remuneracion percibida, por cada afio de antigiiedad o fraccidbn
r de tres (3) meses dicho importe serd liquidado en siete (7) cuotas

iciones descentralizadas de la misma.

Firke
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22.- Cuarylo el agente considere que se han vulnerado sus derechos, podra

interjponer ante la Autoridad Administrativa de la que emand la medida,
Recufso de Reconsideracion dentro de los dos(2) dias habiles de haberse
notiffcado de la misma. Dicha Autoridad resolvera el mismo dentro de
los efnco (5) dias habiles contados desde su interposicion. 8i el mismo no
fuerd resuelto dentro del plazo mencionado se estimard tacimamente
denegado. Rechazada tacita o expresamente la Reconsideracion, podra el
agenge dentro del término de dos (2) dias habiles, deducir fundadamente
Recurso de Apelacion por ante la Autoridad que dictd el acto, la que
debefd resolver su concesion en el término de dos (2) dias habiles.
Condedido el Recurso elevara este, con todos sus antecedentes y su
inforfme al Superior, dentro del mismo término.

No decidida la concesién del recurso dentro del plazo previsto se
consderard tacimamente denegada su concesién. La Resolucion del
Recyyso de Apelacion por el Superior debera serlo dentro de los treinta
(30) |dias habiles de recibidas las actuaciones. Cuando el Recurso de
Apelhcion deba sustanciarse a nivel de Ministerio el plazo de resolucion
del njismo se amplia a sesenta (60) dias habiles. Cuando la resolucion de
aque] sea competencia del Poder Ejecutivo Provincial el plazo se
ampllara a ciento veinte (120) dias habiles.

Los plazos determinados precedentemente se suspenderan cuande para la
resolpeion de la apelacion deba producirse prueba.

No doncedida la apelacion dentro del término previsto, podra el agente
dedulir queja por apelacion mal denegada por ante el Superior Jerarquico
gue dorresponda, dentro del término de dos (2) dias habiles.

En I¢s casos en que por resolucion de Juez competente se dispusiere la
reincprporacion de un agente de la Administraciéon Piblica, el Poder
Ejeciivo queda facultado a determinar el destino a asignar al
reingprporado  respetando la remuneracion y la categorfa que éste
ocuphba al momento de la separacion.

La fenuncia del agente producira la baja, una vez notificada su
acepfacién o transcurrido el plazo de Ley, salvo que se hubiere dispuesto
la ingtruccion de un sumario que lo invelucre como acusado.

El agente tendra derecho a los seguros que cubran los diversos riesgos a
que pe encuentra expuesto €1 y su grupo familiar. Dicho seguro, de
caradter eminentemente social, sera financiado principalmente por el

a se consideraran habiles. La jornada diaria de trabajo sera de seis
(6) hbras como minimo y la semana de treinta (30) horas como minimo.
Par yia reglamentaria el Poder Ejecutivo fijara las modalidades propias
de prlestacion de tareas en cada area o reparticion.

El d¢sempefio de tareas que excedan del minimo semanal establecido,
s0lo podra ser autorizade por Decreto del Poder Ejecutivo Provineial, en
fundymento al plan de tareas extraordinarias que esos efectos deberd
elevdr, por la via jerarquica correspondiente, el jefe de la reparticion.
Dichp plan de tareas extraordinarias deberd contener, ademas del detalie
de laf labores a realizar, el término de cumplimiento de las mismas.
Autgrizado que sea el plan de trabajos extraordinarios y una vez
cumyplido, las horas extraordinarias seran liquidadas y pagadas a mes
venc|do previa certificacion del jefe inmediato superior, a razon del
cientp por ciento (100%) del valor hora del sueldo basico de la categoria
de refvista.




Art.29.-

Art.30.-

Art31.-

Art.32.-

Bajo|ningin concepto seran reconocidas las horas extraordinarias que se
cumpplan con violacidn al mecanismo sefialado en este articulo.
CAP|TULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

El pgrsonal no podrd ser objeto de medidas disciplinarias sino por la

causgs y procedimientos que este Estatuto determina por faltas y delitos

que pometa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
fijadys por las leyes respectivas, siendo pasible de las siguientes
sanciones:

a) | Apercibimiento,

b) | Suspension, hasta freinta (30) dias corridos;

¢) |Cesantia,

d) |Exoneraciomn,

Son gausas para aplicar la sancion de apercibimiento las siguientes:

a) |Incumplimiento reiterado del horario;

b) | Dos (2) inasistencias injustificadas en el transcurro de un (1) mes;

¢) |Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el art. 15°.-

Son gausas para aplicar la sancidn de suspension:

a) | Tres (3) inasistencias injustificadas, continuas o discontinuas, tres
(3) dias de suspensién.

Cuatro (4) inasistencias injustificadas, continuas o discontinuas,
cuatro (4) dias de suspension.

Cinco (5) inasistencias discontinuas e injustificadas, cinco (5) dias
de suspension.

Seis (6) inasistencias discontinuas o injustificadas, seis (6) dias de
SUSpension. :

b) |Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el art.15°,
graduado conforme a la naturaleza y gravedad de la falta;

¢) |Quebramiento de las prohibiciones especificadas en el art.16°,
graduado conforme a la naturaleza y gravedad de la falta;

d) |Reiteracion de las faltas que hayan dado lugar a apercibimiento;

e) |Delito que no se refiera a la administracion, cuando ¢l hecho sea
dolose y afecte el decoro y prestigio de la Administracion,
graduado conforme la naturaleza y gravedad del mismo.

f) | Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Son ¢ausas para la cesantia:

a) |Quebramiento de las prohibiciones del art.16° y art.14° inciso d).

b) | Culpa o negligencia grave en sus funciones,
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: ¢) JAbandono del servicio, el que quedard configurado cuando el
agente incurra en mas de dos (2) faltas continuas injustificadas,
previa intimacién fehaciente a reintegrarse de inmediato a su
puesto de trabajo;

d) |Falta grave respecto al superior en la oficina o en actes de
servicios,

€) |Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspension cuando el
inculpado haya sufrido quince (15) dias o mas de suspension
disciplinaria;

f) |Delito que no se refiera a la Administracion Pablica cuando el
hecho sea doloso y por sus circunstancias afecte el decoro de la
funcion o el prestigio de la Administracion,

g) | Ser declarado en concurso civil o quiebras calificados fraudulentos;

h) | Por violacion del art.11°,

i) |Mas de seis (6) faltas continuas o discontinuas e injustificadas, en
el plazo de tres (3) afios.

j) | Registrar en el legajo cuatro (4) apercibimientos en los doce (12)
meses anteriores;

k) |Registrar en el legajo tres (3) suspensiones en los doce (12) meses
inmediatos anteriores;

.33.- Son fausas de exoneracion:

Condena penal firme por delito contra la Administracién Plblica

Prov]ncial,

Art.34.- Las panciones de diez (10) dias o mas de suspension y la cesantia y
exonpracion requeriran siempre la previa instruccion del sumario
administrativo.

Tiengn competencia para aplicar sanciones:

a) | Suspensién y apercibimiento, el jefe de la reparticion, previa
audiencia con el agente;

b} | Cesantia y exoneracion, el Poder Ejecutivo.

Art.35- LOS|EFECTOS DE LAS SANCIONES IMPORTAN:

a) | Apercibimiento: Consta de un nueve llamado de atencion al agente,
se asienta en el legajo personal y afecta la calificacion del
sancionado.

b) | Suspension: Es siempre sin percepcion de haberes y sin prestacion
de servicio.

El apercibimiento o suspensién deberdn ser por resolucion fundada.




d)

Cesantia: importa la extincion de la relacion laboral entre el agente
y ¢l Estado Provincial.

Exoneracion: Ademas de importar la separacion del agente,
determina la inhabilitacion absoluta e imprescriptible del mismo
para ocupar cargos publicos.

Art 36.- SUMARIOS:
La irJstruccion del sumario tiene por objeto:

a)
b)

)

d)

Comprobar la existencia de un hecho pasible de sancién,

Reunir las pruebas de todas las circunstancias que puedan influir en
su calificacion legal,

Determinar la responsabilidad administrativa del o los agentes
intervinientes en el hecho principal o sus accesorios;

Dar las pautas determinantes de las responsabilidades civiles y
penales que puedan surgir de la investigacion.

Art.37.- Al ofdenarse sumario administrativo, podra suspenderse preventivamente
por ¢l plazo que determine la autoridad competente, el que no superard
los (PO) noventa dias al personal implicado, o asignarle otras funciones,
cuanflo existan razones de ética administrativa o de investigacion que asi
lo adonsejen. Dichas medidas seran ordenadas por la misma autoridad
que flispuso el sumario. Si el empleado suspendido preventivamente es

exim

do de responsabilidad administrativa, se reincorporara a sus tareas y

percpira la totalidad de los haberes caidos por el tiempo de la

susp

nsion. Si el empleado suspendido preventivamente es pasible de la

sancfon de suspension se le abonaran los haberes caidos previa deduccion
de lok dias de suspension que se le han impuesto.-

Art38.- Sera
priv
agen
recu]

suspendido sin goce de haberes el empleado que se encuentre
o de su libertad por orden de autoridad competente, debiendo el
¢ reintegrarse a sus tareas dentro de las veinticuatro (24) horas de
erar su libertad, debiéndose aportar la justificacion del organo

decigorio que dispuso su detencion.

Cuat
aceid
dere
Cuai

do la privacion de la libertad se originara en denuncia de terceros o
n de oficio, cualquiera sea el resultado final de la causa no habra
ho a haberes caidos por el tiempo de la detencion,

do ia privacion de la libertad se originara en denuncia del Estado, si

el agente resultara sobreseido en sede judicial, y no existiere sumario, o
diligpnciado el mismo también se lo sobreseyera administrativamente,
adenjas de reintegrarlo a su puesto se le abonaran los salarios caidos por
el tégmino de la detencion.

Art.39- El sy
inici
Ofic

defe
mis
avoc]
San
Sumy

mario se ordenara por resolucion de antoridad competente y debera
rse dentro de los dos (2) dias habiles de recibida [a causa en la
na de Sumario.

sor y las Autoridades del Poder Ejecutivo y deberan notificarsele al
o todas las medidas de prueba ordenadas por la Instruccién desde el
hmiento, requiriéndosele que constituya domicilio en la ciudad de
Luis, bajo apercibimiento de tenerlo por constituido en la Oficina de
\rios.

El }Jmario serq reservado, salvo para el sumariado y su abogado




Art.40.-

El sumariado podra ser citado a prestar declaracion indagatoria fijandose
audigncia a tal efecto, La cédula de notificacion que cite a indagatoria
debegi expresar que el imputado puede abstenerse de declarar sin que
ello gignifique prueba en su contra y que puede hacerse asistir por un
aboggdo o defenderse por si mismo.

Asimfismo el sumariado podra prestar declaracion cuantas veces lo crea
necedario en cualquier instancia del proceso hasta la clausura del periodo
probgtorio, siempre que su declaraciéon sea pertinente y no signifique un
modq de dilacién o perturbacion del mismo.

Receptada la prueba de cargo se correra traslado al sumariado para que
en el término de CINCO (5) dias, formule su descargo y ofrezca la
pruella que haga a su derecho. Al momento del traslado el Instructor
efectpara el encuadre legal definitivo acerca de la conducta que se le
impute al agente.

Dentfo de los cinco (5) dias subsiguientes al vencimiento del término
anterjor o desde que el sumariado hubiera presentado su descargo, la
Instrgccion, ordenard las medidas de prueba que hubiera propuesto el
sumariado v en caso de no considerarlas procedentes dejara constancia
funddda de su negativa. Es inapelable la resolycion del sumariante en
cuanfo a medidas de prueba.

Se {dgregaran al sumario todas las pruebas que habiendo sido
diliggnciadas se produzcan hasta la resolucién del mismo.

Todq medic de prueba es admisible en la instruccién. Asimismo Ia
Instrijccion podra disponer otras pruebas que las ofrecidas por el
sumayriado para mejor esclarecimiento de los hechos y como medidas de
mejof proveer. Los testigos propuestos, tanto por la Instruccion como por
el ingulpado seran interrogados, en la audiencia fijada a tal efecto, en
primgr término por las generales de la Ley, debiendo ademas acreditar su
ident{dad con el documento respectivo. La prueba pericial se llevara a
cabo| por los organismos v/o profesionales dependientes de la
Adm|nisiracion Piablica Provincial. La Oficina de Sumarios podra
requqrir informe en forma directa a las dependencias de la
Adm|nistracion Piblica Provincial, Poder Judicial o Poder Legislativo,
cualquiera sea su jerarquia, las que deberan evacuar los informes
solickados en el término de CUARENTA Y OCHO (48) horas, bajo su
estrigta responsabilidad funcional. Las oficinas publicas dependientes de
la Administracién General o descentralizadas que reciben de la Oficina
de Sumarios, cédula de notificacion y/o pedidos de informes para
diliggnciar, deberan hacerlo en el término de CUARENTA Y OCHO (48)
horaq y remitirlas dentro de las VEINTICUATRO (24) horas a dicho
orgalfismo, bajo su exclusiva responsabilidad funcional por los plazos
que Nubieren dejado vencer. Para la merituacidn de la prueba se usara el
pringipio de la libre conviceidn. En caso de duda en la interpretacion se
estary a la mas favorable al agente.-"

Art. 41.-  Hl proceso sumarial tendrd una duracién que no podra exceder de

novefta (90) dias corridos desde la fecha de ingreso del expediente a la
Oﬁcil:a de Sumarios hasta la formulacién del dictamen, no
computandose en ese términe las demoras por diligencias y/o medidas
que qeban practicarse y diligenciarse fuera del lugar de la Instruccion.
Cuargdo circunstancias especiales asi lo exijan, el Instructor podra
dispdner una prérroga del plazo original de hasta treinta (30) dias
corridos.-
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Art. 42.-

Art.43 .-

Art.44.-

Art.45.-

Recdptada la prueba de cargo v 1a que hubiera propuesto el sumariado
quedqra concluido el periodo probatoric y pasaran los autos para
dictagnen.

En cqgso de haber en una causa dos (2) o mas sumariados, el Instructor del
sumafio estard facultado, de acuerdo a las circunstancias del caso, a
tramifar la causa en forma separada, formando tantos expedientes como
agentles sumariados haya, o bien proceder al dictamen en forma separada,
de acherdo a la preduccién de la prueba.

Los umarios administrativos y las suspensiones preventivas regladas por
Ley [seran dispuestas por los Sefiores Ministros del area o funcionarios
con dicho rango y/o jerarquia. El acto administrativo que disponga la
Instrjccion de un sumario, deberd contener yna sucinta relacion de los
hechés, las circunstancias de modo, tiempo y lugar, la individualizacién
precika de los sumariados y el encuadramiento legal que “prima facie"
correpponda. Esta Resolucidon debera ser notificada en forma fehaciente a
todoq los agentes sumariados por Mesa General de Entradas.

Dentfo de los tres dias subsiguientes el Instructor debera clausurar el
sumario y emitir dictamen dentro de los cinco (5) dias siguientes,
aconfejando la resolucién a adoptar. El sumariado tomaré vista por dos
{2) d]as habiles a efectos de su alegato.

El diftamen del instructor deberd contener en lo pertinente los requisitos
deteqminados en el Art. 35° de la presente ley.

(De 1hs informaciones o investigaciones sumarias). En caso de no haberse
podido individualizar a los agentes pasibles de sancion, es facultad del
orgapismo del cual dependen, ordenar la realizacién de una informacion
sumdria previa. Las informaciones o investigaciones sumarias seran
instrgidas por el Jefe del Programa de la reparticion en que hubiera
sucedido €l hecho o autoridad equivalente, en los casos en que sea

_ necefario comprobar la existencia del mismo y determinar los presuntos

Art.46 -

Art.47 -

respdnsables. Las informaciones sumarias se sustanciaran siguiendo las
nornfas del procedimiento previsto para los sumarios e¢n un plazo no
may¢r de diez (10) dias habiles. A su término se elevaran las
concjusiones a la auteridad superior a fin de que se imprima el tramite
que gorrespondiera.-"

Las| actuaciones sumariales no podran ser sacadas de la sede de
instrjiccion, salvo por orden judicial.

En [todo lo no previstc en el presente capitulo se aplicaran las
dispdsiciones pertinentes del Cédigo de Procedimientos Penales de la
Provincia. :




CAPHULO I
S

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Art.48 .- Dero,

base 1as Leyes N°® 5159, 4943, y toda otra norma que se oponga a

lo digpuesto en la presente Ley.

Art.49.- Todg
por I3

Art50-El P
dentt]

Art.51.- De {d

SALA DE
CAMARA
DIECINUE

MIEMBRO)
COMISION
CAMARA
DE LA CAI

s los sumarios pendientes de tramite y/o resolucion final, se regiran
Ley N° 4.943 hasta su conclusion definitiva.

der Ejecutivo Provincial procedera a reglamentar la presente Ley
b del plazo de noventa (90) dias.

fma.

COMISION DE LA CAMARA DE SENADORES Y DE LA
DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS A LOS
VE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CUATRO.

5 PRESENTES

DE LEGISLACION GENERAL JUSTICIA Y CULTO DE LA
DE SENADORES Y COMISION DE LEGISLACION GENERAL
MARA DE DIPUTADOS:

SENADORES: GARCIA IDA GREGORIA.




DgUTADOS: CICCARONE DE OLIVERA AGUIRRE, MARIA G,
.. REVIGLIO| GUSTAVO ENRIQUE, D’ANDREA MARIA ELENA, FLORES
DUTRUS IPOMINGO EDUARDO, ROMERO ALANIZ HECTOR ADOLFO,
GOMEZ AjIA ALICIA, HADDAD FIDEIL RICARDO. |

CAMARA |DE ORIGEN PARA SU TRATAMIENTO: CAMARA DE
SENADORES.
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CAPITULO}I
AMBITC DE APLICACION

lae
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n

aue eun virtud de acto administrativolemanado de Auto-

ridad compatente, Presten servicios femunerados en

de-

rendenclasg

del Poder Edecutivo& Honorabla Tribuna} da

Cuentas, Instituto de Previsién Social de la Provin-

cla y Entes Autarquicoes, salvo iexcausién expresa dip-
Y

Puesln en esta Latabuto o en leyes especialee

Quedan exceptuados de los aluances de eata EaLatuto
r

8) Les agentes que desempefian funciones elecoién

por
popular; . ‘2

. ‘ : X .
b) Los Minlatros del Poder Ejecpbivo; Seoretario Gens-

ral de 1a Gobernaclon; Subse¢retaplds Y los agentes

fue por disposiclén legal o ‘reglamentavia ejerzan

funciones de Jerarquia equivalenbe a la de los cap-

! d
goa mencionados. :

c) Loa Dlrectores; Directorea

Gerentea v/o Preeidan—

tasg; Subdireotores, Administradores‘ Asesores Lega-
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f) Secretarios Privados ?e\loa funéionarios comprendi-
. o N L
dos en los incisos_a) ¥y b) precedentes;

g) El porsonal que presta servicipa regulares en lan

i

' o
Fuerzas de Seguridad y Dafensa;!

h) El personal comprendido en Cbn%enoionea Colectivas

de Trabajo; o

Do
1) El personal comprendido en .el Estatuto del Docehte;

J) El personal de los organiaﬁos oiaactores que por'la

especlal caracteristica de sus écﬁividadee requie-
E ]

s
+

ran un régiman particular.lcuando'aai

lo resuelva

el Poder Ijscutivo. ‘ _
- CAPITULO 11
CLASIFICACION DEL PERSONAL
PEERSONAL PERMANENTEi
El personal de la Administracién deblica *Provincial
tendrd sl cardcter de permanente o Ao rermanentae. E1

primer caso lusgo de complstado elipariodo “a prueba”

del Art.

12°. . , ? :

Todo nombramiento de caré&cter permanente origina la
incorporacién del agente a la carrera, la cual esté

dada por el prograaivq ascenso delfmismo dentro de los

o i .

niveles eacalafonériog conforme laiLéy y/0 reglamenta-

cién vigente en el Estado Provinclal al momento de Bo-
P
licitarse y/0 accederame al Esnefic}o“
e e

PERSONAL NO PERMANENTE
[ t

El Personal no permanente comprends:

a) Psrsonal de Gabinete;L

,
- PR . ! t , RN
y . MES
| ey L o ‘Lt1ﬂ5n
e M i
: b o
JRTE ROAFATO CABAREZ ¥

W Chmaa Dip. Ben Lote \.

e,

f

K‘”ﬁm&ﬁ%’*ﬁ




ds Fanadbores

1

‘ Azt

1
Art.
i
el
fivas
Yored
_ Art.
; 0EZ +

6° .=

7.

Legislatura de San

o C 23
i e

Personal Contratado. o -
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ban calificados de tales; el personal de Gabinete ce-
i

m

L automAticamente en sus funcidnes al?producirae la
]

Joi

pparacién del cargo del funclonario con guien colabo-

Lo

i 0 a qulen amesora.

Pprsonal Contratado: Es aguél  cuyrs! relacidn laboral

vk

o]

presta servicloe en forma personal y directa salendo

h

[v]

bntrato, cuando las nacesidadssvde a?rvioio asi lo
requieran. Dichas renovaciones, altegﬁadaa o “contl-
mhas, no, crean relacién de caréctarg permanente, ni
panaturalizan la figura contractual iﬁicial.

1
. presente Estatuto serd de aplicaciég a todo el per-

=

cuanto no esté contemplade por el ' instrumanto legal

que lo designa, términos de oontfataoi?n. Yy con excep-

dién de la estubilidad sn el caréo pafg al caso del

Hersonal no permanentes. ' jﬁ{

Todo nombramiento desbers raalizarsaj conforme a las

{

rjormas Batablacldas en el praaente Eatatuto, con  Bx-~

e » '

|
apclén del peraonal de Gabinete y Con?ratado;

uoulul- loqlllnhe int,
W Cimara Dip, Bags Lum -

b

Pprsonal de Gabinete: Es aquél que dasempeﬁa funciones
dp asesor o colaborador'directo del Gobernudor, tHinla-
tfos, Becretario General de la Gobsrnacién y de fun-
lonarlios que por Ley da‘MiniBterios éengan‘ Jararquia

1
hulvalente y los que al momento de! su designacitn
; !

bt4 reglda por un contrato de plazo determinado ¥

bcultad del Estado Provincial la renovacién de d;cho

gpnal de la Administracidn Publice Prdvincial, en todo

T




Fenadmes :
CAPITULO II1'

. INGRESOS—NOMBRAMIENTOé—EGRESOS

Art. ¢9°. - 1 ;ngreso del personal de la Administracidn Pablica

Provincial se harg previa acreditécicn de idoneidad, y

cumplimiento de los pééuléitos que fija la Ley y re-

glamsntaciones vigentes al momento del ingreao.

El persanal permanente;‘adamés, lo hard por la catego-

ris inferior de la carrera administrativa Vv en el a-

grupamiento correspondients, conforme al régimen esca-

lafonario bPertinsnte.

Art. 1D° -Son requisitog indispensables rara el ingreso:

|
a)'Ser argentino © nacionalizado;

iﬁwé\ b) Ser mayor de dieciocho afios defedad'
Qgt ¢) Gozar de buena salud ¥ aptltud Ppaicofisica para la

¢ - s
Femigrerir sty

funcidén a la cual Be asgpira 1ngresar, y tener apro-

l-u-n

'

través de la Junta Mé&dica de i% Direccién Provin-

s

clal de Reconocimientoe Médicba, qQuien luego de

; raalizado el examen emitirsa’ la certificacibn de ap-

to o no apto rara el ingreso ’a! la Administracidén
Pdblics;

i
|

" d) Poseer oondicionea.de moralidad| y buena conductsa

I

!

JOSE ROBENTO CATARER: z
aorate-l- Lot (a0 > ol . |
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;Z&iii:::: bado el examen p8icofisico de:greingreso exlstente
7 i al momento de resolverse au admisién.
Dicho examen conforme la ﬁeglaﬁentaeién pertinente,
como asi también el legajo pe;;onal e Historia Cl14-
nica, mer4 responsabilidad y f@ncién especifica de
la Subsecretaria de Estadc de Recursoa Humano;: a
"TANDEZ
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.-Bin perjuicio de lo eatablscida en:el

Legislatura de

que deberdn ser acreditadas,

en él actual y

ante-

rlor lugar ds residencia v/o dom%cilio,'conforme lo

estime sl Estado Provinelal; ﬂ

e) Posesr losg requisltos exigidos rara 8l grupo esca-

]
lafonario pertinente. :

f) Reglstrar domicilio real en la

Provincia, con una

antlglledad minima de trsinta (SQ) diae 8l tiempo de

su desilgnacién. ! P :

articulo ante-

rior, no podrén Ingresar a 1a Administracién Puablica

Provincial como agentes comprendidoa en el amblto ‘del
presente Estatuto: : .

a}) El que hubisre sufrido condena por hecho doloso;

b) Ei que hublers sido coﬁdenado po} delito cometido

en perjuicio o contra la Adminieracién Publica,

c) El fallido o concursado civilments,
[

hasta que obtuw
viera 8u rehabilijtacisn;

d) El que estuviers inhabilitado rara el ejercicio

de

cargos publicos; .

|\\'

) El que hubiers sido exonerado dal cualquier depen-

dencia de 1la Nacidn, .de laa Provingiaa o de las Mu-~

nicipélidadea, haata tanto no fuera rehabilitado;

f) Bl que se encontrare en aituacién de incompatibili-

dad; . ' f  : H

g) El que padeciere enfearmeadad infecto—contagioa H

h) El que se encontrare en infraccidn a las obligacio-

nes de empadronamienta,. enrolamiepto ¥ servicio mi-
I
I|l
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Art. 12°.-L
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L provielén de todo empleo piblico, ya sea de

ngl permanente o contratado

k1 Poder Ejecutivo, debiendo conténer

ey violacidn a eass principlo,

.

1y

1
1
)

y

i
N

litar;

El gque hublere sido declarado deudpr morosa dal

Fisco, mientras no regularice su siqﬁacién.
! s

El que no amcreditase encontrarse alfdia en el pago

de los impuestos provinclales de loé que ea titu-
lar, deblendo documentar tal circunstancia con los

cortificados de libre da deuda corréspondientea.

perso-

]
» Be hara mediante decreto
i
;lu certifica-
4n del cumplimlento de loe requiaitos

Ty

detsrminados

ep el Art. 10°; ello, bajo excluasiva }eaponsnbilidad

1 Ministro Autorizante. Toda deaignabibn afectuada

no genera derecho alguno

agente mal deslgnado, sin perddicio;de la responsa-
1

lidad en que incurre el funcionario que vulnera tal

Yasposicisn. ff f
nombramiento del personsl psrhanente.tendr& el ca--
. 1
cter de "a prusba® durante los sels (6) primeros me-

B de.pervicio efectivo, al término de{ los cuales se

ansformeré en definitivp., ' w
rante el periodo "a pfuebé‘ al Lstado’Provincial po-—

& producir 1la desyinculacion desl agente 8in necesi-

d de expresién de causa, Biendo presunoién "Jure et

jure que no se dan las condicionesfdel agente para

i
H
i
4 t

8 neceaidades da ssrvioio. "

[
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sgente dejar4d de pertenecar:a la Administpacibn ﬁ—'
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Art. 16°

a

b

El

D)

) Renuncia; : "

) Fallscimiento;

¢) Razones de salud ques lgp imposibiliten bara la fuyp-
clén previg dictamen fundado de}Junta Médica de 1la
Direccidn Provinclal de Recon%cimientoa Hédicose-
Subsecretaria de Estado de Recuracs Humanoa;

d) Incompnbibilidad conform? a la iegialacidn espeacial
en la materin- ﬁ

8) Baja, cesantia o sXoneracidn; ;

£) Jubilacisn; '

g)

Otros CaBos previsgtog por e; Presente Estatuto;

cese dal agente, con 9Xcepcidn de 1a causal previg-

A la Proatacion Peraonal del serviolio con eficien-

cla, oapacidad, diligencia Y- -eapi
. 3

ritu de colaborg-

cién en a1 lugar,vy COhdiciones"de tiempa y formas
., R Y

rrespondientes; o ) ‘;Y

A obaervar ep el servigio y fueraf de
’ I

ducta decorosa, digna de la cong

é6l, una cop-

deracisn Y con-

I
|
|

e e
—_—

ta en ] inciac b} berd dispuastoipor Decreto del Po-
der‘EJecutivo, bajo pena de nﬁlidaqr

CAPITULO 1y {f

. DEBERES Y PROHIBICIO&ES
- Deteres: Sin rerjuicic de los debargs que particplar~.‘

mentes lg impongan lae leyes, decreﬁos, v reaoluqﬂones
eapecialeg, el agente eatg obligadoF a
a)
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fianza que su estado oficial exlge;

1 -

; B .

o /
X b

A conducirse con tecto Yy cortesla an asu \:?laoapnea
’ ! e i
de asrvicio con el publico, conducta qué deboeré ob—

servar asimlsmo respscto do sus superiores,

coppa—
fieros y subordinados; : -

A obedecer toda orden emanada de aupericr jerarqui-

co con atribuciones y compstencia para darla, qus

raina las formalidadea del caso v tenga por obkjeto i

la reallzacidn de acLOB de merviclo compaLibleB con
i

la funclén del agente;’ f

A rehuear dadivas, obsequlos, recompensas o cual-

auler olras ventajas con motivo dal desempaiioc de

. n 1
sus funciones y denunciar a guien las ofreciera;
1

A guardar secrsto de todo asunto dal

gervicio |que

deba permanscer en reserva en razdén de su naturale-
‘ ]

za o de instruccionss eapacial@a;?obligacién que

iy

subsistird adn después de haber ceaado en sus fun-—

cionea.

Promover las acciones Judiciglea

qus corrsspondan

cuando publicamente fusra objeto da;imputacién de=

lictuosa, pudiendo al efecto, raquéﬁir al patroci-

nio legal gratuito del servicio Juridico del Esta-

do; ) .

Permanecer en sl Cargo, en caso.

de renuncia, por

al términc de treinta (30) dias carridoa, 81 antes

no fuera: reemplazado o aoeptada au dimiaién o auto-

l
|
.
rizado a cesar en pus funciones.;

P,
i
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- Tenadres

fiva

? Vg

k)

1)

m}

n)j

f1)

o)

p)

| s

A declarar sus actividadea de’ cardcter lucrativo,
8 ifin de establecer al wson compatibles con el sjer-

1
clcib de sua funciones;

A declarar anualmente bajo juramenté

‘su  sltuacidn

bl
patrimonial y modificaciones ulteriores cuando de-

senpefia cargos da nival y jerarquiuﬂauperior‘ o de

I

naturalez& pecunlaria; :

N excusarse de intervenir en todo agusllo en 'que gu

actuacién ruede aoriginar interpretacionea de par-—

clalldad y/0 concurra\en incbmpatibilidad moral;

A culdar log bisnes del IEstado, velando por la eco-

nomia del material ¥ por la conservacidn da log a-

lementos que le fueran confilados a' au custodia, u-

4%
tilizacim o examen;

A promovar la instruccloén de loas sumarios adminies-—

trativo del rersonal a pus Ordenea, cuando asl

co-
rrespondlere, R i

A sncuadrarse en las diaposic10\?s legales Yy regla-

mentarias sobre incompatibilidad vy

yacumulacién de

Cargos; o
A someterame a la Jurisdiccibn diécipiinaria Yy ejear-

cer la que le compste por gu jerarquia ¥ declarar

en los sumarios adminiatrativos,

A someaterse g &xamen psicofisico cuandg lo dieponga

i
t

la autoridad competente; ) E!

[ cumplir con sus obligacionsa civicas o mllitares,

creditédndolo ante o] supsrior -corpgapondiente, 8%

i
1
o
o
|
|
)
|
i




[t:]

6ate g reaquiriess;

4) A declarar 1la némina de familiares & BU CBrgo y co-
A
municar dentro del plazo de trainta (30) diasas de

producido el cambio de eatado civil 0 varianiea da

cardeter familier, acompafiando enrtodoa los cascs,

la dooumenbacién correspondiente y mantenar

pPerma-
nentemente actuallizada la 1nfozmauxdn referenta al
domici]lo, debiendo conatituir dOmiciliD especial

dentro del radio urbang de la localidud més prédxima

|

del Dapartamento due correasponde al lugar donde

presta servioig e} agean y que cuenta con servi-

clos LelepoeLal reputéndose vélidaa todas las no-

tificaclonesg qua se practiquen en . este domicllio

0
8U ulterior modificacion.

) Llevar a conocimlento de ia Superioriddd Lodo acto
9 procedimiento due pueda configurar delito contra
8l Estado o causar perJuicio al miemo

) Responder por la eficiencia y rendimiento del pap-
sonal a sus 6rdenes; 3‘ ;

) Cumplir Integramente ¥ en forma regular el hSrariq
ds labor establecido. j

fohibiciones: Queda prohibido a los Fgentea 8ln  per-

biclo de lo que a3 requcto establezcan las disposi-

vy ‘e
onsa espscialesn: L (

Patrocinar trémitea o gestiones administrativaa re-
{rl
ferentes a asuntog da teroeroa que EB encuentran o

no oficialments a Bu cargo prohib%pidn que subsis-
.. )

R




tird hasta seis (B) meses deapués,de ceaar en| sus

funciones; !
i sy | M

b) Asoclarse, dirigir, adminlatrar} ésesorgr. patroci-

nar o repressntar a personas fiqicas o Juridicas
que gestionen, o exploten conceaioﬁes o.privileglos
de la Adminlistracién Provincial, o que sean provee-
dores o contratietas de la mismaa‘

c) Reclbir, directa o indiredtamanté, beneficips ori-
glnados en contratos, concaﬁioqéa, franquiclas o
sdjudicaciones celebradas u otorg%das por la Admi-

nistracisn Provineial; ' o

d) Mantener vinculaclones que .les representen bonefl-
cles u obligaciones con entidédesl privadas, direc-
tamente flscallzadas por la en que

reparticldn

prestan servicios; '

|
' i

a8) Valerse directa o indiractamentaj-de facultades o

|

prerrogatives inherentes a sue funciones para rea-

lizar proselitismo o acclén politica.

Esta prohibicién no incluye el ejercicio de los de-

rechos politicos dal agente, de acuerdo a sus /con-
4

vicciones, slempre que se desenvuslva dentro de un

marco de mesura.

) Realizar, proplclar, o consentir saoctos incompati-

bles oon las normas.de™ moral, urbanidad y buanas

5

cosbumbresn; . N
i

g) Arrogarse la representaclon def Fisco o del servi-

[
)

cio al que pertenscen péra ejeoutjr actos o contra-

I
— !
|
i

S P
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h)

" ) i
Pt

tos que oxcediersn de sus atribucionea o]

com—

quea

bPrometan al erarlo provinclal; : ’

Solicitar o rercibir directas o indirectamente esti-

pendios o recompensas que ng Bsan las

determijiadas

POor normas vigentes;
' !

Aceptar dadivas, obeequiocs o V¢{Lajas de cualquisr

indole, aun fuera de servicio, que les ofrezcan co-

mo. retribucidén por actos inherentes 8 sus funciones
0 & aonesecuencia de ellas; :f
Retirar o utilizar con fines particularea los

s
ansporte y Gtiles de‘trabado o documen-

ele-
mentos de Lr

tos, destinadog al servicio éficial o les servicios
del personal; '

1}
Practlcar el comerclo en cualquigpa de sus formas,

dentro del dmbito de 1a Admiﬁistracién Pibllica Pro-

vineial;

Prohover o aceptar homenajes v tédo otro

acto que

implique sumisién ¥ obsecusncia &

loas aupsriorea

i
Jerdrquicos como asf también Buscripciones, adhe--

slones o contribuciones al personal

Referirse an forma despectiva. po# cualquier medio,

a las autorlidades o a loa actos ds ellas emanados,

rudiendo sin embargo en trabajos firmadoa criticar—

loa deade un punto de vista doctrinario, téonico o.

de la organizaoidn del servioio.
. I

oot
Conourrlr a caainos, a salas-da‘juegos

de

azar o

hipddromoa,

.
!
i

I
!
I
1
[
|

BRt T s o
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b )
D )

)

F)

E)

Legislatura de San Luis

o)

)

f

i

fi) Ordenar o efectuar dascuantoe_eni loa  haberes 'del

personal con fines

no autorizadoq exprsesaments| por
: ‘

dieposicién legal;

Reallzar gestiones por conducto.de personas extra-
4oy

flas a lag que Jerérquicamente ‘torresponda, en todo

1o relacionado con los deberas,rérohibiciones y de-

rechos establecidos aen aoke Eatatupo;

Valerse de los conocimlientos adquiridos en la fun-

cldén para fines ajenos al servicio cuando afecten

loe intereses del Eatado. . o

CAPITULO V
DERECHOS DEL AGENTE

agante tiene derecho a-

Eetablilidad, una vez ouhplido ei perfodo "a prueba”

para pasar a planta permansnte:;
. I

Retribucidn;

Indemnizaciones ¥ aslgnacicones familiares;
4 + .

Hsnalonea ¥ premios;

[

Igualdad de oportunidadés_en la éarrera administra-
i
tiva; !

H
[ :

Capacitacisdn; ' ia

/
Licenciaas, conforiidad

lae que esrén otorgadas de

al régimen vigente de lioenciasr Adminlstra-

de 1la

|

ei6n Piblica; T

i
Asocjiarse y/o agremlarse; - T
|

Asistencia soclal del agenta.y‘su familia;
. N . L .

Peticionar g lag autoridades;

L4

e o s i g T




1)
m)
n)
i)
Al

clal
b),
norma
Estab
el on
reape

capac

pérra

ba cu

El' pdreonal amparado por 1a establlidad a

e pllerde 1a establlidad cuande &
consequencla de 1gq supresién
o unlMades de organizaciacn;

ocuper] quedaran sip relacién

Proviklal, siendo

un neg  de 'remuneracléu, conforme a 1la

percitfida, por

s bk e e [ . i

'
Interponer recursos conforme aj Presente Estatuto, y

demis normas vigentes al momenta de su interposicidn;

Renunciar al cargo;

; T
Beneficiog Jubilatorics;
Seguro matual del agenle y su familia!

Gozar de ferfado ep el dfa del Empleado Piblico.—

tsonal no permanente de la Admluistracion Pdbllca Provin-

85lo le alcanzan

Yoo d), b)), 1y,

los derechosvestablecidos en lus Incilsog

2ty
Jre k), 1), m%, n} ¥y;i) de la presente
con lag salQedadcs establecidas en cada ca4so0. -

[lidad es el derecho del agente permanente de. conservar

plec, la Jerarquia y ulvel alcanzado dehgro.dcl cecalalon

tivo, en tauto obscrve luena conducta, competencia y

dad psicoflslca para desempefiario.~

que se reficre ej

U antecior, retendri la categorfa de revigta Yue degempefia-

ndo fuera designado en up cargo sin.establiidad.-

e eliminaun; los cargos como
X

de  organismos o dependenciasg

los agentes permanentes que los

de dependeuciaj con el Estado

indemuizados con uia  suma  equivalente a

cada afo de antigiedad o fraccién mayor de

3) meses Diclo importe sera lquidado en glete (7) cuotas

P mensuales y consecutivas,~

;
[

i
!

g
i
F] . B
- !
i
i
i

) /

01tima remuncracién .
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PRI
o Doy rntldg
thl Wyl ::rralumr-)‘
1 peraonal permanents que eumpla reemplazos transi-

-

Lorlos de cargos superiores, tendra derecho a parclbir

.

la diferencia de haberes existente antre ambos CHrgos,

flempre y cuando dicho reesmplazoc aea‘diapuesto por de-

reto del Podsr Ejecutivo, en cuyticaso el reconoci-
lento serd a partir de la fecha de dlcho acto admi-
Iiatrativo Y por el plazo que égte d%aponga.
{netitiyese como Dia del Empleado jP\i_xblico Provinclal
41 4 de diciembre. Eata fecha lo seré con excluglén de

qualquier otra fijada en forma legal © consensuada, en

flodas las ectividades desarrolladas en el dmbito de 1la

~

dministracién Pabllica Provincial.

Hate dla sord NO LABORABLE para al personal de todos
gectores de la Administrecién Publ#oa, incluyendo 1la

Mdministracidn Central y reparticiones descentraliza-

das de la misma. ; . i ,

Quando el agente considers due ‘se. han vulnarado pus
s .

dbrechos, podré interponer ante la hutoridad Adminis-

o

rativa de la que emand la medida, hscurso de Reconsi-
Praclén dentro de log dos (2) dias-ﬁébilea de haberee
nptificado do 1a miema. Dicha Autorldad rasolvers el

mlemo dentro de los cinco (5) dias habiles contados
4 [

d
déntro del plazo mencionado 88 estimara thdceltamente
d

negado. Rechazada t&cita o expresamente la Reconsi-

deraoién podréd sl agentea dentro delf término de dos

[ .

(3) diae hébiles, deducir fundadamsn?e Recurao_de Ape-

Pede su interposicidn. Si el mismo no’ fuere reéueltq




23° .~

lacioén por ante la Autoridad que dioté el ac
deberd resolver mu conceaidn en el término de dos (2)

dias hébiles. Concedido el Recurad elevaré éste, con

todoa sus antecedentes y su informe personal al |Supe-

rior, dentro del miemo Lérmino :

No decidida 1la concesién del reourso dentro del plazo

previsto 88 conslderaré t&citamente denegada BU conce-

pwién. La Resolucién del Recurso de -Apelacién por el

buperior debers aerlo dentro de loa treinta (30) dias

14biles de recibidas las actuaciones. Cuando el Re-

Fureoc de Apelacién debas sustanciafss a nivel de Minis-
berio el plazo de resolucisdn del' mismo 88 amplia a ee-

3enta (60) dias hébiles. Cuando la resolucién de aquel

blazo se ampliars a clento velnte (1?0) diae hablles.
Loe plazoa determinados precedentemente se Buspenderén

*uando rara la resolucién de la apelacién deba produ-

t '
irse pruebs. ' ﬂ ! ;

Yo concedida 1a apelacién dentro del término previato,

¥odr& el agente deducir queda por apelacién mal dene-

gada por ante el Superior Jerarquico!que corresponda,

entro del término de dos (2) diaa hébiles

n los ocasos en que por resolucién‘de Juez compatente
I

)
o dispusiere la relncorporacidn de un agente qé la

ﬂdminiatracién Piblica, sl Poder Edacutivo queda fa<*

culhado a determinar el destino a asignar

porado reapetando la

i

1 I

ﬁﬂ\ o Lo | .

) cmr\ﬂ ! )

ko 1oudl ||n\1’° inb - !

Loz ot ;"“ . e Lote ) P |
T UILY S . o

PR e

pea de competencia del Poder Ejecutivo Provincial l*“
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v Art. 28°
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qstablecido,
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Legislatura de San Luls

] |}|
[

N

¢ste ocupsba al momento de la separacisn.

-~ka renuncia del agents producirs 15 béja; una vez no-

I . !
tificade su aceptacitdn o transcurrido 91 plazo de'ley,

galvo que Be hubiers dispusesto la, inatruccién de un

gumario. que lo involucra como acusado;

~Il agante tendra derecho a losas seguro? que cubran los

.

diversos riesgos a que Be encuentra axpuesto 6l vy su
grupo familiar. Dicho- seguro,'de carécter eminentemen-

te coclal, serd financiado principalm?nte por el agen-
fo. ! '

ara todo el personal comprendido en estas régimen, to-
gos los dias de la semana se céhsiderarén hdbilea. La

Jornada diaria de trebajo sera de aais (68) horas (como

minimo, la eemana de treinta (30) hor&e como. minimo.

Hor via reglamentaris el DPoder Ejrcutivo fidaré las

\l

nodalidadaa proplas de prestacidn de tareas en cada a-

jea o beparticién.

E 1

i BN dasempeﬁo de tareas que excedan: del minimo wsemanal

86lo podré ser auborizado por Decreto dsl

Hoder Ejecutivo Provincial en fundamento al plan de

|
areas extraordinariass que esos afectos debera elevar,

Hor la via derérquica correspondienteﬂ el jefe de 1a

Yeparticién. Dicho plan de tareaa extraordinariaa de-

!

Herd contener, ademés del detalle !del las labores a-
Ieallzar, 8l término de cumplimiento de las mismas.

Autorizado que sea el plan  de ;trabajoa extraordina-

} LR .
1os ¥ una vez cumplido, las horas!extraordinariaa se-
i ~ ! &
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E%fmrx‘ned
-

.=5¢n causag para aplicér la sancidén de

bl Dos (2) inasiatenCLas industificadaa en al

JOBE

cacién del jefe inmediabo superior, F razén  del eien

Por clento (100 % %) del valor hora dei sueldo bésico de

la categorig de revista.

BaJo ningan concepto serén reconocidas las horas ex-

Lraordinarias que se cumplan con violacién al mecanlis-

|
ho seflalado en eatg articulo. | |

!
CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIG
1 personal no podré ser objeto de medidaa disciplina-
fies ming Por la causag hg procedimiantos Que seaste Es—

latuto determina por faltas y ‘dellites que cometa, y

in perjuicic de las reaponsabilidades clviles y pena-
Jes fijadas por las leyes respectivas, Blendo pasible
de las slgulentes sancioneg: '+ - r i

al) Agerclbimiento;

L)
b qupenaién, hasta treinta (30) diﬁs-corridos;

c) Cedantia; ‘j'

5 '

D

d Exoneracidn; ., H

apercibimiento

las siguientes:-

i

al Incumplimiento reitarado del- horario,

trane-
cursp de un (1) mes; Lo

Incumplimiente de las obligaoiones determinada en
el art. ib°; o ,}
|

LY

TSN causas para aplicar la sancién;de suspensidn:

=] h

|
: " !
-~ : "
\ | |
[ .
! {
|
. . |

poscnTo GRBARER

oo - Inby
Bagracin l-'“““‘v Luls 1

o (
[T SR

R ARy

rén liquidadas Y pagadas & meg vencido previa certifi- ...
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L‘f Fonadores

i a) Tres (3) inasistenciaevindggtificadas, continuas o
discontinuas, tres (3) diaaﬁde su?penéién.

i Cuatro (4) inasistenciés_ injustificadas, conLinuas
o] diacontinuas, cuatro (4).diss de suspensidn.

Cinco (B6) inaaistenciaé digcon&ingaa e Injuatifica-
; das, cinco (5):diaa de suepensién.

: Seis (8) inasistencias discontinuas e injustifica-
P g das, sels (6) dias de suspeneién

: P} Incumplimiento de las obligacioneq determinadas en

8l art. 15°, graduado conforme a  Jla naturaleza vy

| Eravedad de 1a falta; )
} Quebramiento de lag prohibicicneg especificadaa en

el art. 16° » Braduadeo conforme a .la naturaleza vy

|
o Do
Hravedad de la falta; . ‘ . l

) Relteracién de las faltas que hayan dado lugar

apercibimiento; } : { - l
S . i
Delito que no ge reflilera g la administracidn, cuan- ‘
|

do el hecho ssa dolose y afecte el decoro Y.presti-

Eio de la Administracidn graduado conforme la na-

turaleszs y gravedad dal .mismo. } ~

Negligencia en el cumplimientpjde'éus funcibnes.

Pl causas para la cesantia: Lo | i
o oo '
Quebramiento de lag prohibiéioneé .del art. ig° Y.

art. 14* incimo d). i .

|

1
Culpa 0 negligencia grave en sug! funciones. ;7
Abandono del servicio,.el qus quedar& |

oonfigurado

oy
cuando el agente incurra Bn méa de-dos (2) faltas

— . 7

. Lo
4 L LI . i !
. et e !

. o

rey Cf\n"ﬂg‘t - |

intlvo = b

t
|
|
. \N o l ‘
v ks Hip 843 1 o L |
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s Fnadoies _ o

ifeha- !
ciente a reintegrarse de ihmediato & 8u puesto dg

e : "
S f

Lo t
Falta grave respecto gl superior en la oficina o en

actos de servicios: . \ T '

ro ;

e) Incurrir en nuavas faltas que den lugar a

Buspen-

816n cuande o] inculpado haya sufrido quince (15)

¥

Pt dias o mdas de suspensidn diaciplinaria.
£) Delito qus no. 86 refiera a lg Adminiatracidn Pibli- :
C& cuando el hecho sea doloso y por Bua circunstan- j"“ ‘
clas afecte el decoro de la funcién o el pres}iglo f
- de la Administracién; i 3: e
: f g) Ser deolarado an concurso civil'ofquiebras callfi- g :
cados fraudulentos; : »i}ﬁ / : i E‘
h) Por violacién del art, ll°4": ; f . i
o : 1) M&e de gsis {(6) faltas disoontinuas e injustifica- i

i J) Registrar en 1 legajo cuatro (4) apercibimientos

o en 'los doce (12) meses anter.1.0.1:‘e:3,I

k) Regiatrar en el legajo tres (3)|suspenaionea an loa B

doce (12) meses inmediatos anteriores,
+seon causas de exoneracidn: B 5 '

Co
Condena bPenal firme pop delito contra

.la Administra-

clén Publica Provinecial. K {,5!

i

.tLas Banciones de diez (10) dias o mée de ouspensié

la cesantia y. exoneracién requerirén siempr i

inatvuccién del sumaric adminiatrativo

T ?n.h\‘

[ : !
Uit gun WAIB .

“"S“r\w' ae OV
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Art.

o) Ceaantia:

-|
d) Exoneracién: Ademés de importar lﬂ'

de Saﬁj

P

Legislatura

, !
'

i
[1enen competencla pars aplicar sanciones:
R °

, el Jefe de

) Buspensisn y apercibimiepbé

¢lén, previs audiencia oon el agehte;
) Cesantina ¥ exoneraclon,

-108 LFECIOS DE LAS SANCIONES IMPOREANT'

4) Apercibimiento: |'
!
tencidn al agente,

¥ aIacLa la. calificecidén del Bancionado.

y) Suspensién.

B

gin preatacién ds Bervicio. E‘i e
O

H) apercibimiento O sBuBpensidn deberéh a

I

or
dién fundada.

I
importa 1la extinoién de

agente, determina la inhabilitacién abso

puadan influir en su oalificacién'legal

I
de los agantes intervinisntes en al hech

o Busg, accesorioa,

separaoién

v

N

}a reparti- {
{

It

B
el’ Poder Ejecutlvo

Consta de un savero llamado de a-

8o aslienta en el legaJo personal

s siempre sin percepcibn da haberes y

Por resolu-~
3
I

}1a relacién labo—
ral entre el 8gente y el LEstado Provincial

del_

luta &  im-
prescriptible del mismo pars ocupa; cargos publi-
' coa. ;;

36° .~8pHARIOS: Co
La inatr;ccidn del sumario tiene poriobJeLo.

a Comproban la exiBLencia de un hecho pasible de san-
cién; 3 _ .t:ﬁv”' ;-ﬁ i

Reunir las rruebaa de todas las circunstanciaa

s Determinar la responsabilidad adminiatrativa del o

o prinoipal

——

‘que "
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Art. 37
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P
) ..Cl{ud

-~Serd suspendido sin goce de haberes

L e,

PR L 4

d) Dar las pautas determinantes deilga reasponeablilida-

_deslciviles ¥ renales que puedaﬁ surgjr de la in-
i
véatigacién. ‘ b

[y
\

(| S

Al ordsnarse sumario administrativo, podra suapenderse

preventlivamente hasta por treinta dias al personal im-
‘ . :
plicado, o asignarle otras funciones, cuando existan

razones de ética administrativa o de investligacién quae

asi lo aconsejen. Dichas medidas serdn ordenadas por

la miema autoridad que dispusc el sumario. 81 e em-

-

pleado suaspendido preventivamente, ?B Bobreseido, Bse

reincorporard a sus tareas y percibird los haberes

. E N I
A
caldes. '“

el emplesado que se

encuentre privado de su libertad pér;orden de autori-

dad competente, debiendo el agante;reintegrarae a sus

tareas dentro de las veinticuatro (24) horas de recu-~
perar gu libertad, debiéndoss aportuf la Juetificaclén

del érgano decisorio qQue dispuso su detencién.

Cuando la privacién de la libértadésq originara en de~ -

nuncla de terceros o accién de ofiéi&,

cualquisra pBea

el re§ultado final de la causa no ﬁaﬁr& derecho a ha-
1
beres caldos por sil tiempo de 1la déténcién.
. e

Cuando la privacién de la liber&ad%sq originara en de-

; N
nuncia del Estado, si el agente resultara sobreseido

, f ' *
en sede judlcial, y no existiere i sumario, o diligen-

clado el mismo también se 1o soBrééejera administrati~

vemente, ademés de reintesrarlo a;su,pueato se le abo-

Il
1
I
. '
: !
Co
i
1
]

AT AR

A
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glalatlvo - InL
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A /tn acd xé‘

.~Dent

i

na

cién.

1

co7

dig

;

nte.\

ri4
El
de
de
su

En

acunulado la prueba de cargo.

1 i v
sumario 8e ordenard por

1

iniciacién

el décimo pPrimer dia hébil

inculpado‘para aue:  efectie su

lasg|

Durhnte los cinco dias

del

lig

con
81

te

egativa

término anterior,

subsiguiented

resolucién

petente ¥ deberd inclarse dentro
8 hébiles de notificada .dicha resolucisén
uumario en pﬁblico para el sumariaéo v

pruaba de cargo en los primeros diez (10)
"o antes si

88 le correré

descargo

Legislatura de San Luis

!

han loe galarios cafdos por el término de la

de au

de loas d

al

8u

ensor y deberin notificérsele al mismo las

va
vi

y/o p

medidas de pruebas que hagan a.su defensa.

al venc

dias

déten—
toridad
ca (2)

suma-

abogado
medidas

de

\
hubiere
stad al

roponga

imiento

el sumariante praoticaré las di-

ancias Propuestas por el Ineulpado,

¥ en cas

o de no

iderarlas bProcedentes dejara constancia fundada de

Es inapelable 1la resolucibn del sumarian-

n cuanto a medida de pruebasg.

acujularse en el sumarioc todoas

qus
rio

ro

debaré clausurar el sumario y emit

Jando la:reaolucidn

visth po

aquelloa

habiendo sido solicitados g8 produzcan

Sin'embargo

. antec

I
con

deberdn
edentes

ante-

:,.
1
1-

e e e e e,

\.

I

—_— e — .

1Y

de los tres dias Bubsiguientes

i
4

a

adoptar,

Kl

3

(=]

idad y hasta el momento de mu reaolucidn

1 instructor
ir dictamen
sumariado:

n dos (2) dias hébiles a efectos de amu alegato
3

3

aconse-

tomaré

——— e s

e




Legl latura de San Lu1s

iy :

b Feiaiies o -
Art. 41° . -Tas actuaciones Bumariales no podrén ser sacadasa de la _
- gode de inetruccién, salve por orden judicial. }
Art. 42° -J

1 dictamen del instructor deber4 contener en le per- . .

[

inente los requisitoe detsrminados en ‘al Art. 35' de g
1k ﬁresente ley. j
. | ) —iy

. )
Art. 43°.-Fh todo lo no previsto en el presente capituloc ge a-

o)

Licar&n las disposiciones pertinentas del Cédigo de

las}

rocedimientos Penales de la Provincla.

i CAPITULO VII

t

\ 1
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS \ :

Art, 44°.~D3r6gase la Ley N® 4.612 y toda norma que se oponga a J}

o ' 14 ‘presente Ley; L i ! :L
' ) ; '
Art. 45°, -T i

déé los aumar;os'pandiéntes de trémite y/o resolu-~

cldén. final, se ‘regirdn por la Ley,N' 4. 612 hast.a

Q
S

nclusién definitiva. : L

l
Poder Ejecutivo Provincial procederd a reglamenL:;bﬁ\

preaente Ley dentro deil prlazo de noventa (90) dia
“Art., 47°.-Rd gistrase

Art. 48°.-F]

. i

=

l
a, .l
]
I

comuniquese al Poderp Edecutivo y archive-

E o] BG.'V : . ‘ ‘ ;JT
;g fé 3 ‘RICINTO DE SESIONES - de la Honorable Legislatura de 1a };
il % .z Prfovincia de San Luis % los veintitr 3 dias del mes de ﬂ
!j% _-q“L dibiembre del afo mil novecientos enta y uno. :
-V

S @ A , |
Ll (R fscunt aumio

SI‘L;) - gytdéz&ﬁu\ ‘ Ny (g rnador - r caldanie
| . tncla ds Son Luix

09’9:5{,“[“ g?rdé:/.ug . orincln : o Vv
%,amﬂa oo G?naa/aua

1aulados -
San Lu{a, I ﬁ

- JORGE Omap FERNANDEZ
Eoommla uclclnllvo
H, 8onado

Q?a‘el , tosalivg
g‘lna!ﬂ - J/mlatﬁl . ) .'.
- Legisinilve - int, . . . . .

I Comic Olp. B Lulp ; Son Lui - ‘ : .




SUMARIO
HONORABLE CAMARA DE SENADORES
XVI PERIODO ORDINARIO BICAMERAL

4° Reunion- 4° Sesién Ordinaria — Miércoles 28 de Abril del Afio 2 004 -

ASUNTOS ENTRADOS

I- NOTAS,|PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER EJECUTIVO:

|

Nota N° 8/2004. solicitando Acuerdo para la designacion del Dr,
Fernando Oscar Estrada, como Fiscal Adjutor - (Expte. N° 189-HCS-
2004)

A _CONOCIMIENTO - A LA COMISION DPE_ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA.-

IT- COMUNICACIONES DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS:

I-

8]
"

Nota N 236/2004, adjuntando copia auténtica de Sancion Legislativa
N 5545, referida a: "En el marco de la L.ey N® 5382, se ha analizado la
Ley de Cadigo de Procedimiento Criminal” -

A CONOCIMIENTO - AL ARCHIVO.-

Nota N* 238/2004. adjuntando copia auténtica de Sancion Legislativa
N7 5546, referida a: "En et marco de la Ley N 5382, se han analizado
fas Leyes Nros. 5122 v 5279 (Ley de Apuas de la Provincia de San
Luis)" -

Nota N° 240/2004, adjuniando copia auténtica de Sancion Legistativa
N 5547, referida a' "In el marco de la Ley N* 5382, se ha analizado ia
lLey N® 3833 (Ley Destino de las multas por infracciones a la bLey
Nactonal N® 20.680 v Ley Provinciat N 3204y -

A CONOCIMIENTO - AL ARCHIVO.-

Nota N° 242/2004. adjuntando copia auténtica de Sancion Legislativa
N® 5548, referida a: "En el marco de Ia Ley N® 3382, se han analizado
la Ley N 5316 (Libertad de Pensamiento, Religiosa v de Culto)" -

A CONOCIMIENTO - AL ARCHIVO)..

HI - COMURICACIONES OFICIALES:

Nota N° 24-FE-2004. de Fiscalia de Lstado adiumtando  Informe
individuatizado de todos los procesos judiciales en los cuales es parte el
Estado Provincial - (Fxpie. N° 188-H(S-04)

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DF LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.-

Nota del Jefe de Programa de Desarrollo ¥ Promocion del Turismo de
la Municipalidad de Villa Mercedes, solicitando se declare de Interés
Legislativo el "1° Seminario de Turismo Rural en San Luis", &
desarrollarse en dicha ciudad entre los dias 28 y 30 de Mavo de 2004 -
(Fxpte. N 329/2004)

A _CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE  ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LAROR PARLAMENTARIA,-




R
N

IV - PETIQIONES O ASUNTOS PARTICULARES:

Notas recibidas de la Asociacion Gremial de Empleados Judiciales de

San Luis:

- Nota expresando objecién a las modificacioneg introducidas a la
Ley Organica de Administracion de Justicia N° 5158.- (Expte. N°
326/2004) -

- Nota ratificando presentacién del Expediente anterior referido a
modificaciones de la Ley N° 5158 (Ley Organica de
Administracion de Justicia).- (Expte. N° 342/2004)

A_CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE LEGISLACION

GENERAL, JUSTICIA Y CULTO,-

Nota del Colegio de Magistrados y Funcionarios de la Ciudad de San
Luis, referida a modificaciones a la Ley N°® 5158 {Ley Organica de
Administracion de Justicia).- (Expte. N° 343/2004)
A_CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.-

V1 - DESPACHOS DE COMISION:

De las Comision de Legislacion Geueral Justicia y Culto de la H.
Camara de Senadores y de la Comisién de Legislacian General de ta 1,
Camara de Diputados, en el Proyecie de Ley caratulado: "En el marco
de Ia Ley N° 5382 sc ha analizado la Ley N° 4409 (Ley de Ejercicio de
los Profesionales y actividad relacionada con la Salud)” - (Expte. N°
190-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N° 43/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA.-

De las Comision de Legislacion General Justicia vy Culto d¢ la H.
Camara de Senadores y de Ia Comision de Legislacion General de la H.
Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado: "[n el marco
de la Ley N° 5382 se han amalizado las Leyes Nros. 3394 v 36905
{Registro de la Propiedad)” - (Expte. N° 191-HCS-04)

DESPACHO _CONJUNTO N 44/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DL DiA.-

De las Comision de Legislacion General Justicia y Culto de la L
Camara de Senadores v de la Comision de Legislacion General de la H.
Camara de Diputados, en ¢l Proyecto de Ley caratulado: "En o] marco
de la Ley N° 5382 se ha analizado la Ley N° 3949 (Ley de Catasiro
Provincial)".- (Expte. N* 192-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N 45/64 - UNANIMIDAD - Al
ORDEN DEL DIA.- ' :

De las Comision de Legislacién General Tusticia y Culto de la T1,
Camara de Senadores v de la Comision de Legislacion General de Ta 11.
Camara de Diputados, en el Provecto de Ley caratulado: "En el marco
de la Ley N° S382 se han amalizado las Leyes Nros. 4943 y 5159
(Estatuto del Empleado Publico)".- (Expte. N® 193-HCS-04)
DESPACIHIO _CONFUNTO N" 46/04 - UNAMNIMIDAD - AL
ORDEN BEL DIA.-
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Vi- LICENQIAS:

De las Comision de Derechos Hurmano y Familia de la H. Cémara de
Senadores y de la Comisién de Derechos Humano y Familia de la H,
Camara de Diputados, en ¢l Proyecto de Ley caratulado: "En e! marco
de la Ley N° 5382 se ha analizado la Ley N° 5147 (Ratifica Pacto
Federal del Trabajo)".- (Expte, N° 194-HCS-04)

DESPACHO _CONJUNTO N° 47/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA.-

De las Comision de Derechos Humano y Familia de la H. Camara de
Senadores y de la Comisién de Derechos Humano y Familia de 1a H.
Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado: "En el marco
de la Ley N° 5382 se ha analizado Ia Ley N° 5179 (Adhesion a la Ley
Nacional N°® 24.855 v Decreto Reglamentario N° 924/97 de Creacion de
Fonde Fiduciario)" - (Expte. N° 195-HCS-04)
DESPACHO CONJUNTO 48/04 -
ORDEN DEL DIA.-

N UNANIMIDAB - AL

De las Comision de Asuntos Constitucionales v Labor Parlamentaria de
la. H. Camara de Senadores y de la Comision de Negocios
Constitucionales de la H. Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley
caratulado: "En el marco de la Ley N° 5382 se ha analizado la Ley N°
5304(Creacion de una Comisidn destinada a estudiar la conveniencia y
alcance de la reforma de la Constitucién Provincial)".- (Expte. N°® 196-
HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N 4904 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA.-

De las Comisién de Comercio. Obras y Servicios Publicos,
Comunicaciones y Transportes de la H, Cémara de Senadores v de la
Comision de Vivienda de la H. Camara de Biputados, en el Proyecto de
Ley caratulado: "En el marco de Ia Ley N® 5382 s¢ ha analizado la Ley
N 4319 (Campo Fiscal denominado Frigorifico Terminal}".- (Lxpte. N
197-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N° 50/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA.-

Secrctaria Legislativa
SAV/aeo — 28-04-04 -
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H. Camara de Senadores
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ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO
CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

El presente estatuto comprende a fodas las personas que en
vitud de acto administrativo emanado de  Autoridad
competente, presten servicios remunerados en dependencias del
Poder Fjecutivo; Honorable Tribunal de Cuentas, y Entes
Autérquicos, salvo exclusion expresa dispuesta en este Estatuto
o en leyes especiales.-

Quedan exceptuados de los alcances de este Estatuto:

a) Los agentes que desempefien funciones por eleccion
popular;

b)Y  Los Ministros y Vice Ministros del Poder Ejecutivo, los
Jefes de Programas y Sub Programas y los Agentes que
por disposicién legal o reglamentaria ejerzan funciones de
jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados,

¢) Los Directores, Directores Gerentes y/o Presidentes,
Subdirectores; Administradores, Asesores Legales y
técnicos de (Fabinete y los agenics que poT disposicion
Legal o reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia
equivalente a la de los cargos mencionados;

d) Los miembros integrantes de Cuerpos Colegiados con
funciones directivas;

¢) - Bl Clero Oficial;

f)  Secretarios Privados de los funcionarios comprendidos en
los incisos a)y b) precedentes;

g)  El personal que presta servicios regulares en las fuerzas de
Seguridad y Defensa,

h)  El personal comprendido en Convenciones Colectivas de
trabajo;

i)  El personal comprendido en el Estatuto del Docente, salvo
los articulos 37°, 38°, 39°, 40°, 41°, 42° 43°, 44°, 45°, 46°y
47° que establecen el procedimiento sumarial aplicable.

i) El personal de los organismos o sectores que por la
especial caracteristica de sus actividades requieran un
régimen particular, cuando asi lo resuelva el Poder
Ejecutivo.

. dn o
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Art. §

Art. .
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H. Ciamara de Senadores

CAPITULOIL

CLASTFICACION DEL PERSONAL
PERSONAL PERMANENTE

El personal de la Administracién Pablica Provincial tendré el
caracter de permanente o no permanente. El primer caso lego

de complementado el periodo "a prueba” del Art.12°.-

Todo ramiento de caracter permanente origing a la
incorporacién del agente & la carrera, Ia cual esta dada por el
progresive ascenso del mismo dentro de los miveles
escatafonarios conforme a la Ley v/o reglamentacién vigente en
el Estado Provincial al momento de solicitarse y/o accederss al
beneficio.-

ey
LTI

PERSONAL NO PERMANENTE

El personal no permanente comprende;
a)  Personal de Gabinete;
b)  Personal Contratado.

ersonal de Gabinste: s aquel que desempefia funciones de
asesor o colaborador directo del Gobernador, Ministros, Vice
Ministros y de funcionarios que por Ley de Ministerios tengan
jerarquia equivalente y los que al momento de su designacion
sean calificados de tales; el personal de Gabinste cesa
automaticamente en sus funciones al producirse la separacion
del cargo del funcionario con quien colabora o a quien asesora.

Personal Contratado: Es aquel cuya relacion laboral esté regida
por un contrato de plazo determinado y presta servicios en forma
personal y directa siendo facultad del Estado provincial la
renovacion de dicho contrato, cuando las necesidades de
servicio asi lo requieran. Dichas renovaciones, alternadas o
coniinuas, no crean relacion de caracier permanente, ni
desnaturalizan la figura contractual inicial.

El p;esente Estatuto sera de aplicacion & i0do € personal de la
Administracion POblica Provincial, en todo cuanto no esté
contempiade por el insirumento iegal que lo designa, iérminos
de contratacidn, v con excepcidn de la estabilidad en el cargo
para el caso del personal no permanente.

Todo nombramiento deberd realizarse conforme a las normas
establecidas en el presente Estatuto, con excepcién del personal
de Gahinete v Contratado.
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Art. 1

CAPITULG Hi

INGRESOS -NOMBRAMIENTOS -EGRESOS

El ingreso del personal de la Administracion Pablica Provincial
se hard previa acreditacién de idoneidad, v cumplimiento de los
requisitos que fija la Ley y reglamentaciones vigentes al
momento del ingreso.

El personal permaiente, ademas, 1o hard por la categoria inferior
de la carrera administrativa y en el agrupamiento

correspondiente, conforme al régimen escalafonario pertinente.

Son requisites indispensables para el ingreso:

a)  Ser Argeniino o nacionalizade;

b)  Ser mayor de dieciecho afios de edad,

¢}  Gozar de buena salud y aptitud psicofisic
a la cual se aspira mgresar, y tener aprob
psicofisico de preingreso existente al momento de
resolverse su admision,
Sera responsabilidad y funcién especifica del Programa de
Capital Humanc y Gestion Previsional, determinar la
aptitud para el ingreso a la adminisiracién Pablica.

d)  Poseer condiciones de moralidad y buena conducta que
deberan ser acreditadas, en el actual v anterior hgar de

1l ALl 5 Lilldl diliel

conforing 1(‘) estime el DstadO

residencia y/o domicilio,
provingial;

¢)  Poseer los requisitos exigidos para el grupo escalafonario
pertinente,

f)  Registrar domicilio real en la Provincia, con una
antigliedad minima de ireinta (30) dias al tiempo de su
designacién.

8in perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, no podran

ingresar a la Administracion Piblica Provincial como agentes

comprendidos en el ambito del presenie Estaiuto:

a)  El que hubiere sufrido condena por hecho deloso;

by  El que hubiere sido condenado por delito cometido en
perjuicio ¢ conira la Administracion Publica;

¢y Elfallido o concursado civilmente, hasta que obtuviera su
rehabilitacion:

d)  El que estuvisre inhabilitado para el ejercicio de cargos
piblicos,

e} El que hubiere sido exonerado de cualquier dependencia
de la Nacion, de las provincias o de las Municipatidades,
hasta tanto no fucre rehabilitado;

f}  Eique se encontrare en situacion de incompatibilidad;

El que padeciere enfermedad infecto-contagiosa.

El que se encontrare en infraccion a las obligaciones de

empadronamiento y enrolamiento
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i) Bl que hubiere sido declarado deudor moroso del Fisco,
mientras no regularice su situacion.

D El que no acreditase encontrarse al dia en el pago de los

impuestos provinciales de los que es titular, debiendo

i 1 los certificados de libre

documentar tal circunstancia coi
deuda correspondientes.

La provision de todo empleo publico, ya sea de personal
permanente o contratado, se hara mediante decreto del Poder
Ejecutivo, debiendo contener la certificacion det cumplimiento
de los requisitos determinados en el Art.10° ello, bajo exclusiva
regponsabilidad det Ministro Autorizante.

Toda designacién efectuada en viclacidn a ese principio, no
genera derecho alguno al agente mal designado, sin perjuicio de
la responsabilidad en que incurre el funcionaric que vuinera tal

disposicion.

El nombramiento del personal permanente tendra el caracter de
"a prueba” durante los seis (6) primeros meses de servicio
efectivo, al término de los cuales se transformara en definitivo.

Durante ¢l periodo "a prueba" el Estado Provincial podri

Hmmarr

producir la desvinculacion del agente sin necesidad de expresion
de causa, siendo presuncidn "jure et de jure" que no se dan las
condiciones del agente para las necesidades del servicio.

El agente dcjard de pertenecer a la Administracion Pablica

Provincial en los siguientes casos:

a)  Renuncia;

b)  Fallecimiento;

¢) Razones de salud que lo imposibiliten para la funcion,
previo dictamen fundado de Junta Médica.

d)  Incompatibilidad conforme a la legisiacion especial en la
materia;

e}  Baja, cesantia ¢ exoneracion;

f)  Jubilacion;

g)  Otros casos previstos por el presente Estatuto;
El cese del agente, con excepcion de la causa prevista en
el inciso b) sera dispuestoc por Decreto del Poder
‘Eiecutivo, baio pena de nulidad,

CAPITULO VI
DEBERES Y PROHIBICIONES
Deberes: Sin perjuicio de los deberes que particularmente le
impongan las leyes, decretos, v reschiciones, el agente esta
obligado:

z) A la prestacion personal del servicio con eficiencia,
capacidad, diligencia v espiritu de colaboracion en el
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g)

h)

)

by

k)

D

m}

n)

lugar, y condiciones de tiempo y formas que determinan
las disposiciones reglamentarias correspondientes,

A observar en el servicio y fuera de él, una conducta
decorosa, digna de la consideracion vy confianza que su
estado oficial exipe;

A conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de
sarvicio con el piblico, conducta que debera observar
asimismo respecto de sus superiores, compafieros y
subordinados

A obedecer toda orden emanada de superior jerarquico con
atribuciones y competencia para darla que reina las
formatidades del caso vy tenga por objeto lz realizacion de
actos de servicios compatibles con funcion del agente;

A rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualguier
otras ventajas con motivo del desempefio de sus funciones
y denunciar a quien las ofreciera,

A guardar secreto de todo asunto de! servicio que deba
permanecer en reserva en razon de su naturaleza ¢ de
instrucciones especiales, obligacién que subsistird ain
después de haber cesado en sus funciones;

Promover las acciones judiciales que correspondan cuando
piblicamente filera objeto de imputacion delictuosa,
pudiendo al efecio, requerir €l patrocinio legal gratuito del
servicio juridico del Estado;

Permanecer en el cargo, en caso de renmuncia, por el
término de treinta {(30) dias corridos, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimision o autorizado a cesar
en sus funciones; ‘
A declarar sus actividades de caracter lucrativo, a fin de
establecer si son compatibles con el ejercicio de sus
funciones;

A declarar anualmente bajo juramento su situacidn
patrimoinial y modificaciones ulteriores cuando desempefie
cargos de nivel y jerarquia superior o de naturaleza
pecuniaria;

A excusarse de intervenir en todo aquello en que su
actuacion puede originar interpretaciones de parcialidad
y/o concurra en incompatibilidad moral,

A cuidar os bienes del Esiado, veiando por la economia
del material y por la conservacién de los elementos que le
fueran confiados a su custodia, utilizacién o examen;

A promover la instruccion de los sumarios administrativos
del personal a sus Ordenes, cuando asi correspondiere;

A encuadrarse en las disposiciones legales ¥
reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacion de
cargos;

A someterse a ia jurisdiccidn disciplinaria v ejercer la que
le compete por su jerarquia vy declarar en los sumarios
administrativos;

3
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autoridad competente
A someterse con sus obligaciones civicas, acreditindolo
ante el superior correspondiente, si éste lo requiriese;

A declarar la noémina de la familiares & su cargo y
comunicar dentro del plazo de tweinta (30) dias de
producido e cambio de estade civil, o variantes de
caracter familiar, acompafiando en todos los casos, la
documentacién correspondiente v mantener
permanentemente actualizada la informacién referente al
domicilio, debiendo constituir domicilio especial dentro
del radio urbano de la localidad més proxima del
Departamento que corresponda al lugar donde presia
servicio el agente y que cuenta con servicio telepostal,
reputandose validas todas las notificacionss que se
practiquen en este domicilio o su ulterior modificacion.
Llevar a conocimiento de la Superioridad todo acto o
procedimiento que pueda configurar delito contra el
Estado o causar perjuicio al mismo.

Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a
sus ordenes;

Cumplir integramente v en forma regular e} horario de
labor establecido.

Prohibiciones: Queda prohibido a los agentes sin perjuicio de lo
que al respecto establezcan las disposiciones especiales:

a)

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a
asuntos de terceros que se encuentran o no oficialmente a
su cargo, prohibicion que subsisiira seis (6) meses despuds
de cesar en sus funciones;

Asociarse, dirigir, adminisirar, asesorar, patrocinar o
representar 4 personas fisicas o juridicas que gestionen, o
exploten concesiones o privilegios de la Administracion
Provincial, o que sean proveedores o contratistas de la
misma;

Recibir, directa o indirectamente, beneficios originados en
cantratos, iones, franquicias o adjudicaciones
elebradas u, otorgadas por la Administracién Provincial;

Mantener vinculaciones que le representen beneficios u

obligaciones con entidades privadas, directamente
fiscalizadas por la reparticién en que prestan servicios;
Valerse directa o indirectamenie de facuitades o
prerrogativas inherentes a sus funciones para realizar
prosel‘itisma o accidn politica.

Esta prohibicion no incluye el gjercicio de los derechos
politic:os del agente, de acuerdo a sus convicciones,
siemp‘re que se desenvuslva dentro de un marco de
mesura.

Realiz‘ar,, propiciar, o consentir actos incompatibles con las
normas de moral, urbanidad v buenas costumbres;
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Art. 1

P

a)

b)
¢)
d)
€)

f)

Airogarse la representacion del Fisco o del servicio al que
pertenecen para ejecutar actos o coniratos que excedieren
de sus atribuciones o que comprometan al erario
provincial;

Solicitar o pereibir directa o indirectamente estipendios o
recompensas que no sean las determinadas por normas
vigentes;

Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquier indole,
atn fuera de servicio, que le offezcan como retribucién
por actos inherentes a sus funciones a consecuencia de
ellas;

Retirar o utilizar con fines particulares los elementos de
tranisporte y Gtiles de trabajo o documentos, destinados al
servicio oficial o los servicios del personal;

Practicar el comercio en cualquiera de sus formas, dentro
del ambito de la Administracién Pblica Provincial;
Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que
implique sumision y obsecuencia & los superiores
jerarquicos como asi también suscripciones, adhesiones ¢
contribuciones al personal;

Referirse en forma despectiva, por cualquier medio, a las
autoridades o a los actos emanados, pudiendo sin embargo
en trabajos firmados criticarlos desde un punto de vista
doctrinario, técnico o de la organizacidn del servicio;
Concurrir a casinos, a salas de juegos de azar o
hipédromes; '

Ordenar o efectuar descuentos en los haberes del personal
confines no autorizados expresamente por disposicion
legal;

Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las
que jerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado
con los deberes, prohibiciones y derechos establecidos en
este Estatuto;

Valerse de los conccimientos adquiridos en la funcidn
para fines ajenos al servicio cuando afecten los intereses
del Estado. :

CAPITULO YV

DERECHOS DEL AGENTE

7.- El agente tiene derecho a:
Estabilidad, una vez cumplido el periodo "a prueba" para
pasar a planta permanente;

’

Retribucion;
Indeimnnizaciones v asignaciones familiares;
Menciones y premios;

Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa;
Capacitacion,
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g) Licencias, las que seran otorgadas de conformidad al
régimen vigente de licencias de la Administracion Publica;

h)  Asociarse y/o agremiarse;

fy  Asistencia social del agente y su familia;

i} Peticionar a las autoridades;

k) Imterponer recursos conforme al presente Estamito, y
demas normas vigentes al momento de su interposicion;

3 Renunciar al cargo;

m) Beneficios jubilatorios;

n}  Seguro muival del agente y su familia;

fi)  Gozar de feriado en el dia del Empleado Publico.-
Al personal no permanente de ls Administracion Prblica
Provincial sélo le alcanzan los dsrschos establecidos en
los incisos b), ¢, d), W), 1), 30 k), D, m), n), v fi) de la
presente norma con las salvedades establecidas en cada
€aso.-

Estabilidad es el derecho del agente permanente de conservar el
empleo, la jerarquia y nivel alcanzade deniro dei escalafon
respectivo, en tanto observe buena conducta, competencia y
capacidad psicofisica para desempefiarlo -

El 'pr;l:suilﬁl amparaco por la estabilidad a que se refiere &l
parrafo anterior, retendra la categoria de revista que
desempefiaba cuando fuera designado en un cargo sin
estabilidad.-

Se pierde la estabilidad cuando se eliminan los cargos como
consecuencia de la supresion de organismos o dependencias o
unidades de organizacion; los agentes permanentes gue los
ocupen quedaran sin relacion de dependencia con el Estado
Provincial, siendo indemnizados con una suma equivalente a un
mes de remuneracién, conforme a la Gltima remuneracion
percibida, por cada afio de antigfiedad o fraccion mayor de ires
(3) meses dicho importe serd liquidado en siete (7) cuotas
1guales, mensuales y consecutivas.-

El personal permanente que curnpla reemplazos transitorios de
cargos superiores, tendra derecho a percibir la diferencia de
haberes existentes entre ambos cargos, siempre y cuando dicho
reemplazo sea dispueste por decreto del Poder Ejecutivo, en
cuyo caso el ¢ reconocimiento sera a partir de la fecha de dicho
acto administrativo y por el plazo que éste disponga.

Institiiyase como Dia del Empleads Piblico Provincial el 4 de
diciembre. Esta fecha lo sera con exclusion de cualquier otra
fijada en forma legal o consensuada, en todas las actividades
desarrolladas en ef 4mbito de la Administracion Puablics
Provincial.

Este dia sera NO LABORABLE para el personal de todos
sectores de la  Administracion Phblica, incluyendo la
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Art. 2

Art. 2.

Art. 2

H. Camara de Senadores

Administracion Central y reparticiones descentralizadas de la

misma.

Cuando ¢l agente considere que se han vulnerado sus derechos,
podra interponer ante la Autoridad Administrativa de la que
eman¢ la medida, Recurso de Reconsideracién dentro de los
dosf2} dias habiles de haberse notificado de Iz misma, Dicha
Autoridad resolvers el mismo dentro de los cinco (5) dias
habiles contados desde su interposicion. Si el mismo no fuere
resuelto deniro del plazo mencionado se estimara tAcimamente
denegado. Rechazada ticita o expresamente la Reconsideracion,
podra el agente dentro del término de dos (2) dias héabiles,
deducir fundadamente Recurso de Apelacion por ante la
Autoridad que dicto el acto, la que debera resolver su concesion
en el término de dos (2) dias habiles. Concedido el Recurso
elevard este, con todos sus antecedenies y su informe al
Superior, dentro del mismo término,

No decidida la concesion del recurso dentro del plazo prewsto se
considerara tacimamente denegada su concesion. La Resolucion
del Recurso de Apelacién por et Superior deberd serlo dentro de
los treinta (30} dias habiles de recibidas las actuaciones. Cuando
el Recurso de Apelacién deba sustanciarse a nivel de Ministerio
el plazo
habiles. buaudo la resolucidn de aquel sea competeicia del
Poder Ejecutive Provincial el plazo se ampliard a ciento veinte
{120) dias habiles. '

Los plazos determinados precedentements se suspenderan
cuando para la resolucidn de la apelacion deba producirs
prueba,

No concedida la apelacion dentro del término previsto, podra el
agente deducir queja por apelacién mal denegada por ante el

Superior Jerarquico que corresponda, dentro del término de dos
{2) dias habiles,

En los casos en que por resolucidon de Juez competente se
dispusiere Ia reincorporacién de un agente de la Administracion
Publica, el Poder Ejecutivo queda facultado a determinar el
destino a asignar al reincorporado respetando la renmuneracion y
la categoria que éste ocupaba ai momento de la separacion.

La renuncia del agente producira la baja, una vez notificada su
aceptacion o transcurrido el plazo de Ley, salvo que se hubiere
dispuesto la instruccion de un sumario que lo invelucre como
acusado.

El agente tendra derecho a los seguros que cubran los diversos
riesgos a que se encuentra expuesto &l y su grupo familiar.
Diche seguro, de caracter eminentemente social, sera financiado
principalmente por c! ageate.
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Art. 2

Art, 2B,

Art. 3

Art. 3

H. Ciamara de Senadoreg.

Para todo el personal comprendido en este régimen, todos los
dias de la semana se consideraran habiles. La jornada diaria de
trabajo seré de seis {(6) horas como minimo vy la semana de
treinta (30) horas como minimo.

Por via reglamentaria el Poder Bjecutivo fijara las modalidades
prapias de prestacion de tareas en cada érea o reparticion.

El desempefio de tareas que excedan del minimo semanal
establecido, s6lo podra ser autorizado por Decreto del Poder
Ejecuiivo Provincial, en fundamento al plan de - tareas
extraordinarias que esos efectos debera elevar, por la via
jerarquica correspondiente, el jefe de la reparticion. Dicho plan
de tareas extracrdinarias debera contener, ademas del detalle de
las labores a realizar, ¢l término de cumplimiento de las mismas,
Autorizado que sea el plan de irabajos extraordinarios y una vez
cumplido, las horas extraordinarias seran liquidadas y pagadas a
mes vencido previa certificacion del jefe inmediato superior, a
razén del ciento por cienio (100%) del valor hora del sueldo
basico de la categoria de revista.

Bajo ningin concepto  serin  reconocidas  Jas  horas
extraordinarias que se cumplan con violacién al mecanismo
sefialado en este articulo,

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal no podré ser objeto de medidas disciplinarias sino

por la causas y procedimientos que este Estatuto determina por

faltas y delitos que comets, sin perjuicic de las

responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes

respectivas, siendo pasible de las siguientes sanciones:

a)  Apercibimiento,

b)  Suspensidn, hasta treinta (30) dias cotridos;

¢)  Cesantia, :

d) Exoneracion;

Son causas para aplicar la sancion de apercibimiento las

siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario;

b)  Dos (2) inasistencias injustificadas en el transcurro de un
(1) mes;

¢)  Incumplimienio de las obligaciones determinadas en el
art.15°-

Son causas para aplicar la sancion de suspensioi:
a) Tres (3) inasistencias imjustificadas, continuas o
discontinuas, tres (3) dias de suspension.

10
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Art. 3
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Cuatro (4} inasistencias injustificadas, continuas o
discontinuas, cuatro {4) dias de suspension.

Cinco (5) masmtenmas discontinuas e injustificadas, cinco
\5} dias de suspe
Seis {8} inasisten
dias de suspension.

Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el
art.15°, graduado conforme a la naturaleza y gravedad de
Ia falta;

Quebramiento de las prohibiciones especificadas en el
art. 16°, graduado conforme a la naturaleza y gravedad de
1a falta;

scontinuas o injustificadas, seis (6}

d) Reiteracion de las faltas que hayan dado lugar @

apercibimiento;

€) Delito que no se refiera a la adminisiracidn, cuando el
hecho sea doloso v afecte el decoro y prestigio de la
Administracion, graduado conforme la naturaleza vy
gravedad del mismo.

f)  Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Son causas para la cesantia:

a)  Quebramienio de las prohibiciones del art.16° y art.i4°
inciso d).

b)  Culpa o negligencia grave en sus funciones;

¢)  Abandono del servicio, el que quedara configurado cuando
el agente incurra en mas de dos (2) faltas continuas
injustiﬁcadas previa intimacién fehaciente a reintegrarse

d) Falta grave respecto al Shpm ior en la oficing o en actos de
servicios;,

€) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspensidn
cuando el inculpado haya sufrido quince (15) dias o més
de suspensidn disciplinaria;

f)  Delito que no se reflera a la Administracion Publica
cuando el hecho sea doloso y por sus circunstancias afecte
el decoro de la funcion o el prestigio de 1a Administracion;

g) - Ser declarado en concurso civil o quiebras calificados
fraudulentos;

h}  Por violacion det art. 11

1)  Mias de seis (0) faltas continuas o discontinnas e
injustificadas, en el plazo de tres (3) afios,

j)  Registrar en el legajo cuatro (4) apercibimientos en los
doce (12) meses anteriores;

k) Registrar en el legajo tres (3) suspensiones en los doce (12)
meses mmedlatos anteriores;

Son causas de exoneracion:
Condena penal firme por delito contra la Administracién Pablica
Provincial.
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Art. 3

Art. 3

as sanciones de diez (10) dias o mas de suspension y la
cesantia v exoneracion reguerirdn siempre la previa instruccion
del sumario administrativo.
Tienen competencia para aplicar sanciones:
a)  Suspension y apercibimiento, el jefe de la reparticion,
previa audiencia con el agente;
b)  Cesantia y exoneracion, el Poder Ejecutivo.

LOS EFECTOS DE LAS SANCIONES IMPORTAN:
a)  Apercibimienio: Consia de un nuevo llamadoe de atencion
al agente, se asienta en el legajo personal v afecta la

b)  Suspensién: Es siempre sin percepciéon de haberes y sin
prestacion de servicio,
El apercibimiento o suspension deberan ser por resolucion
fundada.

cy  Cesantia: importa la extincién de la relacion laboral entre
el agente v el Estado Provincial.

d)  Exoneracion: Ademas de importar la separacion del
agente determina Iz inhabilitacidn  absolutza &

_____ 'y CLCIEIl]i]ad Tikaidafiligdi i)

impraseriptible del mismo para ocupar cargos plblicos.

SUMARIOS:

La instruccion del sumario tiene por objeto;

a)  Comprobar la existencia de un hecho pasible de sancion;
b}  Reunir las pruebas de todas las circunstancias que puedan

Cliclh U Iy CITLLHTSLAIGEdN L

influir en su calificacion legal;

¢} Determinar la responsabilidad administrativa del o los

agentes intervinientes en el hecho principal o sus
accesorios;

d) Dar las pautas determinantes de las responsabilidades
civiles v penales que puedan surgir de la investigacion,

Al ordenarse sumaric administrativo, podrd suspenderse
preventivamente por el plazo que determine la autoridad
competente, el que no superaré los (90) noventa dias al personal
implicado, o asignarle otras funciones, cuando existan razones
de ética administrativa o de investigacion que asi lo aconsejen.
Dichas medidas seran ordenadas por la misma autoridad que
dispuso el sumario. 8i el empleado suspendido preventivamente
es eximido de responsabilidad administrativa, se reincorporaré a
sus tareas y percibiré la totalidad de los haberes caidos por el
tlempo de la suspensidn. Si el empleado suspendido
preventivamente es pasible de la sancion de suspension se le
abonarén los haberes cardos previa deduccion de los dias de

suspension que se le han impussto.-

Serd suspendido sin goce de haberes el empleado que se
encuenire privado de su liberiad por orden de autoridad
competente, debiendo el agente reintegrarse a sus tareas dentro
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de las wveinticuatro (24) horas de recuperar su libertad,
debiéndose aportar la justificacion del organo decisorio que
dispuso su detencion.

Cuando la privacion de la libertad se originara en denuncia de
terceros o accion de oficio, cualquiera sea el resultado final de ta
causa no habra derecho a haberes caidos por el tiempo de la
detencion.

Cuando la privacion de la libertad se originara en denuncia del
Estado, si ¢l agente resultara sobreseido en sede judicial, y no
existiere sumario, o diligenciado el mismo también se lo
sobreseyera administrativamente, ademas de reintegrarlo a su
puesto se le abonaran los salarios caidos por el término de la

Ak rnansai
aelencion.

El sumario se ordenar por resolucion de autoridad competente
y debera iniciarse dentro de los dos (2) dias habiles de recibida
la causa en la Oficina de Sumario.

El sumario ser4 reservado, salvo para el sumariado y st abogado
defensor v las Autoridades del Poder Ejecutivo y deberén
notificarsele al mismo todas las medidas de prueba ordenadas
por la instruccién desde el avocamiento, requiriéndoseie que
constituya domicilio en la ciudad de San Luis, bajo
apercibimiento de tenerlo por constituido en la Oficina de
Sumarios.

El sumariado podra ser citado a prestar declaracién indagatoria
fijandose audiencia a tal efecto, La cédula de notificacion que
cite a indagatoria deberd expresar que el imputado puede
abstenerse de declarar sin que ello signifique prueba en su contra
y que puede hacerse asistir por un abogado o defenderse por si
mismo.

Asimismo ¢l sumariado podrd prestar declaracidn cuantas veces
lo crea necesario en cualquier instancia del proceso hasta la
clausura del periodo probatorio, siempre que su declaracion sea

del mismo.

Receptada la prucha de cargo se correrd traslado al sumariado
para que en el término de CINCO (5) dias, formuie su descargo
y ofrezca la prueba que haga a su derecho. Al momento del

acerca de la conducta que se le impute al agente,

Dentro de los cince (5) dias subsiguientes al vencimiento del
término antericr o desde que el sumariado hubiera presentado su
descargo, la Instruccibn, ordenard las medidas de prueba que
hubiera propuesto el sumariado y cn caso de no considerarlas
procedentes dejara constancia fundada de su negativa. Es
inapelable la resolucidn del sumariante en cuanto & medidas de
prueba.

Se agregaran al sumaric todas las pruebas que habiendo sido
diligenciadas se produzcan hasta la resolucion del mismo,
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Art. 4t

Art. 4

Todo medio de prueba es admisible en la instruccion. Asimismo
la Instruccion podrd disponer otras pruebas que las ofrecidas por
el sumariado para mejor esclarecimiento de los hechos y como
medidas de mejor proveer. Los testigos propuestos, tanto por la

nstruccion como por & inculpado seran interrogados, en la
audiencia fijada a tal efecto, en primer término por las generales
de ia Ley, debiendo ademas acrediiar su Identidad con ei
documento respectivo. La prueba pericial se llevara a cabo por
los organismos vy/o profesionales  dependientes de la
Administracién Publica Provincial. La Oficina de Sumarios
podra requerir informe en forma directa a las dependencias de Ja
Administracion Poblica Provincial, Poder Fudicial o Poder
Legislativo, cualquiers sea su jerarquia, las que deberan evacuar
fos informes soligitados en el término de CUARENTA Y OCHO
{(48) horas, bajo su estricta responsabilidad funcional. Las
oficinas publicas dependientes de la Administracidn General ¢
descentralizadas que reciben de la Oficina de Sumarios, cédula
de notificacion y/o pedidos de informes para diligenciar,
deberan hacerlo en el término de CUARENTA Y OCHO (48)
horas y remitirlas dentro de las VEINTICUATRO (24) horas &

por los plazos que hubieren dejado vencer. Para la merituacion
de la prueba se usara el principio de la libre conviceion. En caso
de duda en la interpretacion se estara a la mas favorable al
agente.~"

El proceso sumarial tendrd una duracion que no podra exceder
de noventa (90) dias corridos desde la fecha de ingreso det
expediente a la Oficina de Sumarios hasta la formulacion del
dictamen, no computindose en ese término las demoras por
diligencias yfo medidas que deban practicarse y diligenciarse
fuera del lugar de la Instruccidon. Cuando circunstancias
especiales asl lo exyan, el Imstructor podra disponer una
prorroga del plazo original de hasta treinta (30) dias corridos.-

Receptada la prueba de cargo y la que hubiera propuesto el
sumariado quedara conciuido el periodo probatorio y pasaran los
autos para dictamen.

En caso de haber en una causa dos (2) o més sumariados, ¢l
Instructor del sumario estara facultado, de acuerdo a2 las
circunstancias del caso, a tramitar la causa en forma separada,
formando tantos expedientes como agenies sumariados haya, o
bien proceder al dictamen en forma separada, de acuerdo a la
produccion de la prueba.

Los sumarics administrativos y las suspensiones preventivas
regladas por Ley serdn dispuestas por los Sefiores Ministros del
drex o funcionarios con dicho rango v/o jerarquia. El acto
administrativo que disponga la Instruccién de un sumario,
deberd contener una sucinta relacion de los hechos, las
circunstancias de modo, tiempo v lugar, la individualizacion
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. Art. 46.-

Art. 47 .-

Art. 48.-

Art, 45.-

Art. 30.-

H. Camara de Senadores_

precisa de los sumariados y el encuadramiento legal que "prima
facie" corresponda. Esia Resolucion debera ser notificada en
forma fehaciente a todos los agentes sumariados por Mesa
General de Entradas.

Dentro de los tres dias subsiguientes el Instructor deberd
clausurar el sumario y emiiir dictamen dentro de los cinco (5)
dias siguientes, aconsejando la resolucién a adoptar. El
sumariado tomara vista por dos (2) dias habiles a efectos de su
alegato.

E! dictamen del instructor debera contener en lo pertinente los
requisitos determinados en el Ari. 35° de ia presente ley.

(De las informaciones o investigaciones sumarias): En caso de
no haberse podide individualizar a los agentes pasibles de
sancion, es facuitad del organismo del cual dependen, ordenar la
realizacton de una  informacién  sumaria  previa. Las
informaciones o investigaciones sumarias seran instruidas por el
Jefe del Programa de la reparticion en que hubiera sucedido el
hecho o autoridad equivalenie, en los casos en que sea necesario
comprobar la existencia del mismo y determinar los presuntos
responsables. Las informaciones sumarias se sustanciaran
siguiendo las normas dei procedimiento previsto para los
sumarios en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles. A su
término se elevaran las conclusiones a la mutoridad superior 2 fin
de que se imprima el tramite que correspondiera.-"

Las actuaciones sumariales no podran ser sacadas de la sede de
instruccion, salvo por orden judicial,

En todo 1o no previsto en el presente capitulo se aplicaran las
disposiciones pertinentes del Codigo de Procedimientos Penales
de la Provincia.
CAPITULO VII
DISPCSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Derogase las Leyes N” 5159, 4943, vy toda otra norma que se
oponga a lo dispuesto en la presente Ley,

Todos los sumarios pendientes de tramite y/o resolucion final, se
S

regiran por la Ley N° 4,943 hasta su conclusion definitiva.

El Poder Ejecutivo Provincial procederd a reglamentar la
presente Ley deniro del plazo de noventa (90) dias.

15
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{ - Registrese, girese la presente para su revision a la Honorable Camara de

Diputados de la Provincia, conforme lo dispone el Articule 131 de la

RECINTO DE SESIONES de 1a Honorable Camara de Senadores de la
cia de San Luis, a veintiocho dias del mes de Abril del afio dos mil cuatro.-

BLANCA RENEE PEREYRA
Prasidenta
Honurable Camara de Senadares
Provincie de San bais



Al Sr. Py

Podor Logistativo

SAN LUIS, 28 de Abril de 2004.-

sidente de la

H CamIa de Diputados
Dr.C 0S JOSE ANTONIO SERGNESE

S/D.

efectos
1

atentamg

ghj

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Presidente, a
e adjuntar a la presente, la siguiente documentacion:

Expte. N° 193-HCS-04, Proyecto de Ley en revision, caratulado: “En el
marco de la Ley N° 5382, se han analizado las Leyes Nros. 4943 y 5159
(Estatuto del Empleado Publico)”. Sancionado en esta H. Camara de
Senadores en Sesion Ordinaria, del dia 28 de Abril del 2004. Constando de
Qx% ..... fs. utiles.-

Sin otro particular, saludo al Sr. Presidente muy

nte.-
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L fole de lla mensura excegla en un %% a4 lo gque corresponde por
el titulo de propiedad d£€l mismo / inmueble 1a diferencia se
deneminardi cxdedente y sidinpre se icard en superficie contiqua.
Bl prosente provecto d ley regula adecuadamente los diversos
aspactos reladionados Zon el Cathastro Parcelaric de la Provincia,
por lo que poy a /propiciar/ su aprobacién en general y en
. .

~ o oparticular. Per lg  expuesto solicito asimismo a los sefiores
senadores quiera§//acompaﬁar e con su voto en el mismo sentido.

Nada wis sefiorf /presidenta
Sra. Presidenfa (Pereyra).- &En el marce de la Ley 5382, se ha
analizado la Hey 3949, Ley de Catastro Provincial, gulenes estén

va les ruego se sirvan levantar la mano.

votacidn _resulta aprobada por unanimidad -

.
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ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO

Pido la palabra, sefiora presidenta.
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Sra. Qﬁééide
7

por el deparfamento San Martin.

Sra. Barrosg
Estatuto del

Sra.

Presidenta

~ GERASGta%
B Troned
i 4G
l PR V- Ligl
o e o .
nta (Pereyra).- Tiene la palabra la seflora senadora

.- Eg para solicitarle el tratamiento sobre tablas

Empleado Piblico Ley 4943.

(Pereyra).- 81 les parece correcto seflores

senadores, vpmos a pasar a votar el tratamiento sobre tablas de la

Comisidn de [Legislacidn General,

vy 5159, que

del tratamiq

Jugticia v Culto, las Leyes: 4943

es el Item 4 del Despacho de Comisidn, Item 5, 6, y 8

ntc scobre tablas, los gue estén por la afirmativa

sirvanse levhntar la mano.

- |a votacidén resulta aprcobada por unanimidad -

Sra. Barrosdg
proyecto de
compete al

Legislacién

se refiere afl Estatuto del Empleado Pdblico,

Estatutc de
gestidn del
rigen las

determinando
Estatuto . del
trabajadores
estabilidad

gue han acce
vy conforme
actualidad 1
piblicos se
modificacion
este proyect

integral, si

.- Seflora presidenta, sefilores senadores: El presente
ley se ha elaborado en cumplimiento de la tarea gque
Poder Legislativo en el marco de la revigién de la
vigente en la Provincia, dispuesta por la Ley 5382, vy
debe seflalarse que el

Empleado Piblico es una Ley fundamental para la
Estado por cuanto establece las bases normatifas que
relaciones de la empleados,

provincia con sus

los derechos vy obligaciones de las partes. El

Empleado Piblico constituye una conquista de los
de dicho sector, por cuanto reconcce el derecho a la
que tienen los dependientes del Estado en el cargo al
lido del que solo podrédn ser removidos por las causas
al procedimiento establecido por 1é Ley. En la
a relacidn laboral entre el Estado y los empleados
4943, cén las

encuentra regulada por la Ley N°

ks introducidas por la Ley 5159. La iwmportancia de
b de ley radica en que constituye un cuerpo normative

stematicamente ordenado y que regula de manera precisa

los distintop aspectos relativos. a la relacidén del empleo piblico,

por lo que

determinar ¢

garantiza los derechos de los empleados pilblicos al

bn precisién las reglas que rigen dicho vinculo. Que,

PRy poag)
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que oportunamente motivé su sancidn por esta Camard,
PSS

ley en general y en particular. Por las razones

expuestas, sgplicito a los sefiores senadores quieran dar su voto

favorable en
Sra.
4943 y 5159
Publico,

qui

levantar la 1

LJ
Sra. Salino.
Sra. Preside
por el depart
Sra. Salino.
Parlamentaria
tablas voy 3§
ratifica el 1
98 por el Px
gobernadores
Luis y que
seflores
votacidn en ¢
Sra.
el marco de

quienes esté

mano.

Presidenta

sengdores

Presidengta

el mismo sentido. Nada mas, seflora presidenta.

{Pereyra}).- Vamos a pasar a votar las Leyes N°

en el marco de la Ley 5382, Estatuto del Empleado

enes estén por la afirmativa les ruego se sirvan

ano.

L

B votacidn resulta aprgbgda por unanimidad -
i
e
16
Y 5147 (RATIFICA PACTO FEDERAL DEL TRABAJO)

Pido la palabra, sefiora presidenta.

hta (Pereyra).- Tiene la palabra, la sefiora senadora

amento La Capital.
. Sefiora presidenta, atento a lo conversado en Labor

ha sido aprobado su tratamiento sobre

Y que vya
pedir la ratificacién de la Ley 5147, en donde se
acto Federal del Trabajo, que fuera firmado en el afio
egidente de la Nacidn, el Ministro de Trabajo y los
de las Provincias al cual adhirié la Provincia -de San
se  encuentra en vigencia. Pido por lo tanto a los
me acompafien con su veto, que hacemos esta
eneral y en particular.

(Pereyra) .- Vamos a pasar a votar la Ley 5147, en
la Ley 5382, Ratifica Pacto Federal del Trabajo,
L por lé afirmativa les ruego se sirvan levantar la

h votacidn resulta aprobada por unanimidad -

ei

iar que con idéntico criteric se apruebe el presené@\
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~ SUMARIO
CAMARA DE DIPUTADOS

6" SEION ORDINARIA — 6* REUNION — 12 DE MAYO DE 2004

ASUNTOS ENTRADOS:

I - RESOLUCIONES|DE PRESIDENCIA: ,

1- Resolucion d
5614 ensu A
Tribunal de
2004.

L Presidencia N° 25-P-CD-04 dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°
Liculo 9° referido a: Invitar al Poder Legislativo. al Poder Judicial y al Honorable
uentas. a adherir a la presente Ley. Expediente Interno N° 296 Folio 112 Afio

A CONQCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

2 - Resolucién

e Presidencia N° 26-P-CD-04 concede licencia sin goce de dieta a partir de las

14:00 horas del dia 10 de mayo de 2004, como Diputado Provincial de csta Camara al sefior
Ricardo Artufo Rodriguez. (MdeE 444 F. 068/04). Expediente Interno N® 295 Folio 112 Afio

2004.

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

11 - MENSAJES. PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER EJECUTIVO:

1 — Nota N

14-PL-04 mediante la cual contesta Solicitud de Tnlorme N°© 1/04 referida a:

Solicita] al Poder Ejecutivo Provincial que informe a través de la Autoridad de

Aplicac

bn y/u organismo de control su sc ha dado cumplimiento por parte de los

organizddores del evento “Picadas de Velocidades™, realizado el dia domingo 10 de abril
en el Adtodromo “Moto Club San Luis a lo establecido por Ley N° 4954 y Decreto 1204

respecti
A CON

‘amente. Fxpediente Interno N° 289 Folio 110 Afio 2004,
NDCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

I - COMUNICACT

DNES OFICTALES:

a)- De la Camara d¢ Senadores:

1 — Nota N

355-HCS-04 adjunta Proyccto de Ley en segunda revisién referido a: “Fn el

marco de la Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) y habiéndose analizado la “Ley Orgdnica
de 1a Administracion de Justicia”. Despacho Conjunto N° 98/04 UNANIMIDAD.

Miembr

y [nformante por la Camara de Diputados ¢l sefior Diputado Jorge Osvaldo Pinto

v por lgd Camara de Senadores el sefior Senador Victor TTuge Menéndez (Expediente N°

128 Fo
ORIGH

0 0531/04). Expedicnte Intemo N° 278 Folio 107 Afio 2004, CAMARA DE
N: DIPUTADOS

A CON

DCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALLS

2— Nota N
“Prorro
el térmi
A CON

367-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5607 referido a:
ba el plazo previsto en el Articulo 2° de la Ley N° 5382 (Revision de Teyes) por
ho de SEIS (6) meses™. Expediente Interno N° 279 Tolio 107 Afio 2004,
OCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

3- NotaN
“Creaci
Expedig
A CON

378-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5608 referido a:
hn del periodico con el titulo de Boletin Oficial y Judicial de la Provincia™.
nte Tnterno N° 280 Folio 108 Afio 2004,

OCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

4 — Nota N
“*Protec]
difcrent
A CON

380-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N° 5609 referido a:
bion Integral v Plena Integracién Social para personas con capacidades
5™, Expediente Interno N° 281 Folio 108 Afio 2004.

OCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

5— Nota N
“Creacl
108 Al
A CON

382-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancidn Legislativa N® 5610 referido a:
b del Sub Programa derechos del Trabajador”. Expediente Interno N° 282 Folio
2004.

OCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

"6 Nota N
“Ley dd
A CON

384-HCS-04 adjunta copia auléntica de Sancion Legislativa N° 5611 referido a:
Asignaciones Familiares™. Expediente Interno N° 283 Folio 109 Afio 2004.
OCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

b) De otras Insti

uciones:

1 — Nota d
lo acor
064/04
A CON

| sefior Sub-Comisario de Camara Juan Armando Domingucz, €leva informe de
ecido en Sesion Ordinaria del dia 21 de abril del corriente afio. (MdeE 420 T.
. Expediente Interno N° 284 Folio 109 Afio 2004.

OCIMIENTO Y AL ARCHIVO

)

ess—
N R,

v D"Pi.'{;‘ Y
LD S

“La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Conufven%"_k? " 5_81_4/
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27 Now N
“{Jde ()b

[1295-DGPG-04 de doctor Rodollo Maria Ojea Quintana Director de Programa
ibmo Sub-Secretaria General Presidencia de la Nacion informa que Declaracion

1 -C}-04 referida a que el Poder Ejecutivo de la Nacion haga cfectivo el pago de la

##Jeuda qfe mantiene con la provincia de San Luis. fue comunicada al scfior Presidente de

la Naci

41 Doctor Carlos Kirchner y remitida copia de la misma a la Sub Secretaria de

Adminidiracion y Gestién Patrimonial del Ministerio de Economia ¥ Produccion. (Mdel
427 F. 0p5/04). Expediente Interno N° 285 Folio 109 Aflo 2004,
A CONPCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

3. Nota de| sefior Sub-Comisario de Cdmara Juan Armando Dominguez, cleva informe de
lo acontkcido en Sesion Ordinaria del dia 28 de abril del corriente afo. (MdeE 435 F.
067/04)| Expediente Interno N° 286 Folio 109 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

4 — Nota d

d 12 sefiora Karina Elizabeth Alvarez del Departamento de Informdtica de la

Camaralde Diputados. mediante la cual adjunia CT conteniendo Backup realizado el dia
7 de mako del corriente afio. solicitado en Mcmorandum de fecha 25 de febrero de 2004.

(MdeE

438 F. 067/04). Expediente Interno N° 287 Folio 110 Ano 2004.

A CONPCIMIENTO Y AL ARCHIVO

5 Nota ddl doctor Mario Ernesto Alonso Fiscal de Estado mediante la cual solicita el
tratamidnto de la Ley N° 5065 “Fiscalia de Fstado” en el marco de la Sancion 1.egislativa

N°© 538

1 (Revision de Leyes). (MdeE 422 F. 065/04). Expedicnte Interno N° 288 Folio

110 Afig 2004.
A CONDCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

6— Nota S/N de 1u seiiora Mabel R. Moll de Cejas Secretaria Administrativa del Honorable

Consej

Deliberante de Villa Mercedes, mediante la cual eleva Comunicacion N° 1878-

C/04 referida a: Que esta Camara de Diputados estudie la factibilidad de adherir a la Ley
Naciond] N° 23109 “Bencficios a Ex Soldados Canscriptos que hallan participado en

Accion

F. 068/

4s Bélicas desarrolladas en el Atlantico Sur entre ¢l 2-4-82 y 14-6-82. (MdeE 442
4). Expediente Interno N° 290 Folio 111 Afio 2004.

A CONDCIMIENTO

7 — Nota S

N del Comisaric Mayor Juan Alberto Guzman Jefe de la Division Seguridad del

Palacio|Legislativo. mediante Ia cual eleva informe de lo acontecido en Sesion Ordinaria
del Dial28 de abril de 2004.(MdeL: 442/433 F. 068/04). Expediente Interno N° 291 Folio

111 Aiip 2004,
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCTOS CONSTITUCIONALES

8 — Radiogfama N° 0186/04 de la Oficina de Informacién Parlamentaria de la Camara de
Diputados de Santa Cruz. mediante el cual solicila a la mayor brevedad posible, Norma
Regulaforia de Actividades Comerciales y Econdmicas Provinciales. Expedienie Interno
Ne° 292|Folio 111 Afio 2004,

A CONOCIMIENTO Y A SECRETARIA LEGISLATIVA

9 Radiogfama N° 0392/04 de la Secretaria Legislativa de la Camara de Diputados de La

Pampa

mediante el cual solicita a la brevedad posible envie informacion sobre

Mecendzgo Cultural. Expediente nterno N° 293 Folio 111 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SECRETARIA LEGISLATIVA

10 - EI Secfetaric Legislativo Don José Nicoldas Martinez y el Secrctario Administrativo
Contadbr Ptblico Nacional Don Oscar Eduardo Sosa informan que no es prioritaria la
suscrippion ofrecidas en del Expediente Interno N° 224 Folio 092 Ao 2004 referido a:
Nota dbt sefior Carlos Becum Director de la Revista “Cuarto Intermedio™ cuyo objetivo
princippl es analizar en profundidad los asuntos del Poder Legislativo. (Mdel: 410 F
(62/04). Expediente Interno N° 294 Folio 092
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

IV — PETICIONES ¥ ASUNTQS PARTICULARES:

- Nota del seffor Daniel Paredes Presidente del Gremio de Judiciales mediante la cual solicita el

tratamiento
Expediente
A CONOC

de la Ley Orgénica de Administracion de Justicia. (Mdel 449 F. 113/04).
nterno N° 297 Folio 113 Afio 2004.
MIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

V -PROYECTOS I}E LEY:

1- Con funddmentos de la seffora Diputada Laura Patricia Sirabo del Bloque Nuesiro
Compromisp referido a: Pago del Salario Minimo Vital y Movil a los trabajadores del Plan de

Inclusion S

cial. Expediente N° 288 Folio 004 Afio 2004.

A CONOJIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

ECONOM

LA




oo
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VI - PROYECTOSDE RESOLUCION:

1 - Confundanfentos del sefior Diputado Femando Adrian Zeballos del Bloque Nueva
Generacion tferido a: Creacién de una Comision de prevencion del delito y seguridad
ciudadana. Efpedicnte N° 009 Folio 758 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

VII - PROYECTOS DE DECLARACION.

1_ Con fundanfentos del sefior Diputado Fernando Adridn Zeballos del Blogque Nueva
Generacién réferido a: Adhiere al “Dia Internacional de la Familia, que se conmemora ¢l dia
15 de mayo df cada afio™. Expediente N° 010 Folio 758 Ano 2004.
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

VIII - DESPACHOS DE COMISION:

| — De la Chmisién de Vivienda en el Expediente N° 278 Folio 001 Afio 2004, Proyecto de
Ley refdfido a: Prorrogar el plazo establecido en el Articulo 9° de la Ley N® 5422, hasta
¢l dia trdinta y uno de diciembre de dos mil cuatro, pudiendo este beneficio ser solicitado
hasta es§ fecha. Miembro Informante Diputada Rosalinda Lucero de Garcés

DESPALHO N° 226 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

IX - ORDEN DEL D§A:

a) Mocién de preferencia para la sesion de la fecha:

1 -

Expedi

dite N° 249 Tolio 091 Afo 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “Fn ¢l

marco
“Ley d

de la Ley N* 5382 (Revisién de Leycs) y habiéndose analizado la Ley N° 4409
¢| Fjercicio de los Profesionales y actividad relacionada con la Salud”. Despacho

Conjuntp N° 43/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la

sefiora

Diputada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Camara de

Senadoks la sefiora Senadora Ida Gregoria Garefa de Barroso. CAMARA DE
ORIGI|N: SENADORES

Expedi

dhie N° 250 Folio 092 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el

marco
339 ¥y

de 12 Tey N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado las Leyes Nros.
8695 “Registro de la Propiedad”. Despacho Conjunto N° 44/04 UNANIMIDAD.

Miembip Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela
Ciccarohe de Olivera Aguirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora [da
Gregorih Gareia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

Expedi

dnte N° 251 Folio 092 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el

marco
“Tey d
Inform

e la Loy N° 5382 (Revision de Leyes) ¥ habi¢ndose analizado la Ley N° 3949
d Catastro Provincial”. Despacho Conjunto N° 45/04 UNANIMIDAD. Miembro
dnte por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de

Olivera|Aguirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora lda Gregoria Garcia de
Barrosd CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

Expedi

dnic N° 252 Folio 092 Afio 2004: Proyccto de Ley en revision referido a: “En el

marco
4943

fe la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado las Leyes Nros.
5159 “Estatuto del Emplcado Piblico”. Despacho Conjunto N° 46/04

UNAN|MIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada

Maria

jabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Camara de Senadores la senora

Senadola Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
Expedidnte N° 253 Folio 093 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el

marco
“Ratifi

ie 12 Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5147
da Pacto Federal del Trabajo de fecha 29/07/1998 enire el sefior Presidente de la

Nacion| sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social y Gobernadores de varias
provindias”™. Despacho Conjunto N° 47/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la
Camar] de Diputados el seior Diputado Andrés Vallone y por la Camara de Senadores la

seflora

b enadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

Expedibnte N° 254 Folio 093 Ao 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el

marco

e la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) v habiéndosc analizado la Ley N® 5179

“Adhedion a la Ley Nacional N° 24,855 y Decreto Reglamentario N° 924/97 de Creacion
del Fdndo Fiduciario™. Despacho Conjunto N° 48/04 UNANIMIDAD. Miembro

Inform
Camar
ORIG

inte por la Camara de Diputados el sefior Diputado Andrés Vallone y por la
de Senadores la seiora Senadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE -

EN: SENADORES
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7 Exgp.aedicr te N°® 253 Folio D93 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el g

. mdfco d
’ @reauo
i dc la Co
Informan

la Camal
SENAD!

§ — Expedier

la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5304
h de una Comision destinada a estudiar la conveniencia y alcance de la reforma
hstitucion Provineial™. Despacho Conjunto N® 49/04 UNANIMIDAD. Miembro
le por la Camara de Diputados el sefior Diputado Alberto Victor Estrada y por
a de Scnadores el sefior Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN:
DRES

te N° 256 Folio 094 Afio 2004: Proyvecto de Ley en revision referido a: “En el

marco d
“Campo

la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 4319
Fiscal denominado Trigorifico Terminal”. Despacho Conjunto N°® 30/04

UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la seflora Diputada
Rosalindh Lucero de Gareés por la Camara de Senadores el sefior Senador Guillermo
Daniel Allaniz. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

9 — Expediel

te N°® 257 Tolio 094 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision rcferido a:

*Creacio
Educaci
10 — Expedig

h de una Comisién Especial de estudio y andlisis de la legislacion referida a la
n Pablica Provincial™.
ate N° 279 Folio 001 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el

marco d
“Venta
Informar
Olivera |
Barroso.
11 —Expedic

la Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 3245
e Tierras Fiscales™ Despacho Cenjunto N° 51/04 UNANIMIDAD. Miembro
te por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabricla Ciccarone de
\ouirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de
CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
ite N° 280 Folio 002 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En cl

marco d
“Régimg
52/04 1
Diputads
seflora
SENAD
12 —Expedie

la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5079
h de Licencia de la Administracion Piblica Provincial”. Despacho Conjunto N°
NANIMIDAD. Miembro [nformante por la Cémara de Diputados la sefiora
Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Aguitre y por la Camara de Senadores la
enadora Ida  Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN:
DRES
ite N° 281 Folio 002 Afio 2004: Proyecte de Ley en revision referido a: “En el

marco df

“Respony
Publica
por la
Aguirre
Barroso
13 —Expedie

la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N” 4759
kabilidad Patrimonial de los Agenles y Tuncionarios de¢ la Administracion
brovincial™. Despache Conjunto N° 53/04 UNANIMIDAD. Micmbro Informante
imara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera
y por la Camara de Senadorcs la sefiora Scnadora Ida Gregoria Garcia de
CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

hte N° 282 Folio 002 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisidn referido a: “En el

matco d
“Libertal
Informa
Olivera
Barroso
14 —Expedie

b 1a Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndosc analizado la Ley N° 2154
de Imprenta”. Despacho. Conjunto N° 54/04 UNANIMIDAD. Miembro
htc por la Cémara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de
\guirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de
CAMARA DE ORIGEN: SENADORLS

hte N° 283 Folio 003 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el

marco dp

- la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndosce analizadoe la Ley N° 3093

“Licench a los empleados de la actividad privada que desempefien cargos electivos™

Despach]
Diputad
schora §
15 —Expedie

b Conjunto N° 55/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de
s la sefiora Diputada Estela Beatriz Irusta y por la Cdmara de Senadores la
nadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

hte N° 284 Folio 003_Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el

marco
DespacH
Diputad
sciiora S

e la Ley N° 3382 (Revisiéon de Leyes) se analizan y derogan varias leyes.
b Cenjunto N° 56/04 MAYORIA. Miembro Informante por la Camara de
s la seflora Diputada Estcla Beatriz Trusta y por la Camara de Senadores la
nadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES




£
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b) Diferida de Ja s

bSion anterior:

- DESPAGH]

o

2 - DESPACHQ

3 - DESPACHQ

CONIUNTO N° 125/04 — Unanimidad

CONJUNTO N® 154/04 — Unanimidad

CONJUNTO N° 155/04 — Mayoria

Provecto de Ley: de la Comis '&dnhgiﬁiﬁ
Legislacion General, Justicia vy Culto de
la Camara de Senadores y de la Comision
de Legislacién General de la Camara de
Diputados. referido a: Fn el marco de la
Ley N° 5382, (Disponer la revision de la
totalidad de la Legislacion Vigente en la
provincia de San Luis), se analiza ¥
deroga la Ley N° 3222 (“Regulacién de
las  Actividades de Profesionales
Prestamistas de Dinero™). Expediente
N°® 159 Folio 061 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados el
sefior Diputado Alberto Victor Estrada y
por la Ciamara de Senadores la sefiora
Senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso.

Proyccto de Ley: De la Comision de
Presupuesto, Hacienda y Economfa de la
Cémara de Senadores y la Comision de
Finanzas, Obras Publicas y Economia de
la Camara de Diputados en ¢l marco de la
Ley N° 5382, (disponcr la revision de la
totalidad de la legislacion vigente en la
provincia de San Luis), se analiza y
deroga la Ley N° 4979 “Eximision del
Impuesto de Sellos™ Expedicnte N° 199
Folio 075 Afic 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados
sefior diputado José Roberio Cabariez y
por la Camara de Senadores el sefior
senador Jorge Omar Moran.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Presupuesto, Hacienda y Economia de la -
Camara de Senadores y la Comision de
Finanzas, Obras Publicas y Economia de
la Cédmara de Diputados en ¢l marco de la
Ley N° 5382, (disponer la revision de la
totalidad de la legislacién vigente en la
provincia de San Luis), se analiza y
deroga la Ley N® 4938 “Desrcgulacion”™.
Expediente N° 200 Folio 075 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado José Roberto
Cabaficz y por la Camara de Senadores el
seftor scnador Jorge Omar Moran.




riim,

5- DESPACHG

6 - DESPACHQ

NACONJUNTO N° 156/04 — Unanimidad

CONJUNTO N° 157/04 — Unanimidad

CONJUNTO N° 138/04 — Unanimidad

I

K San o 5
Proyecto de Ley: De la Comistég,,de"
Comercio, Obras y Scrvicios Publicos,
Comunicaciones y Transportes de la
Camara de Senadores y la Comision de
Vivienda de la Camara de Diputados en el
marco de la Ley N® 3382, (disponer la
revision de la totalidad de la legislacion
vigenie en la provincia de San Luis), se
analizan y derogan Leyes dc fecha
29/12/1870, 22/07/1870, 27/09/1872,
12/11/1879,  12/09/1881, 30/11/1888.
10/10/1888. 28/09/1888. LExpediente N°
201 Tolio 075 Afo 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
senora diputada Rosalinda Lucero de
Garcés y por la Camara de Scnadores el
sefior scnador Guillermo Daniel Alaniz.
Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Cémara de
Diputados. en el marco de la Ley N°
5382, (dispener la revisién de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), sc analiza y deroga la Ley
N° 4907 (“Adhiere a la Ley Nacional N°
23.358 incluyendo en los planes dc
estudio de los niveles de ensefianza EGB
v Polimodal los contenidos necesarios
con ¢l fin de establecer una adecuada
prevencion  de  la  drogadiecidn).
Cxpediente N° 202 Folio 076 Afio 2004,
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Gémez por la Cdmara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo Menéndez.
Proyecto de Ley:  De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores v Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis). se analiza y deroga la Ley
N° 4956 (“Negociacion colectiva para los
trabajadores Docentes™. Expediente N°
203 TFolio 076 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.




y i
B pESPACH

) CONJUNTO N° 159/04 — Unanimidad

8 - DESPACHD CONJUNTO N° 160/04 — Unanimidad

9 - DESPACH

10 - DESPA(

O CONJUNTO N° 161/04 ~ Unanimidad

HO CONJUNTO N° 162/04 — Unanimidad

San ¥

Proyecto de Ley: De las Comision¥s-de: =

Educacién, Ciencia y Técnica de Ia
Camara de Senadores y Cédmara de
Diputados, cn el marco de la Ley N7
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de 1a legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan la
Leyes N° 4467 y 4481 (“Creacion del
Mercado  Provincial de  Artesanias
Sanluisefias™). Expedientc N° 204 Folio
076 Ao 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Cémara de Senadores y Camara de
Diputades, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad -
de la legislacion vigente en la provincia
de San T.uis), se analiza y deroga la Ley
N° 2217 (“Declarase de utilidad publica y
sujeto a expropiacion. por haber sido
declarado  monumcnto  nacional, el
inmueble donde se encuentra la vieja casa
quc sirviera de escuela a Domingo
Faustino Sarmiento). Expediente N° 205
Folio 077 Afio 2004, Miembro
Informante por la Cimara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gémexz por la
Céamara dc Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
FEducacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, {disponer la revision de 1a totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis). se analiza y deroga la Ley
N° 4053 (“Régimen de todos los Archivos
existentes en la Provincia™). Expediente
N° 206 Folio 077 Aiio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora dipulada Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Téenica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en cl marco de la Ley N°.
5382, (dispomer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4890 (“Lstablece la ensefianza del
folclore regional y nacional en todos los
establecimientos educacionales™).
Expediente N° 207 Folio 077 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Gémez por la Cdmara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo Menéndez.
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HO CONJUNTO N° 163/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 164/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 167/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las Comtigiongs &/
Educacién, Ciencia y Técnic}““ﬂ o]
Camara de Scnadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis). se analiza y deroga la Ley
N® 2465 (“Eximase de todo impuesto,
contribucion , tasa, derecho y, en general
de cualquier gravamen provincial y/o
municipal a la actuacion artisticas o
compafiias teatrales locales nacionales o
extranjeras que efectien giras por el
territorio de la Provincia™). Expediente N°
208 Folic 078 Afio 2004. Micmbro
Informante por la Cdmara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Téenica de la
Camara de Senadores y Camara de
Dipuiados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la lcgislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 3503 (“Régimen para la validez de los
titulos de los cstudios cursados en
establecimientos educativos de la Nacion
y de las Provincias, oficiales y no
oficiales™). Expediente N 209 Folio 078
Afio 2004. Miembro Informante por la
Camara de Diputados la sefiora diputada
Ana Alicia Gomez por la Cémara de
Senadores ¢l sefior senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia v Técnica de la
Camara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis). sc¢ analiza y deroga la ley”
N° 4953 (“Adhiere la Provincia a la Tey
Nacional N° 23.877 sobre el Régimen de
Innovacion Tecnolégica en la
Produccion™). Expediente N° 212 Folio
079 Afio 2004. Miembro Informante por
la Céamara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gomez por la
Céamara de Senadores el sefior senador
Victor ITugo Menéndez.
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O CONJUNTO N° 168/04 — Unanimidad

O CONJUNTO N° 169/04 — Unanimidad

O CONJUNTO N° 170/04 — Unanimidad

P

Proyecto de Ley: De las Conlisibn‘éi’w_g"gé_ﬁ’
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores v Camara de
Diputados. en el marco de Ia Ley N°°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis). se analiza y deroga la Ley
N° 3621 (“Dispone la incorporacién a los
planes de ensefianza en los
establecimientos de  Polimodal de
Jurisdiccién provincial, asignaturas que
desarrollen temas de Historia y Geografia
de la provincia de San Luis™.. Expediente
N¢ 213 Folio 079 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Cdmara de Senadores ¢l sefior senador
Victor Hugo Menéndcz.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de -
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara dc
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la lcgislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan la
Leyes N° 5210 y 5292 (“Incentivo a la
productividad para el personal de
Ingresos Publicos™). Expediente N° 214
Folio 080 Afo 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Cédmara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia vy Técnica de la
Cémara de Scnadores vy Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan las
Leyes Nros. 4939, 4791, 4893, 4985,
5009, 5082, 5083, 5291 y 5369 (“Declara
de Interés provincial la realizacion de las
denominadas “Tiestas Provinciales™).
Expediente N° 215 Folio 080 Afio 2004.
Miembro Informante por la Cimara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Camara de Senadores el
sciior senador Victor ITugo Menéndez.

a
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O CONJUNTO N° 171/04 — Unanimidad

O CONJUNTO N*® 172/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 173/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las Comisiones de.
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados. en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza ¥ deroga la Ley
N° 4834 (“Niveles remuncrativos a
funcionarios y empleados del Estado
Provincial™). Expediente N° 216 Folio
080 Ano 2004. Micmbro Informante por -
la Camara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el scfior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en ¢l marco de la Tey N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis). se analiza v deroga la Ley
N° 4826 (“Estudio y andlisis obligatorio
de la Constitucién Provincial en
cstablecimientos educacionales™).
Expediente N° 217 Folio 081 Afio 2004.
Miembro Informante por la Cémara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Camara de Senadorcs el
sefior senador Victor Hugo Menéndez,
Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Cdmara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4316 (“Ratifica la integracion de la
provincia de San Luis al Consejo Federal
de Informatica (COFEIN), conforme a la
instrumentacion ejecutada en la Segunda
v Tercera Reunion de  Autoridades -
Nacionales de Informatica™). Lxpediente
N° 218 Folio 081 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Marfa Gabriela Ciccarone
dc Olivera Aguirre v por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.
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O CONJUNTO N° 175/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 176/04 — Unanimidad

11

Cam

HO CONJUNTO N° 174/04 — Unanimidad ~ Proyecto de Ley: De las Comiéionels‘-':dé!"

Educacién, Ciencia y Téenica de la
Camara de Senadores y Camara de-
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis). se analiza v deroga la Ley
NP 5017 (“Régimen de Becas destinados a
los alumnos cgresados del dmbito
Polimodal y Universilario™). Expediente
N° 219 Tolio 081 Afie 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Goémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Vietor Hugo Menéndcz.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la Comision de Control y Seguimiento
Legislativo de la Camara de Dipuiados,
en el marco de la Ley N° 5382, (disponer
la revision de la totalidad de la legislacion
vigenle en la provincia de San Luis). sc
analizan y derogan DOSCIENTAS
VEINTIDOS (222) Leyes. Expediente N°
182 Folio 069 Afio 2004, Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
seilora diputada Teresa Lobos Sarmiento
por la Camara de Senadores el sefior
senador Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamcntaria de la Cdmara de Senadores
y la Comision de Control y Seguimicnto
Legislativo de la Cdmara de Diputados,
en el marco de la Ley N° 5382, (dispener
la revision de la totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de San Luis), se

analizan y ratifican las Leyes Nros.
2856, 3614, 3987, 4014, 4046, 4066,
4140, 4276, 4515, 4798, 4840, 4838,
4948 4965, 4973, 5027, 5029, 5045,
5089; 5097, 5120; 5133, 5148; 5167,
5182, 3216, 5226, 5261, 5271, 5272,
5274, 5308, 5351, 5358, 5364

Expedicnte N° 183 Folio 069 Afo 2004,
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Teresa
Lobos Sarmicnto. y por la Camara de
Senadores ¢l sefior senador Victor Hugo
Menéndez.
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HO CONJUNTO N° 177/04 — Unanimidad

10 CONJUNTO N° 178/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 179/04 — Unanimidad
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Proyecto de Ley: De la Comz;én;_de/
Industria, Minerfa, Produccién, Turismo'y
Deporte de la Cdmara de Senadores y la
Comision  dc  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la T.ey N° 3202
(“Régimen de Empresas Provinciales™).
Expediente N° 220 Folio 081 Aifio 2004.
Miembro Informante por la Camara dc
Diputados sefior diputado Demetrio
Augusto Alume y por la Camara de
Senadores el sefior senador Orlando
Grillo.
Provecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo vy
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision ~ de  Industria,  Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisién de la lotalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5081
(“Fiscalizacion de Industrias™).
Expedicnte N° 221 Folio 082 Afio 2004.
Miembro Informante por la Cémara de
Diputados sefior diputado  Demctrio
Augusto Alume y por la Cémara de
Senadores el sefior senador Orlando
Grillo.
Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccidn, Turismo y
Deporte de la Cdmara de Senadores y la
Comisién  de  Industria, Comercio,
Turismo v MECRCOSUR de la Cémara de
Diputados cn el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3332
(*Declara de aplicacién en ¢l ambito
Provincial las disposiciones establecidas
en la Ley Nacional N° 18240 Régimen de
ayuda a cmpresas con dificultades
financieras). Expediente N° 222 Folio 082
Afio 2004. Miembro Informante por la
Camara de Diputados sefior diputado
Dcmetrio Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.
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10 CONJUNTO N° 180/04 — Mayoria

HO CONJUNTO N° 181/04 — Mayoria
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Proyecto de Ley: De la Confisigh" des”
Industria, Mineria. Produccion, Turismo y
Deporte de la Cdmara de Senadores y la

i

Comisién  de  Industria,  Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cimara de
Diputados en ¢l marco de la Ley N° 5382,
{disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
LLuis), sc analiza y deroga la Ley N° 4886
(“Autoriza al Poder Ejecutivo dc la
provincia de San Luis a celebrar con el
Banco Internacional de Reconstruccion v
Fomento (BIRF), el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) v el
Ministerio de Economia de la Nacion
contratos de empréstitos encuadrados en
el marco del Programa de Saneamiento .
Financiero ¥ Crecimiento Econémico de
la Provincias Argentinas™). Expedicite N°
223 Folio 083 Afo 2004, Miembro
Informante por la Camara de Diputados
seflor diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Departe de la Cdmara de Senadores y la
Comision  de  Industria.  Comercio,
Turisma y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en ¢l marco de la Ley N° 5382,
{disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se¢ analiza y deroga la Ley N° 5365
(“Faculta al Poder Ejecutivo Provincial a
prorrogar ¢l plazo de vigencia del
contrato de vinculacion con el Agente
Financicro del Gobierno Provinecial,
Banco San Luis SA —Banco Comercial
Minorista, homologado por Decrcto N°
1172-HyOP(SEH)96, por un plazo de
hasta CTNCO (3) ailos contados a partir
de la finalizacion del contrato vigente™).
Expediente N° 224 Folio 083 Afie 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Dipwtados sefior diputado Demctrio
Augusto Alume y por la Camara de
Senadores el sefior senador Orlando
Grillo.
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1O CONJUNTO N° 182/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 183/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 184/04 — Unanimidad

oA,

Proyecto de Ley: De la Comision.de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo-y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comisién  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisién de la totalidad de la
legislacién vigente en la provineia dc San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4855
("Ley Privatizacion Concesion.
Transferencias a Jurisdicciones Municipal
o Entes Publicos o Privados de Empresas
Provinciales™). Expediente N° 225 Folio
083 Afio 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados seiior diputado
Demctric  Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria. Mineria, Produccion, Turismo vy
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comisiéen  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,

(disponer la revision de la totalidad de la '

legislacion vigente en la provineia de San
Luis). se analiza y deroga la Ley N® 4392
(“Privatizacion de Terrenos Fiscales con
destinos turisticos™). Expedientc N® 226
Folio 084 Afioc 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados
sefior diputado Demetric Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la Camara de
Diputados ¢n ¢l marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3747
(*Mision y Funcion del Servicio
Penitenciario Provincial™). Expediente N°
227 Folio 084 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados cl
sefior diputado Jorge Osvaldo Pinto y por
la Camara de Senadores ¢! scfior senador
Victor Hugo Menéndez.
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HO CONJUNTO N° 185/04 — Unanimidad

110 CONJUNTO N° 186/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 187/04 — Unanimidad

.
Proyecto de Ley: De la Comisiéri-"‘ﬂé
Asuntos  Constitucionales  y ~-Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la Comision de  Negocios
Constitucionales de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N°® 53382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4701
(*Régimen del Bien de Familia™).
Expediente N° 228 Folio 084 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados el sefior diputado Alberto
Victor Estrada y por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor [Tugo
Menéndez.
Proyecto de Tey: De la Comision de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la  Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en ia provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3746
(*Creacion del Servicio Penitenciario
Provincial™). Expediente N° 229 Tolio
085 Ano 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados el sefior diputado
Jorge Osvaldo Pinto y por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Huge
Menéndez.
Proyecto de Tey: De la Comisién de
Asuntos  Constitucionales vy Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la Cdmara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
L.uis). s¢ analizan y derogan las Leyes N°
4521, 5008 ¥ 5030 (“Establece dieta de
los seflores legisladores™). Expediente N°
230 Folio 085 Afo 2004. Miembro
Informante por la Cadmara de Diputados la
sefiora diputada Mabel Leyes y por la
Cémara de Senadores ¢l seflor senador
Victor Hugo Menéndez. '
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HO CONJUNTO N° 188/04 — Mayoria

HO CONJUNTO N° 189/04 — Mayoria

O CONJUNTO N° 190/04 — Mayoria
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Proyecto de Ley: De la Comision de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Partamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la  Camara dc
Diputados en ¢l marco de la Ley N° 5382,
{(disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis). se¢ analiza y deroga la Ley N® 3684
(“Cstatuto del Empleado Legislativo™).
Expediente N® 231 Folio 085 Afio 2004,
Miembro Informante por la Mayoria por
la Camara de Diputados ¢l sefior diputado
Alberto Victor Estrada por la Camara de
Senadores el sefior senador Vietor Hugo
Menéndez, Miembro Informante por la
Minoria el sefior Diputado Carlos José
Antonio Sergnese v por la Camara de
Senadores el sefior Senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Cdmara de Senadores
y la  Comision  de  Negocios .
Constitucionales de la Cdmara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4521
(*Salario Personal Administrativo del
Poder Legislativo™). Expediente N° 232
Folio 086 Afo 2004. Miembro
Informante por la Cdmara de Diputados la
sefiora diputada Mabel Leyes y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados cn ¢l marco de la Ley N°® 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Tey N°® 4866
{(“Crea Tondo de Apoyo a los Mini
Emprendimientos”). Lxpediente N° 233
Folio 086 Afo 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados el
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.
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HO CONJUNTO N° 191/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 192/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 193/04 — Unanimidad

Proyecte de Ley: De la Coﬁpgﬂm\“}
Industria. Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara dc Senadores v la
Comision  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5021
(“Ratificacion de Decreto 99-
HyOP(SLET)-94 “Eximir del pago del
Impuesto sobre los Ingresos Brutos que
gravan las actividades de produccion
primaria e industrial, construccion,
turismo y la investigacién cientifica vy
tecnologica, a las empresas radicadas en -
jurisdiccion de la Provincia™). Expediente
N° 234 Folio 086 Ao 2004, Miembro
Informante por la Céamara de Diputados el
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3919
(“Ley de bases de privatizacion de’
actividades empresarias  del  Estado
Provincial™). Expedientc N° 235 Folio
087 Afio 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados el seiior diputado
Demetrio  Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el scfior senador
Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision de  Industria, Comercio,
Turismo vy MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 3382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacidn vigente en la provincia de San
Luis), sc analiza y deroga la Ley N° 3294
(“Facultades del Poder Ljecutivo sobre
los procesos de produccidon, distribucién,
cometrcializaciéon y consumo de bicnes y
servicios™). Expediente N° 236 Folio 087
Afio 2004. Miembro Informante por la
Camara de Diputados el sefior diputado
Demetrio  Augusto Alume vy por la
Camara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.
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X — LICENCIAS:

1O CONJUNTO N° 194/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 195/04 — Unanimidad

10 CONJUNTO N® 196/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De la C3¥
Industria, Mineria, Produccidn,
Deporte de la Camara de Senadores vy la
Comisién  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
{disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analizan y derogan varias Leyes
de la Comision de Industria, Comercio,
Turismo y Mercosur. Expediente N° 237
Folio 087 Afio 2004, Miembro
Informante por la Cdmara de Diputados el
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Provecto de Ley: De las Comisiones de
Derechos Humanos y Familia de la
Cémara de Senadores y Camara de
Diputados, en ¢l marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San [uis), se analizan y derogan las
Leyes N° 4477 y 5007 “Regularizacion de
ocupaciones actuales sin  titulo, en
terrenos fiscales rurales ubicados en los
Partidos Vicente Dupuy del
Departamento  Gobernador Dupuy ¥
Departamento Belgrano™. Expediente N°
238 Folio 088 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados
Mabel Leyes y por la Cdmara de
Scnadores la  sefiora senadora Marfa
Antonia Saling,

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Derechos Humanos y Familia de la
Camara de Senadores y Cdmara de
Diputados. en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N°e 4559 <“Ley de  Ancianidad”.
Expediente N° 239 Folio 088 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados ¢l sefior Diputado Domingo
Flores y por la Camara de Senadores la
sefiora senadora Maria Antonia Salino.

DESPACHO LEGISLATIVO
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n de la Ley Nacional de Catastro N°® 20440.

es el drgano que controla, inspecciona y fiscaliza todo acto de
Ine v registra informacion relativa a las cosas inmuebles existente en el
odificar las estructuras juridicas vigentes complementa los aspectos
biliario haciendo que los inmuebles motivo de dichos derechos sean

v ubicados, proporciona al Registro de la Propiedad las constancias de

los inmuebles objeto de los actos juridicos.
ite conjurar una politica fiscal equilativa y permite lambién al

la riquezaninmobiliaria publica y privada, facilitando la aludida politica

fiscal y permite ademds cofocer el habernmobiliario del Estado y su mejor aprovechamienio en

beneficio de los intereses ge
Solicito Sefior Presidente si
_T,nalabra, que la misma sea v
* >r. Presidente (Sergnese):
Si ningin otro Diputado hg
Proyecto de Ley en general
Catastro Provineial; los que

- Asi se hace-

herales.

no hay ningtn otro migmbro de la Camara que quiera hacer uso de la
tada en general y en partictlar.
[iracias Sefiora Diputada.
ce uso de la palabra, se clausura e

y en particular, en el Expediente N° 251 Eolio 092 Afio 2004, Ley de

ebate v se somete a votacion el

Estén por la afirmativa sirvanse levantar la mang:
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~
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) . .
22 votos por la afirmativg, aprobado por 2/3, con el voto afirmativo de los Sefiores Diputados

por 2/3 se le ha dado sancid
promulgacion.

Pasamos ahora al punto 4, |

h definitiva al presente Proyecto de Ley, pasa al Poder Ejecutivo para su

Expediente N° 252 Folio 092 Afio 2004, se trata de un Proyecto de Ley

que viene en revision de 1
~Leyes N° 4943 y 5159 Est
~ dictado por unanimidad. Mi

Sra. Moran; Sefior Preside

también el ingreso y egreg

ﬁﬁblica y asi mismo sus dery

Por lo tanto en funcion a l

econdmicas, el nuevo marc

este Estatuto sea aprobado ¢

| Camara de ﬁdores con media sancion; habiéndose analizado las
ituto Wﬁ(& tiene Despacho Conjunto N® 46 del 2004
mbro Informante la Diputada Viviana Moran.

te, este Estatuto es el que regula tanto el ambito de aplicacion como asi
0, como los nombramientos de los empleados de la administracion
chos, sus deberes, etc.

s cambios en los estamentos estatales y las nuevas condiciones socio-
Juridico en el que se desenvuelve el Estado Provincial, se impone que

h general y particular. Gracias Sefior Presidente.
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) i
S;f Prcs{idcntc (Jergnese): Gracias Seiiora Diputada.

Siin -1‘; otto D putédo solicita la palabra, tiene la palabra el Diputado Pinto.
Sl”;ﬁﬁ;to: Seior|Presidente. es para dejar sentado en la Versién Taquigrafica que ratifico todos los
fllndanléntos que|dimos en oportunidad de tratar el Estatuto del Empleado Legislative v voy a pedir
que sc¢ incorporpn los mismos fundamentos que di para aprobar ¢l Estatuto del Empleado
Legislativo. pard aprobar ahora el Estatuto del Empleado Publico Sefior Presidente, que se
incorpore dentro {le €l. Gracias. (Ver fundamentos solicitados en Pigina N° 99)

Sr. Presidente (§ergnese): Gracias Sefior Diputado. Si ningtn otro Diputado solicita la palabra, se
clausura el debate y sc va a someter a votacion en general y en particular et Proyecto de Ley ,
Estatuto del Empfeado Publico en el Expediente N° 252 Folio 092 Afio 2004. Los que estén por la
afirmativa sirvange levantar la mano. '

- Asi se hace-
22 votos, aprobado por 2/3; con el voto atirmativo de los Sefiores Diputados por 2/3 se le ha dado
sancion definitivg al presente Proyecto de Ley, pasa al Poder Ejecutive para su promulgacion.

asamos ahora allpunto 5: Expediente N° 253 Folio 093 Afio 2004 es un Proyecto de Ley que viene

"amara de Senadores. habiéndose analizado la Ley 5147, Ratifica el Pacto Federal
ha 29 de julio de 1998 entre el Sefior Presidente de la Nacion, el Sefior Ministto

bridad Social y Gobernadores de varias Provineias, tiene Despacho Conjunto N°

[ use de la palabra se clausura el debate y se somete a votacion el Proyecto de Ley
en general y enparticular en el Expediente N° 253 Folio 093 Afio 2004, los que estén por la

afirmativa sirvang

- Asi se hace-
22 votos, aproba
~ sancion definitiva)

Pasamos ahora al

media sancion dq la Cimara de Senadores, habiendo analizado la Ley 5179 Adhesion a la Ley
Nacional N° 24.835 } Decreto Reglamentario N® 924/97, Creacion del Fondo Fiduciario, Despacho
Conjunto N° 48/08 por unanimidad; se abre ¢| debate, si ningtin Diputado hace uso de la palabra se
clausura el debat¢ y se somete a votacion el Royecto de Ley en general y en particular en el
Expediente N” 254 Folio 093 Afio 2004.
Los que estén por fa afirmativa sirvanse levantar la mano:

- Asi se hace-
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ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

El presente estatuto comprende a todas las personas que en virtud de acto
administrativo emanado de Autoridad competente, presten servicios
remunerados en dependencias del Poder Ejecutivo;, Honorable Tribunal de
Cuentas, v Entes Autérquicos, salvo exclusién expresa dispuesta en este
Estatuto o en leyes especiales.-

Quedan exceptuados de los alcances de este Estatuto:

a)  Los agentes que desempefien funciones por eleccion popular;

b) Los Ministros v Vice Ministros del Poder Ejecutivo, los Jefes de
Programas y Sub Programas y los Agentes que por disposicion legal o
reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los
cargos mencionados; .

¢) Los Directores; Directores Gerentes y/o Presidentes; Subdirectores;
Administradores; Asesores Legales y técnicos de Gabinete y los agentes
que por disposicion Legal o reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia
equivalente a la de los cargos mencionados;

d) Los miembros integrantes de Cuerpos Colegiados con funciones
directivas;

e}  ElClero Oficial;

f)  Secretarios Privados de los funcionarios comprendidos en los incisos a)y
b) precedentes;

g)  El personal que presta servicios regulares en las fuerzas de Seguridad y
Defensa;

h)  El personal comprendido en Convenciones Colectivas de trabajo;

i)  El personal comprendido en el Estatuto del Docente, salvo los articulos
37°, 38°, 39°, 40°, 41° 42° 43° 44°, 45°, 46° y 47° que establecen el
procedimiento sumarial aplicable.

j)  El personal de los organismos o sectores que por la especial caracteristica
de sus actividades requieran un régimen particular, cuando asi lo resuelva

- el Poder Ejecutivo.

CAPITULO I

CLASIFICACION DEL PERSONAL
PERSONAL PERMANENTE

El personal de la Administracién Publica Provincial tendrd el cardcter de
permanente o no permanente. El primer caso luego de complementado el
periodo "a prueba del Art.12°.-
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Todo nombramiento de caricter permanente origina a la incorporacion del
agente a la carrera, la cual esta dada por el progresivo ascenso del mismo
dentro de los niveles escalafonarios conforme a la Ley yfo reglamentacion
vigente en el Estado Provincial al momento de solicitarse y/o accederse al
beneficio.-

PERSONAL NO PERMANENTE

El personal no permanente comprende;
a)  Personal de Gabinete;
b)  Personal Contratado.

Personal de Gabinete: es aquel que desempefia funciones de asesor o
colaborador directo del Gobernador, Ministros, Vice Ministros y de
funcionarios que por Ley de Ministerios tengan jerarquia equivalente y los que
al momento de su designacién sean calificados de tales; el personal de
Gabinete cesa antomaticamente en sus funciones al producirse la separacion
del cargo del funcionario con quien colabora o a quien asesora.

‘Personal. Contratado: Es aquel cuya relacion laboral estd regida por un contrato

de plazo determinado y presta servicios en forma personal y directa siendo
facultad del Estado provincial la renovacion de dicho contrato, cuando las
necesidades de servicio asi lo requieran. Dichas renovaciones, alternadas o
continuas, no crean relacion de caracter permanente, ni desnaturalizan la figura
contractual inicial.

El presente Estatuto serd de aplicacion a todo el personal de la Administracion
Publica Provincial, en todo cuanto no esté contemplado por el instrumento
legal que lo designa, términos de contratacion, y con excepcion de la
estabilidad en ¢l cargo para el caso del personal no permanente.

Todo nombramiento debera realizarse conforme a las normas establecidas en el
presente Estatuto, con excepcion del personal de Gabinete y Contratado.

CAPITULOIII
INGRESOS -NOMBRAMIENTOS -EGRESOS

El ingreso del personal de la Administracion Pablica Provincial se hara previa
acreditacién de idoneidad, y cumplimiento de los requisitos que fija la Ley y
reglamentaciones vigentes al momento del ingreso.

El personal permanente, ademas, lo hara por la categoria inferior de la carrera
administrativa y en el agrupamiento correspondiente, conforme al régimen
escalafonario pertinente,

Son requisitos indispensables para el i
a)  Ser Argentino o nacionalizad,
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b)  Ser mayor de dieciocho afios de edad;

¢)  Gozar de buena salud y aptitud psicofisico para la funcién a la cual se
aspira ingresar, y tener aprobado el examen psicofisico de preingreso
existente al momento de resolverse su admisién.

Serd responsabilidad y funcién especifica del Programa de Capital
Humano y Gestion Previsional, determinar la aptitud para el ingreso a la
administracion Publica.

d)  Poseer condiciones de moralidad y buena conducta que deberdn ser
acreditadas, en el actual y anterior lugar de residencia y/o domicilio,
conforme lo estime el Estado provincial;

€)  Poseer los requisitos exigidos para el grupo escalafonario pertinente.

f)  Registrar domicilio real en la Provincia, con una antigiiedad minima de
treinta (30) dias al tiempo de su designacion.

Sin petjuicio de lo establecido en el articulo anterior, no podran ingresar a la

Administracién Publica Provincial como agentes comprendidos en el dmbito

del presente Estatuto:

a)  El que hubiere sufrido condena por hecho doloso;

b)  El que hubiere sido condenado por delito cometido en perjuicio o contra
la Administracién Pablica;

c)  Elfallido o concursado civilmente, hasta que obtuviera su rehabilitacién;

d)  Elque estuviere inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos;

€)  El que hubiere sido exonerado de cualquier dependencia de la Nacién, de
las provincias o de las Municipalidades, hasta tanto no fuere rehabilitado;

f)  El que se encontrare en situacion de incompatibilidad;

g) - El que padeciere enfermedad infecto-contagiosa.

h) El que se encontrare en infraccion a las obligaciones de
empadronamiento y enrolamiento.

i)  El que hubiere sido declarado deudor moroso del Fisco, mientras no
regularice su situacion. :

i) El que no acreditase encontrarse al dia en el pago de los impuestos
provinciales de los que es titular, debiendo documentar tal circunstancia
con los certificados de libre deuda correspondientes.

La provision de todo empleo piblico, ya sea de personal permanente o
contratado, se hara mediante decreto del Poder Ejecutivo, debiendo contener la
certificacién del cumplimiento de los requisitos determinados en el Art.10°,
ello, bajo exclusiva responsabilidad del Ministro Autorizante.

Toda designacion efectuada en violacion a ese principio, no genera derecho
alguno al agente mal designado, sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurre el funcionario que vulnera tal disposicién.

El nombramiento del personal permanente tendra el caricter de "a prueba”
durante los seis (6) primeros meses de servicio efectivo, al términc de los
cuales se transformara en definitivo,
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Durante ¢l periodo "a prueba” el Estado Provincial poedri producir la
desvinculacion del agente sin necesidad de expresién de causa, siendo
presuncion "jure et de jure" que no se dan las condiciones del agente para las
necesidades del servicio.

El agente dejard de pertenccer a la Administracién Prblica Provincial en los
siguientes casos:
a)  Renuncia;
b) Fallecimiento;
¢) Razones de salud que lo imposibiliten para la funcién, previo dictamen
fundado de Junta Médica.
d)  Incompatibilidad conforme a la legislacion especial en la materia;
€) Baja, cesantia o exoneracion;
f)  Jubilacion;
g)  Otros casos previstos por €l presente Estatuto;
El cese del agente, con excepcién de la causa prevista en el inciso b) serd
dispuesto por Decreto del Poder Ejecutivo, bajo pena de nulidad.
CAPITULO VI

DEBERES Y PROHIBICIONES

Deberes: Sin perjuicio de los deberes que particularmente le impongan- las-

leyes, decretos, y resoluciones, el agente esta obligado:

a) A la prestacién personal del servicio con eficiencia, capacidad, diligencia
y espiritu de colaboracién en el lugar, y condiciones de tiempo y formas
que determinan las disposiciones reglamentarias correspondientes;

b) A observar en el servicio y fuera de €l, una conducta decorosa, digna de
la consideracién y confianza que su estado oficial exige;

¢) A conducirse con tacto y coriesia en sus relaciones de servicio con el
publico, conducta que deberd observar asimismo respecto de sus
superiores, compafieros y subordinados

d) A obedecer toda orden emanada de superior jerdrquico con atribuciones y
competencia para darla que refina las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacién de actos de servicios compatibles con funcién del
agente;

e) A rchusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otras ventajas corn
motive del desempeiio de sus funciones y denunciar a quien las ofreciera;

f) A guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en
reserva en razén de su naturaleza o de instrucciones especiales,
obligacion que subsistira atin después de haber cesado en sus funciones;

g)  Promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente
fuera objeto de imputacién delictuosa, pudiendo al efecto, requerir el
patrocinio legal gratuito del servicio juridico del Estado;

h)  Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta
(30) dias corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision
o autorizado a cesar en sus funcjones;
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A declarar sus actividades de caracter lucrativo, a fin de establecer si son
compatibles con el gjercicio de sus funciones;

A declarar anualmente bajo juramento su situacién patrimonial y
modificaciones ulteriores cuando desempefie cargos de nivel y jerarquia
superior o de naturaleza pecuniaria;

A excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién puede
originar interpretaciones de parcialidad y/o concurra en incompatibilidad
moral;

" A cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material y
por la conservacién de los elementos que le fueran confiados a su
custodia, utilizacién o examen;

A promover la instruccion de los sumarios administrativos del personal a
sus ordenes, cuando asi correspondiere;
A encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
- incompatibilidad y acumulacién de cargos;
A someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que le compete por
su jerarquia y declarar en los sumarios administrativos;
A someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad
competente
A someterse con sus obligaciones civicas, acreditandolo ante el superior
correspondiente, si éste lo requiriese;
A declarar la némina de la familiares a su cargo y comunicar dentro del
plazo de treinta (30) dias de producido el cambio de estado civil, o
variantes de caracter familiar, acompafiando en todos los casos, la
documentacién  correspondiente 'y  mantener  permanentemente
actualizada la informacién referente al domicilio, debiendo constituir
domicilio especial dentro del radio urbano de la localidad mas proxima
del Departamento que corresponda al lugar donde presta servicio el
agente y que cuenta con servicio telepostal, reputandose validas todas las
notificaciones que se practiquen en este domicilio o su ulterior
modificacion. ‘
Lievar a conocimiento de la Superioridad todo acto o procedimiento que
pueda configurar delito contra el Estado o causar perjuicio al mismo.
Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus drdenes; -
Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido.

Prohibiciones: Queda prohibido a los agentes sin perjuicio de lo que al respecto
establezcan las disposiciones especiales:

a)

b)

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se encuentran o no oficialmente a su cargo, prohibicion que
subsistird seis (6) meses después de cesar en sus funciones; _
Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a
personas fisicas o juridicas que gestionen, o exploten concesioncs o
privilegios de la Administracién Provincial, o que sean proveedotes o
contratistas de la misma;

JOSE NICQLAS ‘ARTENEZ
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Recibir, directa o indirectamente, beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudlcaclones celebradas u, otorgadas por la
Administracién Provincial;

Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con
entidades privadas, directamente fiscalizadas por la reparticién en que
prestan servicios;

Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes
a'sus funciones para realizar proselitismo o accién politica.

Esta prohibicion no incluye el ejercicio de los derechos politicos del
agente, de acuerdo a sus convicciones, siempre que se desenvuelva
dentro de un marco de mesura. ‘

Realizar, propiciar, o consentir actos incompatibles con las normas de
moral, urbanidad y buenas costumbres;

Arrogarse la representacion del Fisco o del servicio al que pertenecen
para ejecutar actos o contratos que excedieren de sus atribuciones o que
comprometan al erario provincial;

Solicitar o percibir directa o indirectamente estipendios o recompensas
que no sean las determinadas por normas vigentes;

Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquier indole, alin fuera de
servicio, que le ofrezcan como retribucion por actos inherentes a sus
funciones a consecuencia de ellas;

Retirar o utilizar con fines particulares los elementos de fransporte y
Gtiles de trabajo. o documentos, destinados al servicio oficial o los
servicios del personal;

Practicar el comercio en cualquiera de sus formas, dentro del dmbito de
la Administracion Piblica Provincial;

Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumisién y
obsecuencia a los superiores jerarquicos como asi también suscripciones,
adhesiones o contribuciones al personal;

Referirse en forma despectiva, por cualquler medio, a las autoridades oa
los actos emanados, pudiendo sin embargo en trabajos firmados
criticarlos desde un punte de vista doctrinario, técnico o de la
organizacion del servicio;

Concurrir a casinos, a salas de juegos de azar o hipodromos;

Ordenar o efectuar descuentos en los haberes del personal confines no
-autorizados expresamente por disposicion legal;

Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que
jerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los deberes,
prohibiciones y derechos establecidos en este Estatuto;

Valerse de los conocimientos adquiridos en la funcion para fines ajenos
al servicio cuando afecten los intereses del Estado.
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CAPITULO V
DERECHOS DEL AGENTE

Fl agente tiene derecho a:
a)  Estabilidad, una vez cumplido el periodo "a prueba" para pasar a planta
. permanente;

b)  Retribucion;

c) Indemnizaciones y asignaciones familiares;

d)  Menciones y premios;

e)  Igualdad de oportunidades en la carrera adnnmstratlva

f)  Capacitacidn;

g)  Licencias, las que serdn otorgadas de conformidad al régimen vigente de
licencias de la Administracion Publica;

h)  Asociarse y/o agremiarse;

i) Asistencia social del agente y su familia;

]} Peticionar a las autoridades;

k) Interponer recursos conforme al presente Estatuto, v demds normas
vigentes al momento de su interposicion;

) Renunciar al cargo;

m) Beneficios jubilatorios; ‘

n)  Seguro mutual del agente y su familia;

f)  Gozar de feriado en el dia del Empleado Piiblico.-
Al personal no permanente de la Administracion Pablica Provmmal solo
le alcanzan los derechos establecidos en los incisos b}, ), d), h), i), j), k),
1), m), n), y fi} de la presente norma con las salvedades establecidas en
cada caso.-

Estabilidad es el derecho del agente permanente de conservar el empleo, la
jerarquia y nivel alcanzade dentro del escalafon respectivo, en tanto observe
buena conducta, competencia y capacidad psicofisica para desempeifiarlo.-

El personal amparado por la estabilidad a que se refiere el parrafo anterior,
retendra la categoria de revista que desempefiaba cuando fuera designado en un
cargo sin estabilidad.-

Se pierde la estabilidad cuando se eliminan los cargos como consecuencia de la
supresion de organismos o dependencias o unidades de organizacion; los
agentes permanentes que los ocupen quedaran sin relacién de dependencia con
el Estado Provincial, siendo indemnizados con una suma equivalente a un mes
de remuneracion, conforme a la altima remuneracién percibida, por cada afio
de antigiiedad o fraccién mayor de tres (3) meses dicho importe serd liquidado
en siete (7) cuotas iguales, mensuales y consecutivas.-

El personal permanente que cumpla azos transitorios de cargos
superiores, tendra derecho a percibir J§ diferencia\de haberes existentes entre
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ambos cargos, siempre y cuando dicho reemplazo sea dispuesto por decreto del
Poder Ejecutivo, en cuyo caso el ¢ reconocimiento serd a partir de la fecha de
dicho acto administrativo y por el plazo que éste disponga. .

Institityase como Dia del Empleado Publico Provincial el 4 de diciembre. Esta
fecha lo serd con exclusién de cualquier otra fijada en forma legal o
conscnsuada, en todas las actividades desarrolladas en el &mbito de la
Administracién Pablica Provincial.

Este dia serdi NO LABORABLE para el personal de todos sectores de la
Administracién Pablica, incluyendo la Administracién Central y reparticiones
descentralizadas de la misma.

Cuando ¢l agente considere que se han vulnerado sus derechos, podra
interponer ante la Autoridad Administrativa de la que emané la medida,
Recurso de Reconsideracion dentro de los dos(2) dias hdbiles de haberse
notificado de la misma. Dicha Autoridad resolvera el mismo dentro de los
einco (5) dias habiles contados desde su interposicidn. Si el mismo no fuere
resuelto dentro del plazo mencionado se estimard ticimamente denegado.
Rechazada tacita o expresamente la Reconsideracién, podra el agente dentro
del término de dos (2) dias hdbiles, deducir fundadamente Recurso de
Apelacién por ante la Autoridad que dicté el acto, la que debera resolver su
concesion en el término de des (2) dias hébiles. Concedido el Recurso elevard
este, con todos sus antecedentes y su informe al Superior, dentro del mismo
término.

No decidida la concesion del recurso dentro del plazo previsto se considerard
tacimamente denegada su concesion. La Resolucion del Recurso de Apelacion
por el Superior deberé serlo dentro de los treinta (30) dias habiles de recibidas
las actuaciones. Cuando el Recurso de Apelacién deba sustanciarse a nivel de
Ministerio el plazo de resolucién del mismo se amplia a sesenta (60) dias
hdbiles. Cuando la resolucién de aquel sea competencia del Poder Ejecutivo
Provincial el plazo se ampliara a ciento veinte (120) dias hébiles.

Los plazos determinados precedentemente se suspenderan cuando para la
resolucion de la apelacion deba producirse prueba.

No concedida la apelacién dentro del término previsto, podré el agente deducir
queja por apelacién mal denegada por ante el Superior ferirquico que
corresponda, dentro del término de dos (2) dias habiles.

En los casos en que por resolucién de Juez competente se dispusiere la
reincorporacion de un agente de la Administracién Piiblica, el Poder Ejecutivo
queda facultado a determinar el destino a asignar al reincorporado respetando
la remuneracién y la categorfa que éste ocupaba al momento de la separacion.

La renuncia del agente producira la baja, una vez notificada su aceptacién o
transcurrido el plazo de Ley, salvo que se-hubiere dispuesto Ia instruccién de
un sumario que lo involucre como acys
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El agente tendrd derecho a los seguros que cubran los diversos tiesgos a que se
encuentra expuesto €l y su grupo familiar, Dicho seguro, de caracter
eminentemente social, sera financiado prineipalmente por el agente.

Para todo el personal comprendido ¢n este régimen, todos los dias de la semana
se considerardn habiles. La jornada diaria de trabajo sera de seis (6) horas
como minimo y la semana de treinta (30) horas como minimo. )
Por via reglamentaria el Poder Ejecutivo fijara las modalidades propias de
prestacion de tareas en cada area o reparticion.

El desempefio de tareas que excedan del minimo semanal establecido, sélo
podra ser autorizado por Decrelo del Poder Ejecutivo Provincial, en
fundamento al plan de tareas extraordinarias que esos efectos debera elevar,
por la via jerdrquica correspondiente, el jefe de la reparticién. Dicho plan de
tareas extraordinarias deberd contener, ademéas del detalle de las labores a
realizar, el término de cumplimiento de las mismas. '

Autorizado que sea el plan de trabajos extraordinarios y una vez cumplido, las
horas extraordinarias serén liquidadas y pagadas a mes vencido previa
certificacion del jefe inmediato superior, a razon del ciento por ciento (100%)
del valor hora del sueldo basico de la categoria de revista.

Bajo ningin concepto setdn reconocidas las horas extraordinarias que se
cumplan con violacidn al mecanismo sefialado en este articulo.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal no podra ser objeto de medidas disciplinarias sino por la causas y
procedimientos que este Estatuto determina por faltas y delitos que cometa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles v penales fijadas por las leyes
respectivas, siendo pasible de las siguientes sanciones:

a)  Apercibimiento;

b)  Suspension, hasta treinta (30) dias corridos;

c)  Cesantia;

d)  Exoneracion,

Son causas para aplicar la sancion de apercibimiento las siguientes:

a)  Incumplimiento reiterado del horario;

b)  Dos (2) inasistencias injustificadas en el transcurro de un (1) mes;
¢)  Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el art.15°.-

Son causas para aplicar la sancidn de suspension:
a) Tres (3) inasistencias injustificadas, continuas o discontinuas, tres (3) dias
de suspension.
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Cuatro (4) inasistencias injustificadas, contmuas o discontinuas, cuatro (4)
dias de suspension.
Cinco (5) inasistencias discontinuas e injustificadas, cinco (5) dias de
" suspensién.
Seis (6) inasistencias discontinuas o injustificadas, seis (6) dias de
suspension.
b) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el art.15°, graduado
conforme a la naturaleza y gravedad de la falta;
¢} Quebramiento de las prohibiciones especificadas en el art.16°, graduado
conforme a la naturaleza y gravedad de la falta;
d) Reiteracion de las faltas que hayan dado lugar a apercibimiento;
€) Delito que no se refiera a la administracién, cuando el hecho sea doloso y
afecte el decoro y prestlglo de la Administracion, graduado conforme la
naturaleza y gravedad del mismo.
) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Son causas para la cesantia:

@)  Quebramiento de las prohibiciones del art.16° y art.14° inciso d).

b) ~ Culpa o negligencia grave en sus funciones;

¢) . Abandono del servicio, el que quedard configurado cuando el agente
incurra en mas de dos (2) faltas continuas injustificadas, previa
intimacién fchaciente a reintegrarse de inmediato a su puesto de trabajo;

d)  Falta grave respecto al superior en la oficina o en actos de servicios;

€)  Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspensién cuando el inculpado
haya sufrido quince (15) dfas o mas de suspension disciplinaria;

f)  Delito que no se refiera a la Administracién Piblica cuando el hecho sea
doloso y por sus circunstancias afecte el decoro de la funcion o el
prestigio de la Administracion; '

g}  Ser declarado en concurso civil o quiebras calificados fraudulentos;

h)  Por violacion del art.11°;

i)  Mids de seis (6) faltas continuas o discontinuas e injustificadas, en el
plazo de tres (3) afios.

i} Registrar en el legajo cuatro (4) apercxbmnentos en los doce (12) meses
anteriores;

k) Registrar en el legajo fres (3) suspensiones en los doce (12) meses
‘inmediatos anteriores;

Son causas de exoneracion:
Condena penal firme por delito contra la Administracion Piblica Provincial.

Las sanciones de diez (10) dias o mas de suspension y la cesantia y

exoneracién requeririn siempre la previa instruccién del sumario

administrativo.

Tienen competencia para aplicar sanciones:

a)  Suspension y apercibimientps €l jefeNe la reparticion, previa audiencia
con el agente;

&
]
[
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b)  Cesantia y exoneracion, el Poder Ejecutivo.

LOS EFECTOS DE LAS SANCIONES IMPORTAN:

a)  Apercibimiento: Consta de un nuevo llamado de atencion al agente, s¢
asienta en ¢l legajo personal y afecta la calificacion del sancionado.

b)  Suspension: Es siempre sin percepcion de haberes y sin prestacién de
servicio.
El apercibimiento o suspension deberan ser por resolucién fundada.

¢)  Cesantfa: importa la extincion de la relacion laboral entre el agente y el
Estado Provincial.

d)  Exoneracion; Ademas de importar la separaci6n del agente, determina fa
inhabilitacién absoluta e imprescriptible del mismo para ocupar cargos
publicos.

SUMARIOS:

La instruccion del sumario tiene por objeto:

a)  Comprobar la existencia de un hecho pasible de sancion;

b)  Reunir las prucbas de todas las circunstancias que puedan influir en su
calificacion legal;

¢) - Determinar la responsabilidad administrativa del o los agentes
intervinientes en el hecho principal o sus accesorios;

d)  Dar las pautas determinantes de las responsablhdades civiles v penales
que puedan surgir de la investigacion.

Al ordenarse sumario administrativo, podra suspenderse preventivamente por
el plazo que determine la autoridad competente, el que no superard los (90)
noventa dias al personal implicado, o asignarle otras funciones, cuando existan
razones de ética administrativa o de investigacién que asi lo aconsejen. Dichas
medidas seran ordenadas por la misma autoridad que dispuso el sumario. Si el
empleado suspendido preventivamente es eximido de responsabilidad
administrativa, se reincorporard a sus tareas y percibird la totalidad de los
haberes caidos por el tiempo de la suspenswn Si el empleado suspendido
preventivamente es pasible de la sancién de suspensién se le abonaran los
haberes caidos previa deduccién de los dias de suspension que se le han
impuesto.-

Ser4 suspendido sin goce de haberes el empleado que se encuentre privado de
su libertad por orden de autoridad competente, debiendo el agente reintegrarse
a sus tareas dentro de las veinticuatro (24) horas de recuperar su libertad,
debiéndose aportar la justificacion del organo ‘decisorio que dispuso su
detencidn.

Cuando la privacién de la libertad se originara en denuncia de terceros o accion
de oficio, cualquiera sea el resultado final de la causa no habra derecho a
haberes caidos por el tiempo de la detencidn.

Cuando la privacion de la libertad se orlgmara en denunc1a del Estado si el

“ara d€ "n an Liss
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diligenciado el mismo también se lo sobreseyera administrativamente, ademas
de reintegrarlo a su puesto se le abonaran los salarios caidos por el término de
la detencidn.

El sumario se ordenard por resolucién de autoridad competente y debera
iniciarse dentro de los dos (2) dias habiles de recibida la causa en la Oficina de
Sumario,

El sumario serd reservado, salvo para el sumariado v su abogado defensor y las
Autoridades del Poder Ejecutivo y deberdn notificarsele al mismo todas las
medidas de prucba ordenadas por la Instruccién desde el avocamiento,
requiriéndosele que constituya domicilio en la ciudad de San Luis, bajo
apercibimiento de tenerlo por constituido en la Oficina de Sumarios.

El sumariado podrd ser citado a prestar declaracién indagatoria fijandose
audiencia a tal efecto. La cédula de notificacién que cite a indagatoria debera
expresar que el imputado puede abstenerse de declarar sin que ello signifique
prueba en su contra y que puede hacerse asistir por un abogado o defenderse
por si mismo. '

Asimismo el sumariado podra prestar declaracién cuantas veces lo crea _
necesario en cualquier instancia del proceso hasta la clausura del periodo
probatotio, siempre que su declaracion sea pertinente ¥ no signifique un medo
de dilacién o perturbacién del mismo. '

Receptada la prueba de cargo se correra traslado al sumariado para que en el
término de CINCO (5) dias, formule su descargo ¥y ofrezca la prueba que haga
a su derecho. Al momento del iraslado ¢l Instructor efectuard el encuadre legal
definitivo acerca de la conducta que se le impute al agente.

Dentro de los cinco (5) dias subsiguientes al vencimiento del término anterior o
desde que el sumariado hubiera presentado su descargo, la Instruccion,
ordenard las medidas de prueba que hubiera propuesto el sumariado y en caso_
de no considerarlas procedentes dejard constancia fundada de su negativa. Es
inapelable 1a resolucion del sumariante en cuanto a medidas de prueba.

Se agregaran al sumario todas las prucbas que habiendo sido diligenciadas se
produzcan hasta la resolucion del mismo.

Todo medio de prueba es admisible en la instruccién, Asimismo la Instruccién
podrd disponer otras pruebas que las ofrecidas por el sumariado para mejor
esclarecimiento de los hechos y como medidas de mejor proveer. Los testigos
propuestos, tanto por la Instruccién como por el inculpado serdn interrogados,
en la audiencia fijada a tal efecto, en primer término por las generales de la
Ley, debiendo ademds acreditar su identidad con el documento respectivo. La
prueba pericial se llevard a cabo por los organismos y/o profesionales
dependientes de la Administracion Pablica Provincial. La Oficina de Sumarios
podrd requerir informe en forma directa a las dependencias de la
Administracién Piiblica Provincial, Poder Judicial o Poder Legislativo,
cualquiera sea su jerarquia, las que deberén evacuar los informes solicitados en
el término de CUARENTA Y OCHO (48) horas, bajo su estricta
responsabilidad funcional. Las offet Riblicas dependientes de 1la




ARTICULO 41.-

ARTICURO 42.-

ARTICULO 43.-

ARTICULID 44.-

ARTICULP 45.-

“La Constitucion es la Medre de las Leyes y Ia Convivencia” i3

' Legislatura de San Luis

94

Administracién General o descentralizadas que reciben de Ia Oficina de
Sumarios, cédula de notificacién y/o pedidos de informes para diligenciar,
deberdn hacerlo en el término de CUARENTA Y OCHO (48) horas y
remitirlas dentro de las VEINTICUATRO (24) horas a dicho organismo, bajo
su exclusiva responsabilidad funcional por los plazos que hubieren dejado
vencer. Para la merituacion de la prueba se usara el principio de la libre
conviecién. En caso de duda en la interpretacién se estara a la mas favorable al
agente.--

El proceso sumarial tendré una duracién que no podréa exceder de noventa (90)
dias corridos desde la fecha de ingreso del expediente a la Oficina de Sumarios
hasta la formulacion del dictamen, no computdndose en ese término las
demoras por diligencias y/o medidas que deban practicarse y diligenciarse
fuera del lugar de la Instruccién. Cuando circunstancias especiales asi lo
exijan, el Instructor podra disponer una prérroga del plazo original de hasta
treinta (30) dias corridos.-

Receptada la prueba de cargo y la que hubiera propuesto el sumariado quedard
concluido el periodo probatorio y pasaran los autos para dictamen. :
En caso de haber en una causa dos (2) o mas sumariados, el Instructor del
sumario estard facultado, de acuerdo a Ias circunstancias del caso, a tramitar la
causa en forma separada, formando tantos expedientes como agentes
sumariados haya, o bien proceder al dictamen en forma separada, de acuerdo a
la produccidn de la prueba.

Los sumarios administrativos y las suspensiones preventivas regladas por Ley
seran dispuestas por los Sefiores Ministros del drea o funcionarios con dicho
rango y/o jerarquia. El acto administrativo que disponga la.Instruccién de un
sumario, deberd contener una sucinta relacion de los hechos, las circunstancias
de modo, tiempo y lugar, la individualizacién precisa de los sumariados y el
encuadramiento legal que "prima facie" corresponda. Esta Resolucion deberd
ser notificada en forma fehaciente a todos los agentes sumariados por Mesa

“(General de Entradas.

Dentro de los tres dias subsiguientes el Instructor debera clausurar €l sumario y
emitir dictamen dentro de los cinco (5) dias siguientes, aconsejando la
resolucion a adoptar. El sumariado tomard vista por dos (2) dias habiies a
efectos de su alegato. .

El dictamen del instructor debera contener en lo pertinente los requisitos
determinados en el Articulo 35 de la presente Ley.

(De las informaciones o investigaciones sumarias): En caso de no haberse
podido individualizar a los agentes pasibles de sancion, es facultad del
organismo del cual dependen, ordenar la realizacion de una informacién
sumaria previa. Las informaciones o investigaciones sumarias serdn instruidas
por el Jefe del Programa de la repartici6n en que Bybiera sucedido el hecho o
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autoridad equivalente, en los casos en que sca necesaric comprobar la
existencia del mismo y determinar los presuntos résponsables. Las
informaciones sumarias se sustanciaran sigulendo las normas del
procedimiento previsto para los sumarios en un plazo no mayor de diez (10)
dias habiles. A su término se elevaran las conclusiones a la autoridad superior a
fin de que se imprima el tramite que cotrespondiera.-"

ARTICYLO 46.- Las actuaciones sumariales no podran ser sacadas de la sede de instruccion,

salvo por orden judicial.

ARTICYLO 47.- En todo lo no previsto en el presente capitulo se aplicardn las disposiciones

ARTIC)
ARTIC

ARTIC]

pertinentes del Cédigo de Procedimientos Penales de la Provincia.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

7LO 48.- Derogase las Leyes N° 5159, 4943, y toda otra norma que se oponga a lo
dispuesto en la presente Ley. )

JLO 49.- Todos los sumarios pendientes de tramite y/o resolucion final, se regirdn por la
Ley N° 4.943 hasta su conclusion definitiva.

JLO 50.- El Poder Ejecutivo Provincial procedera a reglamentar la presente Ley dentro
del plazo de noventa (90) dias.

JL.O 51.- Regisirese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la Provincia de San Luis, a

doce dids de mayo de dos mil cuatro.-

mvm )

ES COHITA ‘ : FIRMADO:

DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE BLANCA RENEE PEREYRA 7
Presidefte Camara de Diputados Presidente Camara de Senadores
SR. JOJE NICOLAS MARTINEZ

Secretafio Legislativo
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ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO
CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

El presente estatuto comprende a todas las personas que en virtud de acto
administrativo emanado de Autoridad competente, presten servicios
remunerados en dependencias del Poder Ejecutivo; Honorable Tribunal de
Cuentas, y Entes Autdrquicos, salve exclusién expresa dispuesta en este
Estatuto o en leyes especiales.-

Quedan exceptuados de los alcances de este Estatuto:

a)  Los agentes que desempefien funciones por eleccién popular,

b) Los Ministros y Vice Ministros del Poder Ejecutivo, los Jefes de
Programas y Sub Programas y los Agentes que por disposicién legal o
reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los
cargos mencionados;

¢) Los Directores; Directores Gerentes y/o Presidentes; Subdirectores;
Administradores; Asesores Legales y técnicos de Gabinete y los agentes
que por disposicidn Legal o reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia
equivalente a la de los cargos mencionados;

d) Los miembros integrantes de Cuerpos Colegiados con funciones
directivas; '

e)  El Clero Oficial;

f)  Secretarios Privados de los funcionarios comprendidos en los incisos ajy
b) precedentes;

g}  El personal que presta servicios regulares en las fuerzas de Seguridad y
Defensa; : '

h)  El personal comprendido en Convenciones Colectivas de trabajo;

i)  El personal comprendido en el Estatuto del Docente, salvo los articulos
37°, 38°, 39°, 40° 41°, 42° 43° 44°, 45° 46° y 47° que establecen el
procedimiento sumarial aplicable.

) El personal de los organismos o sectores que por la especial caracteristica

de sus actividades requieran un régimen particular, cuando asi lo resuelva
el Poder Ejecutivo.

CAPITULO I

CLASIFICACION DEL PERSONAL
PERSONAL PERMANENTE

El personal de la Administracion Plblica Provincial tendrd el caricter de
permanente o no permanente. El primer caso luego de complementado el
periodo "a prueba" del Art.12°.-
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Todo nombramiento de caricter permanente origina a la incorporacién del
agente a la carrera, la cual esta dada por el progresivo ascenso del mismo
dentro de los niveles escalafonarios conforme a la Ley y/o reglamentacion
vigente en el Estado Provincial al momento de solicitarse y/o accederse al
beneficio.-

PERSONAL NO PERMANENTE

El personal no permanente comprende;
a)  Personal de Gabinete;
b)  Persenal Contratado.

Personal de QGabinete: es aquel que desempeiia funciones de asesor o
colaborador directo del Gobernador, Ministros, Vice Ministros y de
funcionarios que por Ley de Ministerios tengan jerarquia equivalente y los que
al momento de su designacién sean calificados de tales; el personal de
Gabinete cesa automaticamente en sus funciones al producirse la separacién
del cargo del funcionario con quien colabora o a quien asesora.

Personal Contratado: Es aquel cuya relacion laboral estd regida por un contrato
de plazo determinado y presta servicios en forma personal y directa siendo
facultad -del Estado provincial la renovacién de dicho contrato, cnando las
necesidades de servicio asi lo requieran. Dichas renovaciones, alternadas o
continuas, no crean relacion de caricter permanente, ni desnaturalizan la figura
contractual inicial.

El presente Estatuto serd de aplicacién a todo el personal de la Administracion
Publica Provincial, en todo cuanto no esté contemplado por el instrumento
legal que lo designa, términos de contratacién, y con excepcién de la
estabilidad en el cargo para el caso del personal no permanente.

Todo nombramiento deberd realizarse conforme a las normas establecidas en el
presente Estatuto, con excepeion det personal de Gabinete y Contratado.

CAPITULO III
INGRESOS -NOMBRAMIENTOS -EGRESOS

El ingreso del personal de la Administracién Pablica Provincial se har previa
acreditacion de idoneidad, y cumplimiento de los requisites que fija la Ley y
reglamentaciones vigentes al momento del ingreso.

El personal permanente, ademds, lo har por la categoria inferior de la carrera
administrativa v en el agrupamiento correspondiente, conforme al régimen
escalafonario pertinente.

Son requisitos indispensables para el ingreso:
a)  Ser Argentino o nacionalizado;
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Ser mayor de dieciocho afios de edad;

Gozar de buena salud y aptitud psicofisico para la funcién a la cual se
aspira ingresar, y tener aprobado el examen psicofisico de preingreso
existente al momento de resolverse su admision.

Serd responsabilidad y funcién especifica del Programa de Capital
Humano y Gestién Previsional, determinar la aptitud para el ingreso a la
administracion Pablica.

Poseer condiciones de moralidad y buena conducta. que deberan ser
acreditadas, en el actual y anterior lugar de residencia y/o domicilio,
conforme lo estime el Estado provincial; )

Poseer los requisitos exigidos para el grupo escalafonario pertinente.
Registrar domicilio real en la Provincia, con una antigitedad minima de
treinta (30) dias al tiempo de su designacion.

d)

€)
f)

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, no podrén ingresar a la
Administracién Publica Provincial como agentes comprendidos en el ambito
del presente Estatuto:

a)  El que hubiere sufrido condena por hecho doloso;

b)  El que hubicre sido condenado por delito cometido en perjuicio o contra
la Administracion Publica;

¢) Elfallido o concursado civilmente, hasta que obtuviera su rehabilitacion;

d)  Elque estuviere inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos;

¢)  El que hubiere sido exonerado de cualquier dependencia de Ia Nacion, de
las provineias o de las Municipalidades, hasta tanto no fuere rehabilitado;

1) El que se encontrare en situacion de incompatibilidad;

g)  El que padeciere enfermedad infecto-contagiosa.

h) El que se encontrare en infraccien a las obligaciones de
empadronamiento y enrolamiento.

i)  El que hubiere sido declarado deudor moroso del Fisco, mientras no
regularice su situacion. )

i) El que no acreditase encontrarse al dia en el pago de los impuestos

provinciales de los que es fitular, debiendo documentar tal circunstancia
con los certificados de libre deuda correspondientes.

La provisién de todo empleo piblico, ya sea de personal permanente o
contratado, se haré mediante decreto del Poder Ejecutivo, debiendo contener la
certificacion del cumplimiento de los requisitos determinados en el Art.10°
ello, bajo exclusiva responsabilidad del Ministro Autorizante.

Toda designacién efectuada en violacién a ese principio, no genera derecho
alguno al agente mal designado, sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurre el funcionario que vulnera tal disposicion.

El nombramiento del personal permanente tendrd el cardcter de "a prueba”
durante los seis (6) primeros meses de servicio efectivo, al término de los
cuales se transformara en definitivo.
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Durante el periodo "a prueba" el Estado Provincial podrd producir la
desvinculacién del agente sin necesidad de expresion de causa, siendo
presuncion "jure et de jure” que no se dan las condiciones del agente para las
necesidades del servicio.

El agente dejara de pertenecer a la Administracién Piblica Provincial en los
siguientes casos: '

a)  Renuncia;

b)  Fallecimiento;

¢)  Razones de salud que lo imposibiliten para la funcién, previo dictamen
fundado de Junta Médica.

d)  Incompatibilidad conforme a la legislacion especial en la materia;

€)  Baja, cesantia 0 exoneracién;

f)  Jubilacion;

g)  Otros casos previstos por el presente Estatuto;

El cese del agente, con excepcién de la causa prevista en el inciso b) serd
dispuesto por Decteto del Poder Ejecutivo, bajo pena de nulidad.
CAPITULO VI

DEBERES Y PROHIBICIONES

Deberes: Sin perjuicio de los deberes que particularmente le impongan las
leyes, decretos, y resoluciones, el agente estd obligado:

a) A la prestacion personal del servicio con eficiencia, capacidad, diligencia
y espiritu de colaboracion en el lugar, y cendiciones de tiempo y formas
que determinan las disposiciones reglamentarias correspondientes;

A observar en el servicio y fuera de ¢}, una conducta decorosa, digna de
la consideracion y confianza que su estado oficial exige;

A conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el
pliblico, conducta que debera observar asimismo respecto de sus
superiores, compaiieros y subordinados

A obedecer toda orden emanada de superior jerdrquico con atribuciones y
competencia para darla que retina las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacion de actos de servicios compatibles con funcion del
agente;

A rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otras ventajas con
motivo del desempefio de sus funciones y denunciar a quien las ofreciera;
A guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en
reserva en razén de su naturaleza o de instrucciones especiales,
obligacion que subsistira afin después de haber cesado en sus funciones;
Promover las acciones judiciales que correspondan cuando piiblicamente
fuera objeto de imputacién delictuosa, pudiendo al efecto, requerir el
patrocinio legal gratuito del servicio juridico del Estado;

Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta
(30) dias corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisioén
o autorizado a cesar en sus funciones;

b)

c)

d)

¢

2

h)
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1) A declarar sus actividades de cardcter lucrativo, a fin de establecer si son
compatibles con el ejercicio de sus funciones;

i} A declarar anualmente bajo juramento su situacién patrimonial y
modificaciones ulteriores cuando desempeiie cargos de nivel y jerarquia
superior o de naturaleza pecuniaria;

k) A excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién puede
originar interpretaciones de parcialidad y/o concurra en incompatibilidad
moral;

I} A cuidar los bienes del Estado, velando per la economia del material y
por la conservacion de los elementos que le fueran confiados a su
custodia, utilizacion o examen;

m) A promover la instruccion de los sumarios admmlstratlvos del personal a
sus Ordenes, cuando asi correspondiere;

n) A encuadrarse en las disposiciones legales y regiamentanas sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos;

i) A someterse a la jurisdiceién disciplinaria y ejercer la que le compete por
su jerarquia y declarar en los sumarios administrativos;

0) A someterse a examen psicofisico cuando lo dlsponga la autoridad
competente

p) A someterse con sus obligaciones civicas, acreditdndolo ante el superior
correspondiente, si éste lo requiriese;

q) A declarar la nomina de la familiares a su cargo y comunicar dentro del
plazo de treinta (30) dias de producido el cambio de estado civil, o

/ (~  variantes de cardcter familiar, acompafiando en todes los casos, la

D 16.-

o)

)

)
)

documentacién  correspondiente  y  mantener  permanentemente
actualizada la informacién referente al domicilio, debiendo constituir
domicilio especial dentro del radio urbano de la localidad mds préxima
del Departamento que corresponda al lugar donde presta servicio el
agente y que cuenta con servicio telepostal, reputandose validas todas las
notificaciones que se practiquen en este domicilio o su ulterior
modificacion.

Llevar a conocimiento de la Superioridad todo acto o procedimiento que
pueda configurar delito contra el Estado o causar perjuicio al mismo.
Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus drdenes;
Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido.

Prohibiciones: Queda prohibido a los agentes sin perjuicio de lo que al respecto
establezcan las disposiciones especiales:

a)

b)

Patrocinar trAmites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se encuentran o no.oficialimente a su cargo, prohibiciéon que
subsistird seis (6) meses después de cesar en sus funciones;

Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a
personas fisicas o juridicas que gestionen, o exploten concesiones o
privilegios de la Administracién Provincial, o que sean proveedores o
contratistas de la misma;
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Recibir, directa o indirectamente, beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones celebradas u, otorgadas por la
Administracion Provincial;

Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con
entidades privadas, directamente fiscalizadas por la reparticién en que
prestan servicios;

Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes
a sus funciones para realizar proselitismo o accidn politica.

Esta prohibicién no incluye el ejercicio de los derechos politicos del
agente, de acuerdo a sus convicciones, siempre que se desenvuelva
dentro de un marco de mesura.

Realizar, propiciar, o consentir actos incompatibles con las normas de
moral, urbanidad y buenas costumbres;

Arrogarse la representacion del Fisco o del servicio al que pertenecen
para ejecutar actos o contratos que excedieren de sus atribuciones o que
comprometan al erario provincial; ‘

Solicitar o percibir directa o indirectamente estipendios o recompensas
que no sean las determinadas por normas vigentes;

Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquier indole, ain fuera de
servicio, que le ofrezcan como retribucidn por actos inherentes a sus
funciones a consecuencia de ellas; .

Retirar o utilizar con fines particulares los elementos de transporte y
utiles de trabajo o documentos, destinados al servicio oficial o los
servicios del personal;

Practicar el comercio en cualquiera de sus formas, dentro del 4mbito de

- la Administracion Publica Provincial;

Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumisién y
obsecuencia a los superiores jerarquicos como asi también suscripciones,
adhesiones o contribuciones al personal;

Referirse en forma despectiva, por cualquier medio, a las autoridades o a
los actos emanados, pudiendo sin embargo en trabajos firmados
criticarlos desde un punto de vista doctrinario, téenico o de la
organizacién del servicio;

Concurrir a casinos, a salas de juegos de azar o hipédromos;

Ordenar o efectuar descuentos en los haberes del personal confines no
autorizados expresamente por disposicién legal; '
Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las dque
jerdrquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los debetes,
prohibiciones y derechos establecidos en este Estatuto;

Valerse de los conocimientos adquiridos en la funcion para fines ajenos

. al servicio cuando afecten los intereses del Estado.
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CAPITULO V
DERECHOS DEL AGENTE

El agente tiene derecho a:

a)  Estabilidad, una vez cumplido el perfodo "a prueba” para pasar a planta
permanente;

b)  Retribucion;

¢) Indemnizaciones y asignaciones familiares;

d)  Menciones y premios;

e) Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa;

Capacitacion;

Licencias, las que serén otorgadas de conformidad al régimen vigente de
licencias de la Administracién Piblica;

Asociarse y/o agremiarse;

Asistencia social del agente y su familia;

Peticionar a las autoridades;

Interponer . recursos conforme al presente Estatuto, y demds normas
vigentes al momento de su interposicion;

Renunciar al cargo;

Beneficios jubilatorios; ,

Seguro mutual del agente y su familia;

Gozar de feriado en el dia del Empleado Publico.-

Al personal no permanente de la Administracién Publica Provincial sélo
le alcanzan los derechos establecidos en los incisos b), ¢), d), h), 1), j), k),
13, m), n), y i) de la presente norma con las salvedades establecidas en
cada caso.-

Estabilidad es el derecho del agente permanente de conservar el empleo, la
jerarquia y nivel alcanzado dentro del escalafon respectivo, en tanto observe
buena conducta, competencia y capacidad psicofisica para desempefiarlo.-

El personal amparado por la estabilidad a que se refiere el parrafo anterior,
retendrd la categoria de revista que desempefiaba cuando fuera designado en un
cargo sin estabilidad.-

Se pierde la estabilidad cuando se eliminan los cargos como consecuencia de la
supresion de organismos o dependencias o unidades de organizacion; los
agentes permanentes que los ccupen quedardn sin relacién de dependencia con
el Estado Provincial, siendo indemnizados con una suma equivalente a un mes
de remuneracién, conforme a la ultima remuneracién percibida, por cada afio
de antigtiedad o fraccidén mayor de tres (3) meses dicho importe serd Hquidado
en siete (7) cuotas iguales, mensuales y consecutivas.-

El personal permanentc que cumpla reemplazos transitorios de cargos
superiores, tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existentes entre
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ambos cargos, siempre y cuando dicho reemplazo sca dispuesto por decreto del
Poder Ejecutivo, en cuyo caso el ¢ reconocimiento serd a partir de la fecha de
dicho acto administrativo y por el plazo que éste disponga.

Institiyase como Dia del Empleado Pablico Provincial el 4 de diciembre. Esta
fecha lo serd con exclusion de cualquier otra fijada en forma legal o
consensuada, en todas las actividades desarrolladas en el ambito de la
Administracién Publica Provincial.

Este dia serdi NO LABORABLE para el personal de todos sectores de la
Administracién Publica, incluyendo la Administracién Central y reparticiones
descentralizadas de la misma.

Cuando el agente considere que se han vulnerado sus derechos, podra
interponer ante la Autoridad Administrativa de la que emant la medida,
Recurso de Reconsideracion dentro de los dos(2) dias habiles de haberse
notificado de la misma. Dicha Autoridad resolverd el mismo dentro de los
cinco (5) dias habiles contados desde su interposicion. Si el mismo no fuere
resuelto dentro del plazo mencionado se estimard thcimamente denegado.
Rechazada ticita o expresamente la Reconsideracién, podra el agente dentro
del término de dos (2) dias hdbiles, deducir fundadamente Recurso de
Apelacién por ante la Autoridad que dictd el acto, la que deberd resolver su
concesién en el término de dos (2) dias habiles. Concedido el Recurso elevard
este, con todos sus antecedentes y su informe al Superior, dentro del mismo
término. :

No decidida la concesion del recurso dentro del plazo previsto se considerard
t4cimamente denegada su concesién. La Resolucion del Recurso de Apelacion
por el Superior deberd serlo dentro de los treinta (30) dias hbiles de recibidas
las actuaciones. Cuando el Recurse de Apelacion deba sustanciarse a nivel de
Ministerio el plazo de resolucién del mismo se amplia a sesenta (60) dias
habiles. Cuando la resolucién de aquel sea competencia del Poder Ejecutivo
Provineial el plazo se ampliard a ciento veinte (120) dias habiles.

Los plazos determinados precedentemente se suspenderin cuando para la
resolucién de la apelacion deba producirse prueba.

No concedida la apelacién dentro del término previsto, podra el agente deducir
queja -por apelacién mal denegada por ante el Superior Jerdrquico que
corresponda, dentro del término de dos (2) dias hébiles.

En los casos en que por resolucién de Juez competente se dispusiere la
reincorporacion de un agente de la Administracién Pitblica, el Poder Ejecutivo
queda facultado a determinar el destino a asignar al reincorporado respetando
la remuneracion y la categoria que éste ocupaba al momento de la separacion.

La renuncia del agente producira la baja, una vez notificada su aceptacion o
transcurrido el plazo de Ley, salvo que se hubiere dispuesto la instruccion de
un sumario que lo involucre como acusado.
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El agente tendra derecho a los seguros que cubran los diversos riesgos a que se
encuentra expuesto él y su grupo familiar. Dicho seguro, de cardcter
eminentemente social, serd financiado principalmente por el agente.

Para todo el personal comprendido en este régimen, todos los dias de la semana
se considerardn hébiles. La jornada diaria de trabajo serd de seis (6) horas
como minimo y la semana de treinta (30) horas como minimo.

Por via reglamentaria el Poder Ejecutivo fijara las modalidades propias de
prestacion de tareas en cada drea o reparticion.

El desempefio de tareas que excedan del minimo semanal establecido, solo
podri ser autorizado por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial, en
fundamento al plan de tareas extraordinarias que esos efectos deberd elevar,
por la via jerdrquica correspondiente, el jefe de la reparticion. Dicho plan de
tareas extraordinarias deberd contener, ademas del detalle de las labores a
realizar, el término de cumplimiento de las mismas.

Autorizado que sea el plan de trabajos extraordinarios y una vez cumplido, las
horas extraordinarias seran liquidadas y pagadas a mes vencido previa
certificacion del jefe inmediato superior, a razon del ciento por ciento {100%)
del valor hora del sueldo basico de la categoria de revista.

Bajo ningin concepto seran reconocidas las horas exftraordinarias que se
cumplan con violacién al mecanismo sefialado en este articulo.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal no podra ser objeto de medidas disciplinarias sino por la causas y
procedimientos que este Estatuto determina por faltas y delitos que cometa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes
respectivas, siendo pasible de las siguientes sanciones:

a)  Apercibimiento;

b)  Suspension, hasta treinta (30) dias corridos;

¢) Cesantia;

d)  Exoneracion;

Son causas para aplicar la sancién de apercibimiento las siguientes:

a)  Incumplimiento reiterado del horario;

b)  Dos (2) inasistencias injustificadas en el transcutro de un (1) mes;
¢) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el art.15°.-

Son causas para aplicar la sancion de suspension:
a) Tres (3) inasistencias injustificadas, continuas o discontinuas, tres (3) dias
de suspension.
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Cuatro (4) inasistencias injustificadas, continuas o discontinuas, cuatro (4)
dias de suspension.
Cinco (5) inasistencias discontinuas e injustificadas, cinco (5) dias de

Yoz

HGES "
suspension.

s Seis (6) inasistencias discontinuas o injustificadas, seis (6) dias de
suspension.

b) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el art.15°, graduado
conforme a la naturaleza y gravedad de la falta;

¢) Quebramiento de las prohibiciones especificadas en el art.16°, graduado
conforme a la naturaleza y gravedad de la falta;

d) Reiteracion de las faltas que hayan dado lugar a apercibimiento;

e) Delito que no se refiera a la administracion, cuando el hecho sea doloso y
afecte el decoro y prestigio de la Administracién, graduado conforme la
naturaleza y gravedad del mismo.

) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

=

32.- Son causas para la cesantia:

a)  Quebramiento de las prohibiciones del art.16° y art. 14° inciso d).

b)  Culpa o negligencia grave en sus funciones;

¢)  Abandono del servicio, el que quedard configurado cuando el agente
incurra en méds de dos (2) faltas continuas injustificadas, previa
intimacién fehaciente a reintegrarse de inmediato a su puesto de trabajo;

d)  Falta grave respecto al superior en la oficina o en actos de servicios;

¢) Incurrir en nuevas falitas que den lugar a suspension cuando el inculpado
haya sufrido quince (15) dias o mds de suspension disciplinaria;

f)  Delito que no se refiera a la Administracién Publica cuando el hecho sea
doloso y por sus circunstancias afecte el decoro de la funcion o el
prestigic de la Administracion;

g)  Ser declarado en concurso civil o quiebras calificados fraudulentos;

h)  Porviolacién del art.11°;

i)  Mi4s de seis (6) faltas continuas o discontinuas e injustificadas, en el
plazo de tres (3) afios.

i) Registrar en el legajo cuatro (4) apercibimientos en los doce (12) meses

anteriores;
k) Registrar en el legajo tres (3) suspensiones en los doce (12) meses
inmediatos anteriores; )

D 33.- Son causas de exoneracion:
Condena penal firme por delito contra la Administracién Publica Provincial.
D 34.- Las sanciones de diez (10) dias o méis de suspension y la cesantia y

exoneracién requeririn siempre la previa instruccidn del sumario

administrativo. '

Tienen competencia para aplicar sanciones:

a)  Suspensién y apercibimiento, el jefe de la reparticién, previa audiencia
con ¢l agente;
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uis b)  Cesantia y exoneracion, el Poder Ejecutivo.

35.- LOS EFECTOS DE LAS SANCIONES IMPORTAN:
a)  Apercibimiento: Consta de un nuevo llamado de atencién al agente, se

Lodise asienta en el legajo personal y afecta la calificacién del sancionado.

Foden Logis . b)  Suspensién: Es siempre sin percepcién de haberes y sin prestacion de

; servicio.
El apercibimiento o suspension deberdn ser por resolucion fundada.

¢)  Cesantia: importa la extincién de la relacién laboral entre el agente y el
Estado Provincial.

d)  Exoneracién: Ademas de importar la separacion del agente, determina la
inhabilitacién absoluta e imprescriptible del mismo para ocupar cargos
publicos.

ARTICUL® 36.- SUMARIOS:
2 La instruccién del sumario tiene por objeto:
a) Comprobar la existencia de un hecho pasible de sancién;
DBotors & b) Repnir l?s pruebas de todas las circunstancias que puedan influir en su
%\?.:’mzwr(z e [ Cilateos callfica('nén legal; N .. .
S C,c ¢) Determinar la responsabilidad administrativa del o los agentes
it ¢ intervinientes en el hecho principal o sus accesorios;
d) Dar las pautas determinantes de las responsabilidades civiles y penales
que puedan surgir de la investigacion.

-

ES

(22 A

ARTICUL®D 37.- Al ordenarse sumario administrativo, podra suspenderse preventivamente por
el plazo que determine la autoridad competente, el que no superard los (30)
noventa dias al personal implicado, o asignarle otras funciones, cuando existan
razones de ética administrativa o de investigacion que asi lo aconsejen. Dichas
medidas serdn ordenadas por la misma autoridad que dispuso el sumario. Si el
empleado suspendido preventivamente es eximido de responsabilidad
administrativa, se reincorporard a sus tareas y percibird la totalidad de los
haberes caidos por el tiempo de la suspension. Si el empleado suspendido
preventivamente es pasible de la sancién de suspensién se le abonardn los
haberes caidos previa deduccion de los dias de suspensidén que se le han
impuesto.-

ARTICULD 38.- Sera suspendido sin goce de haberes ¢l empleado que se encuentre privado de
su libertad por orden de autoridad competente, debiendo el agente reintegrarse
a sus tareas dentro de las veinticuatro (24) horas de recuperar su libertad,
debiéndose aportar la justificacién del organo decisorio que dispuso su
detencion.

Cuando la privacién de la libertad se originara en denuncia de terceros o accién
de oficie, cualquiera sea el resultado final de la cansa no habrd derecho a
haberes caidos por el tiempo de la detencion.

Cuando la privacién de la libertad se originara en denuncia del Estado, si el
agente resultara sobreseido en sede judicial, y no existiere sumario, o
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diligenciado ¢l mismo también se lo sobreseyera administrativamente, ademas
de reintegrarlo a su puesto se le abonarén los salarios caidos por el término de
la detencién.

El sumario se ordenard por resolucién de autoridad competente y deberd
iniciarse dentro de los dos (2) dias habiles de recibida la causa en la Oficina de
Sumario.

El sumario sera reservado, salvo para el sumariado y su abogado defensor y las
Autoridades del Poder Ejecutivo y deberan notificarsele al mismo todas las
medidas de prucba ordenadas por la Instruccion desde el avocamiento,
requiriéndosele que constituya domicilio en la ciudad de San Luis, bajo
apercibimiento de tenerlo por constituido en la Oficina de Sumarios.

El sumariado podra ser citado a prestar declaracion indagatoria fijdndose
audiencia a tal efecto. La cédula de notificacién que cite a indagatoria debera
expresar que el imputado puede abstenerse de declarar sin que ello signifique
prueba en su contra y que puede hacerse asistir por un abogado o defenderse
por si mismo.

Asimismo el sumariado podra prestar declaracién cuantas veces lo crea
necesario. en cualquier instancia del proceso hasta la clausura del perfodo
probatorio, siempre que su declaracién sea pertinente y no signifique un modo
de dilacion o perturbacién del mismo.

Receptada la prueba de cargo se correrd traslado al sumariado para que en el
término de CINCO (5) dias, formule su descargo y ofrezca la prueba que haga
a su derecho. Al momento del traslado el Instructor efectuara el encuadre legal
definitivo acerca de la conducta que se le impute al agente.

Dentro de los cinco (5) dias subsiguientes al vencimiento del término anterior o
desde que el sumariado hubiera presentado su descargo, la Instruccién,
ordenara las medidas de prueba que hubiera propuesto el sumariado y en caso
de no considerarlas procedentes dejara constancia fundada de su negativa. Es
inapelable la resolucion del sumariante en cuanto a medidas de prueba.

Se agregaran al sumario todas las pruebas que habiendo sido diligenciadas se
produzean hasta la resolucién del mismo.

Todo medio de prueba es admisible en la instruccién. Asimismo la Instruceion
podré disponer otras pruebas que las ofrecidas por el sumariado para mejor
esclarecimiento de los hechos y como medidas de mejor proveer. Los testigos
propuestos, tanto por la Instruccién como por el inculpado seran interrogados,
en la audiencia fijada a tal efecto, en primer término por las generales de la
Ley, debiendo ademés acreditar su identidad con el documento respectivo. La
prucba pericial se llevard a cabo. por los organismos y/o profesionales
dependientes de la Administracion Publica Provincial. La Oficina de Sumarios
podra requerir informe en forma directa a las dependencias de Ia
Administracién Publica Provincial, Poder Judicial o Poder Legislativo,
cualquiera sea su jerarquia, las que deberan evacuar los informes solicitados en
el término de CUARENTA Y OCHO (48) horas, bajo su estricta
responsabilidad funcional. Las oficinas publicas dependientes de la
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Administracién General o descentralizadas que reciben de la Oficina de
Sumarios, cédula de notificacién y/o pedidos de informes para diligenciar,
deberan hacerlo en el término de CUARENTA Y OCHO (48) horas y
remitirlas dentro de las VEINTICUATRO (24) horas a dicho organismo, bajo
su exclusiva responsabilidad funcional por los plazos que hubieren dejado
vencer. Para la metituacién de la prueba se usard el principio de la libre
conviccién. En caso de duda en la interpretacién se estara a la més favorable al
agente.- -

D 41.- El proceso sumarial tendra una duracién que no podra exceder de noventa (90)
dias corridos desde la fecha de ingreso del expediente a la Oficina de Sumarios
hasta la formulacién del dictamen, no computindose en ese término las
demoras por diligencias y/o medidas que deban practicarse y diligenciarse
fuera de! lugar de la Instruccién. Cuando circunstancias especiales asi lo
exijan, el Instructor podré disponer una prorroga del plazo original de hasta
treinta (30) dias corridos.-

D 42.- Receptada la prueba de cargo y la que hubiera propuesto el sumariado quedara
coneluido el periodo probatorio y pasaran los autos para dictamer.

En caso de haber en una causa dos (2) o mas sumariados, el Instructor del
sumario estara facultado, de acuerdo a las circunstancias del caso, a tramitar la
causa en forma separada, formando tantos expedientes como agentes
sumariados haya, o bien proceder al dictamen en forma separada, de acuerdo a
la produccion de la prueba. -

Los sumarios administrativos y las suspensiones preventivas regladas por Ley
seran dispuestas por los Sefiores Ministros del area o funcionarios con dicho
rango y/o jerarquia. E} acto administrativo que disponga la Instruccion de un
sumario, deberd contener una sucinta relacion de los hechos, las circunstancias
de modo, tiempo y lugar, la individualizacién precisa de los sumariados y el
encuadramiento legal que "prima facie” corresponda. Esta Resolucion deberd
ser notificada en forma fehaciente a todos los agentes sumariados por Mesa
General de Entradas. '

b
-fan Lui

0 43.- Dentro de los tres dias subsiguientes el Instructor debera clausurar el sumario y
emitir dictamen dentro de los cinco (5) dias siguientes, aconsejando la
resolucién a adoptar. El sumariado tomard vista por dos (2) dias habiles a
efectos de su alegato.

0 44~ El dictamen del instructor deberd contener en lo pertinente los requisitos
determinados en el Articulo 35 de la presente Ley.

0 45- (De las informaciones o investigaciones sumarias): En caso de no haberse
podido individualizar a los agentes pasibles de sancién, es facultad del
organismo del cual dependen, ordenar la realizacién de una informacién
sumaria previa. Las informaciones o investigaciones sumarias serdn instruidas
por el Jefe del Programa de la reparticién en que hubiera sucedido el hecho o
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autoridad equivalente, en los casos en que sea necesario comprobar la
existencia del mismo y determinar los presuntos responsables. Las
informaciones sumarias se sustanciardn siguiendo las normas del
procedimiento previsto para los sumarios en un plazo no mayor de diez (10)
dias habiles. A su término se elevaran las conclusiones a la autoridad superior a
fin de que se imprima el tramite que correspondiera.-"

Las actuaciones sumariales no podtin ser sacadas de la sede de instruccion,
salvo por orden judicial.

En todo lo no previsto en el presente capitulo se aplicaran las disposiciones
pertinentes del Cédigo de Procedimientos Penales de la Provincia.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Detogase las Leyes N° 5159, 4943, y toda otra norma que se oponga a lo
dispuesto en la presente Ley.

Todos los sumarios pendientes de tramite y/o resolucion final, se regirdn por la
Ley N°4.943 hasta su conclusion definitiva.

El Poder Ejecutivo Provincial procedera a reglamentar la presente Ley dentro
del plazo de noventa (90) dias.

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la Provincia de San Luis, a

de mayo de dos mil cuatro.-
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RLANCA RENES PEREYRA
Prasidenta
Honarable Camara de Seaadoreg
Provincia do Sen Luis
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Poder Legislativo
Cdmara de Diputados
San Luis

SAN LUIS, 12 de mayo de 2004.

SENOR GOBERNADOR

DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS ,
DOCTOR AIBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
SU DESPACHIO ,

Me dirijo a Usted a efectos de elevar adjunto a la

presente Sancion Legislativa N° S6d f , dada en Sesién Ordinaria del dia de la fecha.

Saludo al sefior Gobernador atentamente.

ES COPIA
Firmado:
SR. JOSE NI{OLAS MARTINEZ DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
~ Secrefario Legislativo Presidente Camara de Diputados
NOTA N° 374-D1.-04

mvin




SENORA PRE
CAMARA DE

Poder Legislativo
Cdmara de Diputados
San Luis

SAN LUIS, 12 de mayo de 2004.

SIDENTE DE LA
SENADORES

DONA BLANCA RENEE PEREYRA
SUDESPACHO

Me dirijo a Usted a efectos de adjuntar a la presente

fotocopia autdntica de Sancién Legislativa N° 56 7§, dada en Sesion Ordinaria del dia de la

fecha.
Saludo a Usted atentamente.
ES COPIA
Firmado:
SR. JOSE NI$OLAS MARTINEZ DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Secrelario Legislativo Presidente Camara de Diputados
TINEZ
Atario Legisi&ivo
dg Diputados\San Lt
NOTAN° |375-DL-04
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motivos.

Las cldusulas que violen esta disgosicidn serdn nulas y sin efecle alguno.
ARTICULO 19.- Los montes fijadps para las asignaciones detalladas en el

Anticulo 1% de la presente Ley estaran
emilida por el Peder Ejecutivo Provin

ARTICULO 20.- Derogar las leyds
H008, 4034, 4052, 4162, 4247, 4287, 4324,

3754, 3761, 3801, 3828, 3944, 3986,

ujelos a actualizaciones, pravia disposicion
ial y/o leyes que asi lo delerminen.
Numero 2988, 3321, 3410, 3443, 3722,

4390, 4436, 4520, 4532, 4536, 4545 14558, 4575, 4662, 4763 y 5064,

ARTICULG 21°. -
RECINTQ DE SESIONES de laH

Reglstrese, confuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

norable Legislatura de la Provincia de San

Luis, a cinco dias del mes de Mayo del ano dos mil cualra-

BLANCA RENEE PEREYRA
Pres, -Hon.Cam.Sen, -

Juan Fernando Vergés

Sec. Leg -Hon.Cdm.Sen.
CARLOS JOSE ANTONIO SERG
Pres. -Hon.Cdm.Dip.
QOscar Eduardo Sosa
Sec. Adm. a/c Sec. Lag. -Hon.Car|

NESE

.Dip.

DECRETO N? 1838-MC-2004
San Luis, 17 de Mayo de 2004

VISTO:
La Sancidn Legislativa N® 5611; y,
CONSIDERANDO:

Que por Loy Provincial N® 5382,

e dispuso fa revision de la folalidad de la

legislacidn vigenle en la Provincia de [San Luis;
Qus de dicho contexto surga la npcesidad de adecuar las normativas a los
tiempos de cambio, con el fin de ratifigar |a plena vigencia de o5 principies de la

legalidad y seguridad jurldica;

Por ello y en use de sus atribuciorfes,
EL GOBERNAD(R DE LA PROVINGIA

DE
Art.1?.- Cumplasa, promilguese
Luis, la'Sancién Legislaliva N° 5611.-
An.2°- Bl presente dagreto serd I
de Estade del Capilal.-
A3 - Comunicar, publicar, dar al

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ S
Alberto José Pérez

RETA:
téngase por Ley de fa Provingia de San

birendado por el sefior Ministro Secretario
registro oficial y-archivar.-

A .

LEY
EL SENADO ¥ LA CAMARADED
LUIS, SANCGION

N? 5618

PUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN
N CON FUERZA DE

LEY

. ESTATUTO DEL EMPLEADO PUHLICO

CAPITULO-1 P
AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1¥.- El presente eslatyl
virlud de acto administrativo emanado
remunerados en dependencias dei
Cuentas, y Entas Aularquicos, salvo e
0 en layas especiales.:.
ARTICULO 2°.- Quedan exceplua
a) Los agentes que desemperian |
) Los Ministros y Vice Ministros d
y Sub Programas y los Agentes que p
funciones de jerarqula aquivalents a |
1¢) Los Directoras; Directores G
Administradores; Asesores Legales y
dlsposlcién Legalo mgrarnsnlana ejer]
! los cargos menciohados;
¢ d) Los miembros integrantes de Cu
8) Ef Cterc Oficial;’
{) Secretarios Privados de los funci
precedantes;
g) El personal que presta servlcto
Defsnsa;
h) El parsonal comprandido an Cof
1) El porsonal comprendido en sl ES

b comprenda a todas las parsonas que an
He Autoridad competente, presten servicios
Poder Ejeculivo; Honorable Tribunal de
clusion expresa dispuesta en este Eslatulo

os da los alcances de este Estatuta:
inciones por eleccién popular;

| Poder Ejeculivo, los Jefes de Programas
b dispaosicion legal o reglamenlana ejarzan
de Jos cargos mencionados;

rentas y/o Presidentes; Subdirectores;
Ecnicos de Gabineta y Ios agentes que por
an funciones de jerarquia equivalente a la

brpos Colegiadus con funciones directivas;
bnarios comprendidos en los incisos a)y b)
regulares en las fuerzas de Seguridad y

vanciones Goleclivas de trabaje;
tatuto del Docente, salvo los articulos 375,

367, 39Y, 40T, A1 LT AT A R T

s oentalides el prosndimiento
sumarial aplicable .

JYEFprrsanal e dos ongoiaee e ceial ncteristien

Lotk e e

de sus actividiades st o g stk e oyl
Poder Cjecutive

CAPITULO I

GLASIFICAGICRN Dl § PERSORA

PERGOMAL PERIMAMELTE

ARTICULO 37 B personal e b Addsome tisedon Pabiea Prownocial Ieneded of
caracterde permy o waienle Ui primon caso nogo o coanplementadn

el periocly “i priebi” del fat 40

ANTIHCULD 4" - Todo sluml Aermien b A CorIcler penmaneshe oaging a
incomorncion def arente o L arean ol ee i ghwb pre o proviesve 1seenso
del mismo dontro do b contarme ek Loy o
raglarmciacion vigente o ol Felada Posvi et al dwimento de soheitiarne wo
accederse al bonndicio.

PERSONAL MO PERMATICHFE

ARTICULC 57- Ebpensonal o penniicsle camprendes,

aj Personal de Gabinele,

b) Personal Contratadn

ARTICULD 6°.- Personal dde Gobinete es aguel que desempena funcienas de
asesor o colaborador ditecta drl Gobermador, Ministros, Vice Ministros y de
funcionarios gue por Ley de Minislerios lengan jerarquin equivalente y los que al
momento de su designacion sean calificades de tales; el porsonal de Gahinete
cesa automdticamanle en sus funcionss al producirse la separacion del cargo del
funcionaria con quien cotabora o a quien

ARTICULO 7°.- Porsonal Gonlratado quel suya relacion laboeral estd regida
por un contralo de ploso detonminadea y presta sevicios on forma personal y directa
siendo faculind det Estado provineiat la renovacien de dicho contrate, cuanda las
necesidades de serv f 1o requioran. (ichas mnovaciones, alernadas o
continuas, NO crean 1elarin dn cirdcier permanens, pi desnataiizan fa figura
contraciual inicial.

ARTICULO 87 - Fipresente stidulo <
la Administracion Prbibeis Provineial, en tedo cuanto no esi confermplado por el
instrutmento ieyal gue 1o designa. loenmmos de contradacion, v con exeepeiso de la
estabitidad cn ol anal o prrmanante

Tode nombrar
el presente Estaiilo. con axcepoidn ded petsonal o

CAMTULO It

INGRESOS -NORMBAARIETTOS -FGRESOS

ARTICUILO 97~ [ ingreso del porsonal do ke Administician Pabhca Provine
cial se hara provia acreditacion da idonoidad, y curnpliminnlo de los regaisitos
que fija 1a Ley y reglamentariones vigentes Al momento ded ingiaso

Elparsonal perrmannnle, ademas, 1o had pon a cotegoinferion de s carrera
administrativa y #n el agiupamionto correspondaente, confore gl reghnen
escalkifonario pethineste

ARTICULO 0. Son rovjuisitns

a} Soer Argenline o reinn:

b) Ser mayor de fiociocho anos de edad,

¢) Gorzar de buena satud y aptitud psicofisicn para 11 funcion a la cual se
aspira ingresar, y tener aprobado el examen psicofisico e preingieso existente
al momente de resalverse su admision.

Sera responsabilidad y funcien espucilica del Programa de Gapilal Humano y
Geslion Previsional, delerminar la aplilud para el ingress a ta administracién
Publica,

d) Poseer condiciones de moralidad y buena condusta que deberan ser
acreditadas, en el actual y anterior lugar de residencia y/o domicilio, conforme to
estime e Eslado provincial;

@) Poseer 0s requisilos exigidos para el gaupo escalafonario pertinente.

1) Regisirar domicilio real en ka Provincia, con una antiguedad minima de treinta
(30) dias al fiempo de su dasignaciin

ARTICULO 11.- Sin perjuicio de In establecido en el aniculo anteriar, no podran
ingresar a la Administracion Publica Provincial carna agentes comprendicios en et
ambilo del presente Estaluto:

a) El gue hubiere sulnide condona por hecho doloso;

b) Ef que hubiere sido condenada por delito comedo en perjuicio o contea la
Administracion Piblica;

¢) Ei fallido o concursado civilmente, hasta que obluviera su rehabilitacion;

d) El que esluviere inhabililado para el ejercicio de cargos poblicos;

) El que hubiere sido exonerado de cualquier dependencia de la Macion, de
las provincias o de las Municipalidades, hasta tanio no fuers rehabilitado;

t) El que se encontrare en situacion de incompatibilidad;

g) £l que padeciore enfrrmedar intacto-contagiosa.

h) Bl que se encortrare en infraceion a las obligaciones de empadronamiento
y enrolamienio.

i) Elque hubiere sido declarado deudor moroso del Fiseo, mienlras no regularice

Mesny il tenanog

gid

o e aplicacion a todo of personal de

e i e

Horme a ks nonn; lcidas en
Gabinete y Gontralado.
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alguno al agente mal designade, sin pergi
ol luncipnario que vulnera taf disposicich.

ARTICULQ 13.- El nombramiento dg
de "a prueba” durante los seis (6) primefo

Ourante el periodo *a prueba” e
desvinculacion dal agente sin necesidad

i

.| ¥ subordinados -

det serviclo,

Provineial en los siguientes casos:
a) Aenuncia;
b) Fallecimiento;

fundado de Junla Médica.

o) Bala, cesantia o exoneracion;
f) Jubilaclén;
g) Otros casos previstos por el presah

CAPITULO VI T
DEBERES Y PROHIBICIONES

impongan las leyes, decratos, y resolucid
espiritu de colabdracion an el iugar, Y|

b) A observar en el servicio y fuera dd
consideracién y contlanza que su esladg
¢) Acondutirse con tacto y cortesla en
conducta que deberd observar asimismo

d) A obedecer toda orden emanada d|
compatencia para darla que reuna las fory

8) A rshusar dddivas, obsequios, recoy
motivo del desempeaiio de sus funciones
1) A guardat secrato de todo asunlo del
en razén de su naturaleza o de Instruccion
aln después de haber cesado en sus furg
9) Promover lag acciones judicialas g
fuera objeto de imputacién daliciucsa, py
legal gratuite del servicio juridico dal Esty
h) Parmanecer an &l eargo, en caso dg
dfas comidos, sl antes no fuera reemplazg)
a cesar an sus furdiones;
1) A deciarar sus aclividades de carac
compatibles con ef ejercicio de sus funcio
) A declarar anualmente bajo jur
madificaclones ulteriores cuando desemp:
¢ de naturaleza pecuniaria; / -
~ k) Aexcusarse da Intarvenir en todo aq
! de

terpr p

conservacién de los slementos qua ls fuar:
oxamen; e
sus drdenes, cuandoe asl cormespondiere;
n) A encuadrarse en las disposicio
incompatiilidad y
i) A sometarse a la jurdsdiccion discipli
Jerargiifa y declarar en los sumarios admi
o} A somelerse B examen psicoflsi
compelente .
p)A £on sus
‘comespondiente, sl éste lo requiriese;

plazo de treinta (30) dfas ds producido el

i) ET qua no acreditase enconirarke al dia on el pago de los impuesios
provinciales da los que e titular, debighdo documentar tal circunsiancia con los
certificados da libre deuda correspondipntes.

ARTICULO 12.- La provision de tgdo empleo publico, ya sea de personal
permanenta o conlratado, se hard medignte decrelo del Poder Ejecutive, debientdo
conterer la certificacton del cumplimiefto de los requisitos determinados en el
Arl. 10, sllo, bajo exclusiva responsabilldad del Ministro Aularizante -

Toda designacion efectuada en violcion a ese principio, no genera derecho

cio de la responsabilidad en que incurre

personal permanente tendra el caracter

s meses de servicio efeclivo, al término

de los cuales se iransformara en dafinitpo,

Eslado Provincial podréd producir la
@ expresién de causa, sienda presuncion
“jure ot da jure” que no se dan las condciones del agenty para las necesidades

ARTICULO 14.- El aganta dejard dq pertenccer a la Administracion Poblica

¢} Razones de salud que 1o imposipililen para fa funcién, previo dictamen

d} Incompatibilidad conforrne a la legslacien especial en 1a materia;

te Estatuto;

€| cese del agente, con excepcién db 1a causa previsia en el inciso b) sedd
dispuasto par Decreto del Podar Ejecutido, bajo pena de nulidad.

ARTICULO 15.- Debares: Sin perjuick de los deberes qua particularmenie le

nes, el agente asta obligado;

a) A la prestacion personal del servici con aficiencia, capacidad, diligencia y

condiciones de liempo y formas que

determinan las disposiciones reglameniafias correspondientas;

&1, una conducta decorasa, digna de la
oficial exige;

us relaciones de servicio con el publico,
pspecto de sus superiores, comparieros

superior jerdrquico con aribuciones y
halidades del caso y tenga por objata la

realizacion de actos de servicios compaliples con funcién del agents;

[\pensas o cualquier otras ventajas con
denunciar a guien |as ofreciera;
prvicio que deba parmanecer en reserva
Ps especiales, obligacion que subsistita
Fiones;

€& correspondan cuands publicamente
fiiendo al efeclo, requerir el palrocinio
o]

renuncia, por el 1érmine de freinta (30}
o 0 aceplada su dimision o autorizado

=

pr lucrativo, & fin de establecer si son
hes; ’

mento su situacién patrimonial y
fie cargos de nivel y jerarquia superior

pllo en que su acluacion puade originar

ylo concurfa-en incompalibitidad marat; X
1} A cuidar los bienes del Estado, valando por Ia econamia dsl material y por la

n confiados a su custodia, ulilizacion o

m) A promover 1a instruccién de los sdmarios administrativos del personal a

fes legales y reglamentarias sobre

da cargos

raria y ejercer la que ls compata por su
ifstrativos;
do cuando lo disponga {a autoridad

vicas, acreditdndolo ame el superior

q} A declarar ta némina de fa familiargs a su cargo y comunicar dentro del

fambio de estado civil, o variantes de

L dociienaeiin
sl knebeumacon dersnty

deniro el tadio wibano do in

cardclion Lanhiag, ey sy el
COMMEBPON Nty ihle e e
al domicilio, detienido conehlme domicilio gl
locatidar! imis proveimi dol Bepanb e e ecanesponda sl oo donde presla
SIVICIO Ll agentn y (uo ey con ae s belopostal, mpntindose viilivas todas
fas nolilicasiones goe s prach e eneulo domiclin o 5 Ulonon medilicacin
1} Uevar a conacimicite de la Supesondad lodo acto o prcedrnienl gque
pueda configurir delite contea of Gutado o cansar Dejuicio al mismn
s) Responxier por la elicioncii v rendimisnlo de permonal G angdenees ¢
) Gumplic inlegramente y en lonma regrlar ¢f Dotanio de libon nstablesido.
ARTICULO G - Prohibicionrs: Quuda probilsedo a hog s perio de
Io que al respeclo #stablestan fas i
a} Patrocing limiles o geatione
RICAros (ue ¢ pcteNlrn o o Gl iaiino
seis {6) meses después de cosar nn
b) Asoriarse, diiga, admipisla
nas fisicas v juridicas que geshor

Cran.

Citend

rpiten e
refrrenlon o anunlos s
BrE U shlisstih

adrnet i tvg

nio, prohg

T g,
i PO O Tepresentic i porso-
L O CXPINIEN CONEDEIoH gios do ln
Administracian Provingial, o que sean provesdonss o canlitistas do 1a Husma;
¢) Recibir, direnla o inditectamenin, honelicios vignados en centralos,
soncesiones, franguicias o adjudicaciones eclobralas o, nturgadas por la
Administracian Provingial;

d} Mantener vineuiaciones que fe 1eprasnoleon benoficios lligacionos con
entidades privadas, directamante hscalizadas pan la neparlicon en que prestan
servicios;

&) Valerse directa o indicctamente e facultiries o prerrogativas inherenles a
sus funciones para tealizar proselitismo o accion politica

Esta prohibicion no incluye el ejprcisio de los derechos polilicos del agente, de
acuerdo a sus convicoinnes. siempre que se desenvislve denlio de un maro de
mesiira.

1) Realizur, propiciar, o consentir actos incompatibles con las ronhias do moral,
urbanidad ¥ buenas costumbres;

g) Arrogarse 1a representacion del Fisco o del servicio il que perienecen para
ejecutar aclos a contralos que excedieren de sus atibuciones o qua cumprometan
al erario provincial;

) Solicitar o percibir direcla o indircclumnents eslipendios o (ECUMPENSYs gue
ne sean las determinadas por narmas vigonloes;

i} Aceptar dadivas, ubsequios o vemajns du cualquier indole,
servicio, que le ofrezean cumo rellibueion ior aetos inherenles a
consecuencia de elias,

j) Batiraz o atilizar con fines padiculares Ins clementos de tanspora yitiles de
Irabajo o decumenlos, destinados al servicio olicial o los servigios del personal;

k) Practicar el cumercio en cualepriora oo sus formas, dentro el Ambite de la
Administracion Pablica Provincial:

I) Premover o aceptar homenajes y lodo otro acto gue arplique sumision y
obsecuencia a los superiores jerdrquicos como asi lambien s fipciones,
adhesiones o conlribucinnes al personal;

m) Referirse en torma despecliva, por cualguier media, a las auloidades o o
ios actos emanados, pudienda sin embarga en trabiajos rmados erlicaros desde
un punlo de visia decirinario, Igenice o de la erganizacion del seevicio,

n) Concurri a casinos, a saks de juegos de azar o hipodromos;

fi) Ordenar o sicetuar descuentos en los haberes del personal contines ne
auorizados expresarnente por disposicion legal;

©) Realizar gestiones por conducto de personas extafas a 1as gue
jerdrquicamente carresponda, en lode lo relacionacto con (0s deberas, prohibiciones
y derechos establecitlos en esle Estatuto;

p) Valerse de [os conacimienlos adquiridos en la funcion para fines ajenos al
servicio cuando aleclen los intereses del Eslado.

CAPITULO V

DERECHOS DEL AGENTE

ARTICULO 17.- El agente tiene derechy a:

a} Estabilidad, una vez cumplidy el perioda 'a prueba” para pasas a planta
permananie;

b) Retribucion; X

¢) Indemnizaciones y asignaciones tamiliares:

d} Menciones y premios;

e) lgualdad de oporlunidades en la carrera administrativa;

f) Capacitacion;

@) Licencias, las que serdn otoigadas de conformidad al régimen vigente de
licencias de la Administracion Fublica;

h} Asociarse o agremiarse;

i} Asistencia social det agente y su familia:

|} Peticionar a las autoridades;

k} Interponer recursos conforme afpresente Eslaluta. y demas normas vigentes
al momento de su interposicion;

1) Renunciar al cargo;

m) Beneficios jubilalorios;

n) Seguro mutual del agenie y su famha:

o prvilc

i fucra de
uneCiones o

¥
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) Gozar de feriado en el dia del Empighdo Publico.-

Al personal no permanente de la Admlinisiracidn Publica Provincial sdla le
alcanzan los derechos sstablecidos en losfncisos b).e), d), b), i), il k), By, m), n,
y ) de la presente norma con las salvedades establecidas en cada caso.-

ARTICULO 18.- Estabilidad es et derech del agenle permanente de conservar
6l ampleo, la jerarquia y nivel alcanzado deftro del escalafén respaciivo, en tanto
observe buena conducta, competencia ¥ cappcidad psicofisica para desempefiarlo.-

El parsonal amparado por la estabilidayl a que se refliere el parafo anterior,
rotendrd la calegoria de revista que desemgedaba cuando fuera designado en un
cargo sin eslabilidad.-

ARTICULO 19.- Se plerds la estabilidad cuando se eliminan los cargos come
consecuancla de la supresién de organisfios o dependencias o unidades de
organizacién; los agentes parmanenies qudlos acupen quedaran sin relacidn de
tependencia con el Estado Prdvincial, sindo indemnizados con ung suma
equivalents a un mes de ramuneracion, fonforme a la dltima remuneracion
percibida, por cada afio de antighedad o trabcion mayor de tres (3) meses dicha
importa serd liquidado en siete (7) cuntas ighales, mensuales y conseculivas.-

ARTICULO 20.- Ef parsonal permanenigque cumpfa reemplazos transitorios
da cargos superiores, landra derecho a percibir [a diferencia de haberes exislentes
entre ambos cargos, slempre y cuando dichg feemplazo sea dispuesto por decreto
del Poder Ejecttivo, en cuyo caso al c reconpeimients serd a parti de Ia fecha de
dicho aclo administrativo y por el ptazo que pste disponga.

ARTICULO 21.- Institiyase como Dia defEmpleade Publico Provincial eldda
diclemnbre. Esta lecha lo sera con exclusidn da cualquier otra fijada en forma legal
© consensuada, en lodas las actividades|desarralladas en el dmbitg de la
Adminisiracién Publica Provincial. '
Esfe dia serd NO LABORABLE para o
Admini: ién Pablica, fncl sy
descentralizadas da la misma, -
ARTICULO 22.- Cuando ef agente corkidere que se han vulnerado sus
derechos, podrd interponer ante la Autoridad Administrativa de la que emand la
madida, Recurso de Reconsideracién denlro de los dos(2) dias habiles de haberse

persenal da todos sectores de la
la Adnfinisiracion Central ¥ reparticiones

dlas hahilas desde sui i el mismo no fuere resuelto dentro

J notificado da la misma. Dicha Autoridad resolfera ef mismo dentra de les cinco (5)

g ‘*gl plazo menclonade se estimard tacimamdnle deniegado. Rechazada tacita o

xpresamente la Reconsideracion, podré el ghente dentro del término de dos (2)
dias habiles, deducir lundadamente Recursolde Apelacion por ante la Auloridad
que dictd el acto, la que debera resclver su foncesion en el términe de dos (2)
a5 hablles. Concedido el Recurso elevara sta, con todos sus antecedentes y
‘nlorme al Superior, deniro del mismo témfino.
No decidida la concesidn del recurso dant de! plazo previsto se considerara
ldcimamante denegada su concesion. La Febalucion dal Recurso de Apelacisn
por el Superior deberd serlo dentro de los treirfa (30) dias habiles de recibidas las
acluaciones, Cuando el Recurso de Apelaqén deba sustanciarse a nivel de
Ministerio sl plazo do 1 del mismo sefmplia a sesenta {(60) dias habiles.
Cuando la resolucidn de aquel sea competendia del Poder Ejecutivo Provincial et
plazo se ampllaré a ciento veinte (120} dias hfibiles.
Los plazos d ol nani se susy
resolucién de Ia apslacién deba producirse prjeba. i
ARTICULO 23.- No concadida la apslacisr{dentro dei término previsto, podra
ol agente deducir queja por apelacién mal denedada por ante el Superior Jerdrguico
que corresponda, dentro del férmino de dos (3 dias habiles.
ARTIGULO 24.- En los casos en que por fesolucion de Juez competenia se
dispuslere Ia reincorporacién de un agente de | Administracion Publica, el Poder
Ejecullvo queda tacultado a detemminar ol d§stino a asignar al reincorporado
respetando la remuneracisn y 1a categoeria qub dste ocupaba al momento de la
separacién. : N
ARTICULO 25.- La renuncla del aganta pr§ducira la baja, una vez notificada
U aceplacién o transcurrido of plazo de Lay, falvo que se hubiers dispuesto la
Insiruccldn de un sumaric que lo invelucre condo acusado. :
“STIGULO 26.- Elagente tendrd derecho a Ibs seguros que cubran los diversos
I .8 a que se encuentra expuesto ¢ y sy grupo familiar. Dicho seguro, de
cardcter eminantamente soclal, sord financladq principalmente por el agente.
ARTICULQ 27.- Para Iodo e parsonal complendido en este régiman, todos los
>3 48 |3 semana se consideraran habiles. Ldjornada diaria de trabajo serd de
.3 (6) horas come minimo y la samana de trgfnta (30) horas como miaimo. M
Por via.reglamentaria ef Poder Elecutivo ffard las modalidades propias de
Ereslaclén e lareas en cada érea o reparticidr]
ARTICULO 28.- El desempefio de tareas qlie excedan del minimo semanal
establecidd, sélo podrd ser auterizado por Decrgto del Peder Ejecutive Provincial,
en fundamenta al plan de taraas extraordinariad que esos efectes debers alevar,
porlavia Jaraniuica correspondiente, el jefa de I reparticién. Dicho plan de tareas
extraordinarias deberd conlener, ademdas det dalle de las laboras a realizar, el
térrnino de cumplimiento de las mismas. ) B
Autorizado que sea el plan de trabsjos extradrdinasios y una vez cumplido, las
horas extracrdinarias seran liquidadas y pagadadh mes vencido previa certificacion
dal jele inmediatc superior, a razon del cienta pdt cianto {100%) dat valor hora del

an cuando para la

sueldo basico de fi calegoria e st

Bajo ningan eonceplo seim o onee e L B
cumplan con violacion af megar s -

CAPITULO vi

REGIMEN DISCIPLIMATHO

ARTICULO 29 - £l personal no pischi ser objsto de maedidas diseiptinar,
por la causas y procediminnlos ue o
que comela, sin porjuicio de
leyes respectivas, siendo pas

a) Apercibimianto;

b} Suspensian, basta treinta (301 dins rordon:

¢) Cesanlia;
- d) Exoneracion:

ARTICULO 30.- Son cansas para aplicar 1n sansion de apiciliminnto s
siguientes:

a) Incumplimiento reilerado del hewaia:

b Dos {2) inasisiencias injustiticadas en o Wnsaure e i (1) ey

¢} Incumplimienio <le las delormmacas en el At 150 -

ARTICULO 31.- Son cinss 1 I sancdn de suspensidn:

PG gque se

A oneste anivnla

ino
statuto delensing por (altas v delites
crelas y penales fijacdas porlas
Anciones:

a) Tres (3} inasisfrnciag injushici: anlinuas adiscontinuas, s (3} dins
de suspensiin,

Cuatro (4) inasistencias wjustdicadas, continas o discontionas, cuatg (1) dias
de suspensién.

Cinco (5} inasislencias discortinng ¢ inpshlicadas, cinro (5) dias de
suspension.

Sels (6) inasistencias discuntinuas o injustificacas, seis (6) dias de SUSPENSIGA,
b} Incumplimiento de las obligaciones delerminadas en el ad. 157, graduado
conferme a la naluraleza ¥ gravedad de la falta;
<} Quebramiente de las prolibicionas especilicartas en el ail. 16°, graduado
conforme a la naturalera y gravedad de la falta;
6} Befleracion do fas faltas yue hayan gado lugar a apercibimiznlo;
€) Delilo que no se reliera a fa administracion. cuande pl hucha sea deloso y
afecle el decoro y presligio de la Administracion, groduado conforme 1a naturalerza
y gravedad del mismo.
f} Negligencia en el cumplitaienio de s Tneiomes,
Son causas pard Ia ¢ nia
a) Quebramianto e fas probilicionss del an 16" y ol 1A% ingiso dy.
b} Culpa o negligencia grave er
¢) Abandono del servicio, el que qu nhigurado cuando el agaenle incurra
en més de dos {2) laltas continuas injustificadas, previa inlimacion fehaciente a
reintegrarse de inmediato a su PURStR de lrabajo;
) Fala grave respecto al superior en la oficing o on actos de Servicios;
@) Incurrir en nuevas faltas que den’ lugar a suspension cuando el inculpade
haya sufride quince {15) dias o mas de suspension disciplinaria;
) Delito que no se refiera a la Adiministracion Pablica cuanda el hecho sea
doloso y por sus circunstancias alecte el tosero de la funcion 0 el presligio de la
Administracion;
g) Ser declaraclo cn concursa civil o Quiebras calificados fraudulentos;
h} Por violacion del an.11¢;
1) Més de seis (6] fallas canlinuas o discontinuas e injustificadas, en el plazo
de tres (3) afics. . N
1) Registrar en ef legajo cuatre (1) apercibimientas en jos doce (12) meses
antartiores,;
k) Registrar en el lugajo tres (3) suspensiones enfos doce (12) meses inmediatos
anteriores;
ARTICULO 33.- Son causas de exoneracion:
Condena penal firme por delito contra ta Administracicn Publica Provincial. '
ARTICULQ 34.- Las sanciones dn diez (10) dias o mds de sUspension y la
cesanlia y exoneracion requerirdn siempra la previa instruccién del sumario
administrativo,
Tienen competencia para apicar sanciones:
2) Suspensién y apercibimiento, el fefe de ja repanticion, previa audiencia con
€l agante;
b) Cesaniia y exoneracion, el Poder Ejecutivo.
ARTICULO 35 - LOS EFECTOS DE LAS SANGIONES IMPORTAN:
a) Apercibimiento: Consta de un nuave lamado de atencién al agente, se asienta
en el legajo personal y alecta fa calificacion del sancionado,
b) Suspensién: Es siempre sin percepcign de haberes y sin prestacion de
servicio,
El apercibimiento o suspension deberan ser por resolucion fundacla.
¢) Cesantia: importa la extincion de la relacidn laboral antrez el agente y ol
Estado Provincial,
d) Exoneracion: Ademas de imporlar In separacion del agenis, determina la
inhabilitacion absoluta ¢ imprescriptible del misma para acupar cargos publicos.
ARTICULO 36.- SUMARIOS: - ’
" La instruccidn del sumario tiene por objelo:
a) Gomprobar la existencia de un hecha pasible de sancion:
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.. b) Réunir las pruebas da 1adas las
cal:ﬂcacldm legal .o .. -

-t

Delermmar laresp j admin
ene hecho p(!ncipal © 5US a0CASOMOS; "

va dot 0 los agenies intervinientes

d) Dat. lag pautas d 1antes de 13
Que puexdan surgirde la mvastlgadén -
A ARTICULG.37.; Al ordenarse sumarif
1 p;evq_mivpmenla por el plazo, que_ dnlermi

‘superard Jos (30) novanta dias a personal
23| cuando ‘sxistan razones de élica adminig
| aconsejen, Dichas madidas seran ordenad

alisumarlo. Si el empleado suspendid
responsabilidad adminisirativa, se reincorpg
de log haberes caldos por el iempo de fa $
preventivamente as pasible de la sancién dg
caldos prevla deduccidn de los dias de su

AFITICULO 38,- Serd suspendido sin
encusntre privado de'su litertad por orden|
agemx's relntegrarsa asuslareas denlro de

aq‘. g0 lapnvamdn dela llbenad sa'ony
da ollc!o. cualquEera sea el resuflado linal d

n Cuando la privacidn de la libertad se d
agenle rqsultara sobrasaido en sede judiciy,
L mlsmq lambidn'se lo sobreseyera admin
88U pueslo se le' abonardn los salarios ca)
&Armcun.o 397El sumarig se'ordenaré |
yrdebem_ iniciarse dentro da’los dos (2) d
ina da:Sumatio. B Rl F

Sumario serd resarvado, salva'para
Amoﬂdade; "del Poder Ejsculivo y del

r-el fempo de la detencién. .~ .-
kiginara en denurcla del Eslado, sl_ei,
i, y no axistiere sumarig, o di Iigeru:iadr:;jl
strativarnante, ademds de raimegrarlo
jdos por el i e
o resolucion de autoridad oompelame
a5 héblles de recibida la causa en la
anpef \ i

[ sumariado® y su abogadu deiensory
eran notificarsate al mismo todas las;
1 desde‘el" avocamlenlo.

- Groa
ilidades civilas y penales

R PR R
b administrative, podrd suspandarse
o la autoridad competents, e} qt.ie no
'npllcudo. 0 asignane otras funciones.
fraliva o de investigacién que asf Io
ks por la misma autoridad que dlspuso .
b praventivamente es,eximido de |
pard a sus tareas y percibird la totalidad |
hspension, Si el smpleado sugpendido -
[suspension se le abonardnieshaberes |-
Epensidn que se le han impuaélo.,— :
oce de haberes el empleado. quo se
de autoridad compétente, debiendo et
Bs veinticuatro (24} horas de recuparar | {
IOn del érgano daclsono qua dispuso ;

fnara en denuncia de tarceros D acci
bla cacusa no habré derecho a habsres
Ak -

de nwenta (90) dlas comdos desde la !echa do |ngreso del ¢ expedlents ala Qlicina

da Sumarlos hasta la formulacion del diciamen, no computandose en ese tarmino
lag’ demoras por dmgencuas y/o madidas que deban practicarse y diligenciarse

.J-fuera dei Iugar dela lnslmocidn Cuando clrcunslanclas especiales as! Io exijan,

ai lnslructor podré dxsponar una prﬁrxoga del plazo onglnal da hasta lremta (30}
dias. comdos -
AHTICULO a2t - Racepl

ja prueba_q_e‘cargo y la que hub:era pmpussln el
el perlodo probatori_ q ¥ pasarép los aulospara dicta- !

sumario estara facultado, de acusrdn a ias circunstancias del caso,'a ltamllar la;
causa en foma’ separada, formando 1amos expedlentes cormo aganies’ sumanados ;

=3 las suspensmnssprsvsnt as regladas por Lsy :
serén dxspueslas por los Senores Ministros del 4rea o Iuncmnanos con "dicho |
fango, ylo jerarquia. . El aclo admlmslranvn que disponga lg, Ins\ruccsén de un,
sumaric. debera contaner, una ‘suginta relacién de, los hechos, las curcunslanclas
de, mncln. llempo y‘lugar, Ia Indwxduahzacnﬁn precisa.de los sumanados Y. el
ancuadram:amu Isgal que 'prima facle” corresponda, Esta Resoluc:én debera sar\
_nolllicada en forma lehaclenta alodoslos agentes sumanados pnr Mesa Genaral
de Entradas. ™"
ARTICULO, 43.~- Dentr
alausurar -8l sumano ¥. emitir. dlctamen dentm de'los’ cmco (5)- dlas 5|gu|anles
‘aconsejando g resolucidn,a adoptar, El sumanadu tormard vista pordos (2) dlas-
hibiles a efectos de su alegato:
13 xAHJTCULO 44.- El dictamen.del instructor deberé conlener an o pel

dela

) medldaa}da prueba“ordenadas por’ 1a
requlrlérdosals\qus consuluya ‘domici
apomlblndento de tenarfo por constiluido
3 El surnarlado pudré ser citado’a 'pre:
nda A Jal slecto. La céu‘ula ‘de noti
que el lmputado pueda abslena

tqu, slp'mg;ra qué st dsdg_gacténse
acion,o psrturbaddn del mismo.

gé ARTICU 040

: pamqugﬁaqel téming de CINGOQ, (5} dias,
que haga 'a a1 derecho. Al momanto del tras
itivo acerca dala eonducta que

'Dentm da los cinco (S) dias subslguinr

Qdegda que e Bl sup;aﬂad? hublara prasenta

Jl_k

BNk [

- Raceptada la pruaba dfc \
prmule su descargo y olrezea la prugba
ladc &f inslruclnr efecluard el ancuad:e
I la irnp ute' al agen te. "
bos'al vencimiento del térming amenor
descargo, 18, Ins1mc:c10n. ordenara'
‘el Suymariado Y nn caso-de na,
de su nsgahva =] Inapelable

o5y

Ry
uesio,
B,

e prueba qus hublara prrr
m«em

anstand
Ia resolucion del. wmarlanle an'cuanic &

i[LSe ngregarﬁo al, Sumario loqas Jas pry
la resolucién det

-]

o enflaiciudad de-San:
la Oficina de Sumarios’
ar'declamacion indagatoria jandose
mdn que cile'a’

1ados en el Arliculo 35_ de la prosente Ley.,,
Bt AH’TICULO 45.-'(De las informaciones o investigaciones. sum

.del:organismo: del. cual .dependen, .ordenar Ja-realizacitn. de una lnformacidn‘
\surnarla previa;: Las: informaciones o, invesligaciones. sumarias serén instruidasy

+autoridad equivalente, enlos casos en gue sea necesario complobarla exEslancia’
idel mismo y determinar [os presuntos responsabies. Las informaciones sumarias;

is, ibajo

ia debera,

{se sustandiardn siguiendo las normas del procedimiento previsto para los sumarios
!on-uniplazo no-mayor, do:diez-(10) dias habiles. A su término se elevaran,jas
conclusi

[se da daclarar sin que 3110 sngnmque! K
{ asistx(‘p%r un abogado o dalenderse
BN

dec|araclcm cuantas vaces lo' crea
ceso hasla la clausura del periodo

:or ol inculpado ssrarg Inlt'errogados
¥ té;rnlno par jas gengrales ¢ “de la L
b el documanta res| |

pemlvo. 1a| prueha

."-r_

& la iauloridag suparior a:fin de qua se |mpnma 8] lramile que
o

5 IGAPITULO VI i -

R DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
'“AHTIGULO 48.- Demgase las Leyes N'5159 4943 y 1oda o!ra nnrma que sa
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legalidad y seguridad jurldica;
Por ello y en uso de sus atribucidhes,
EL GOBERNADDR DE LA PROVINGIA
' DECRETA:
An.19- Complase, promulguess y téngase por Loy de la Provincia de San
Luis, la Sanclén Legislativa N? 5618
Art.2¢.- El presenta decrato sers
de Eslado del Capital.-
Art.3%.- Comunicar, publicar, dar J

efrendada por el sefor Ministro Secrelario
registro oficial y archivar.-

"ALBERTO JOSE RODRIGUEZ JaA
Alberto José Pérez

LEY N° 5624
EL SENADO Y LA CAMARA DE OJPUTADOS DE LA PROVINGIA DE SAN
LUIS, SANCIOMAN GON FUERZA DE
LEY

AMBITQ DE APLICACION
ARTICULO 1%.- E! presante Régimgn de Licencias regira para lodos los agenles
ta los Organismos Centralizados y Odscenlralizados de la Administracion Pubfica
Provingial, cualquiera sea su relacion j§ridica de dependencia laboral con el Estado

Provincial.- ' . -
Excluir del presante Régimen a indautoridades Superiores y sus equivalentes
y al Personal Docente.-
ARTICULO 2°.- El personal contral
conlractuales. Las licencias que se

do se rige exclusivamente par jas clausutas
icuerden no podran exceder el plazo de
vigencia del mismo.~ Se excepliian da lo establecido en el parafo antetior las
licéncias por maternidad, enfermeddd profesional yfo accidente de trabajo y
gremial.- El personal confratado compripndide en el Estatute de! Empleado Publico,
Escalalén General, gozard de las licefcias establecidas en o presente régimen.-

VACACIONES S

ARTICULO 3%- Los agentes gozdran de un periodo minimo y continue de
vacaciones con goces de habares pofIos siguienies plazos.-

D# 6 mases a 5 afios de anliglieddd 21 dias corridos.-

De 6 afios a 15 aftos de antigliedal 28 dias corridos.-

Da 16 afios o mas de antigiiedad J5 dias corridus.-

Para delerminar el compulo de las facaciones, alendiendo a ta anligiedad en
el empleo, se computard como tal afjuella que tendria el trabajador al 31 de
diciembre del afo que correspondan ks mismas.-

ARTICULO 4% - El agente para teng derecho cada afio al beneficio def aniculo
anlerior debera haber prestado servidos durante [a mitad como minime de los
dias hdbiles comprendidos enire el 1 de enero y ef 31 de diciembre.-

ARTICULO §°- Cuando el agenis ho legase a totalizar et tiempo minimo de
trabajo previslo en el articulo 4° de I} presente Ley, gozard de un periodo de
descanso anual proporcional a los diag efectivamente trabajados, cumputandose
ung doceava (1/12) parte de la vacadion anual correspondiente a un afo, por
cada mes o fraccién mayar ds 15 diad frabajados.- Se tomaran en cuenta en el
total resultante las cifras enteras de dips desechandose las fracciones inferiores
a cincusnia centésimos y compuldndose como un dia las que excedan esa
proporzién.- .

ARTICULO &%~ Cuando el agente dgle de pertenecer a la Administracién Publica
Provinclal por cualquler motivo, of Orghnismo del cual depende deberd anticipar
el goce de los pedodoa de vacamones que I correspondieran.- Para el caso de
no haber P afp blacido por el articulo 42 de la presente
norma, corraspondera otorgar la propdrcién establecida en ef articulo 59,-

Corresponderd el pago del periodo gb vacacion no gozada cuando, habigndose
producido el case, la adminisiracin fno hubiere podido anticipar el goce de
vacaclones o parie proporcional.- En egle supuesto el Organismo donde of agente
prasiara servicios 'dqber& fundamenthr las causales por fas cuales no pude
cumplimentar con lo establecido en el phrrafo anterior y comunicara esta situacitn
al Programa de capllal Humano y Gest@n previsional, la que deb;ra efectuar una

luacidn técnica y darh al ente lig uidador a los efectas del reconocimiento

pecuniario.- e . \

‘Las vacaciones se acurdaré.n por afio calendario vencide debiendo utilizarse
obﬂgalorlameme en los periodos que gstablezca el Poder Ejscutivo.- La misma
no'serd acumutabla.-
FLIGENGIA POR AAZONES DE SALLID INCULPABLE

ARTICULO 7°.- Cada enfermedad
prestacidn del serviclo no afectard
remunaracién durante-un periodo ds 3
vincial fuere menor de 5 efios, y de 6
trabajador tuviare carga de familia y po
impadido de concurmir al trabajo, los par

o accidente inculpable, que impida la

neses si su antigliedad en et estado pro-
Eses si fuera mayor.- En los casos que el
las mismas circunstancias se ancontrare
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La suspansion por cavsas disaplinanas, dspuesta por el empleador, na alnclar
el derecho doi trabajador 3 parcitn: by remonencion porlos plazos provisios, sea
que aquelly se dispus estando o mbajador entermo o aceiderado o que
€5as CICLNSHINGIAG SEAR Sabitevinio s -

Vencidos Ins plazos de interrupsion del trahajo por causas de aceidenie o
enfeimedadincuipable, s el irabiagdon no puluvese en condwionaes de reintegrarse
a su emplea, el empleador deberi conservarseln durante of plaso Laltanle hasta
cumplirlos 12 n ssalumrbe cueyeneenn el plase aneeesno i ol pamer parralo
de este artinuti -

Vencido dichio plaso b rolac
partes decida y nobifipae @ By nbe Soovodaniad o oo
relacici lahonal ekl lonma ene a s panes de respor

ARTICULO 87 La ot By 4f
incapacidad fabural del agenla- Hikm
permanente (inehos del 6% azlaeiaran
patelogia y &l trabajo del individuo, torko el
Junla Meédica. - 51 incapacidad fure ol y pos
se aplicara ¢l régimon provisional conespanrlinnie.-

LICEMCEA PO EMEFORAE DAL D IROE ESIORAL Y ACZIDUNEE DE TRAIBAJQ

ARTICULO 97 Eneasg o enforne sl condniich £ acto de
servicio v accidenky de rabnie, s de anloeon o estarbicido oo 1 ley de
riesgos el lrabajy,

DEL CONTROL MEDICO

ARTICULG 10.- Bf agueke sy do Lo o g enfenmmiad wo por s
causales previstas on ol A 0 elersae a tralimieonto madico
asistenciil y Ao contioles < por B Innls Meihes o por fas
auvtoritades de b Hnidad e Becans casionng BModes - Mo pesded desacrollar
aclividad laboral alguna e cart den efab o v, L ore de constatanss
incumplinienta a oot el enforrt wnnedida L realizacion
del pertinente sian whv tesponsabilidades con
SUSPansiin prov coping s Ihiocidos en
el régimen dc aplicocion -

ARTICULO 11
trabaja y/o anfirmedag pie
habituales s
Médicon.-

ARTICULO {2
enlenndﬂnri coptage s insblood ci ctonpamentn e Seeuond ks fanlo 5o
determine ehestivio de solud delagente - [Ldiagnoslivg definilive debiord proguciise
en el menor tiempo positle con intervencion de la Unidad de Necanagimiento
Médicas y de Ja Junta Médica.-

LICENCIA POR MATERNIDAD
© ARTICULO 13.- B derecho a st icencia se adguiere previa acreditagion
medica anle la Unidad e Reconosimientos.Medicos y rige para ¢l agente de Ja
Adminislracion Publica Provincial, por el 1éimina de novenia (90) dias carfidos,
con goce de haberes,-

Esta liceneia se acordara:

a) Desde cuarenta y ¢inco (45) dias antes del parto hasta cuarenta y cinco {(45)
después dei mismer.-

- b) A apeidn de la interesada y con of V* B de la Junta Médica ia licencia
anterior al parto puede reducirse hasta Lioinla (30) dias, en cuyo caso al postenor
serd de sesenta (60) dias.-

¢} La agente conservard su empleo durante los pericdos indicados y gozara
de todas las asignaciones que le conficren los sistemas de seguridad social.-

d) Garantizase durante Ia gestacion la estahilidad en el empleo, taniendo
caracter de derecho adquirido a partir de la notificacidn fehaciente con cerlificado
médico donde conste fecha de fa Gitina menstnsacldn y fecha probable da parto.-

En caso de nacimiento prematuro, delinténdose epidemialogicamente a todo
aquel nifio que al memenlo de nacer lenga menos de 2.500 kgs. 0 menos de
treinia y seis (36) semanas de gestacion se otorgaran ciento cinco (105) dias de
licencia.- En taso de nacimiento miitiple se otorgaran cienlo cinco {105) dias.~ Si
el nacimiento multiple [uese premalure, se otergardn ciento veinte (120) dias.-

ARTICULQ 14.- En caso de fallecimiento de hijo se otgrgaran: 1) Muetta Fetal:
diez {10) dias por restitucion ad-integrum de los drganos de la concepcion.-2)
Posi Paria: diez (10} dias por el conceplo delinido en el Inc. 1), mas la cantidad de
dias de duelo pravisto en el aricula 4t, los qua serdn usulructuatos a partir del
vancimiento de aquellos.- ’
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